CONSORZIO
CUC eSSy
DELLA
NG SAPIENZA

Comuni di: Artena, Cave,
Gallicano nel Lazio, Genazzano, Labico,
Marcellina, Olevano Romano,
Palombara Sabina D.5.S. RMG5, Poli,
Sant'Angelo Romano D.S.S RM 5.4
Serrone, Subiaco

Tel 06 9591300

Fax 06 88970252
cuc@castellidellasapienza.it
cuc@pec.castellidellasapienza.it

Oggetto: PROCEDURA APERTA DA ESPERIRSI TRAMITE RDO PUBBLICATA SUL MEPA PER L’AFFIDAMENTO DEL

SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO TEMPORANEO PER LA DURATA DI 2 (DUE) ANNI CON EVENTUALE
PROROGA DI 6 (SEI) MESI PRESSO IL CONSORZIO | CASTELLI DELLA SAPIENZA E PRESSO LA CENTRALE UNICA

DI COMMITTENZA — CIG 9082798206

Nel giorno 04/03/2022 dalle ore 15:00 alle ore 19:30 sulla piattaforma MEPA - Acquisti in rete, presso la sede del
“Consorzio | Castelli della Sapienza”, sita nel comune di Valmontone (RM) in Piazza Umberto Pilozzi n. 9, si & riunita
la Commissione Giudicatrice nominata con Determina n. 18 del 03/03/2022 del Responsabile della C.U.C. cosi

composta:

Verbale di gara n. 2

Presidente: Ing. Tiziano Schiavella;
Componente: Arch. Enrico Bonuccelli;
Componente: Dott. Fabio Pisani;
Segretario verbalizzante: Geom. Enzo Frasson

Sedute riservata del 04/03/2022

Prima di procedere alla valutazione della documentazione tecnica, il Presidente della commissione evidenzia:

e che la valutazione della documentazione tecnica comporta un’attribuzione di punteggio fino ad un
massimo di 70 (settanta) punti per l'offerta tecnica, come previsto nel Bando - Disciplinare di gara;

e che per gli operatori economici concorrenti, qualora non abbiano conseguito un punteggio tecnico pari e
superiore alla soglia minima di sbarramento dei 35 (trentacinque) punti stabilita nel Bando- Disciplinare

di gara, non si procedera all'apertura dell'offerta economica.

Si evidenzia che nelle tabelle sequenti, vengono riportati i punteggi tecnici degli operatori economici partecipanti
attributi a seguito della valutazione effettuata dalla Commissione in considerazione degli elementi di valutazione e
relativi criteri stabiliti nei documenti di gara.

Pertanto, si riportano di seguito i punteggi attribuiti per ogni elemento di valutazione:

CRITERIO A

A) Criteri, metodi di selezione e reclutamento del personale con
descrizione dei processi organizzativi,

Descrizione

Modalita impiegate per la gestione delle richieste di
somministrazione da parte del Consorzio | Castelli della Sapienza.
Modalita di selezione e reclutamento del personale da dedicare alla
gestione del servizio, con particolare attenzione al tipo di requisiti e
di esperienze professionali acquisite dal lavoratore in attivita
analoghe a quelle previste dal presente.

Punteggio massimo Pmax: 35
~J
VALUTAZIONE QUALITATIVA i
Media dei 'Z”"tegg"’
. ssegnat
coefficent ;
" i ot | i Cmedio | ©Cmedio
IMPRESA CONCORRENTE Commissari | Commissari | Commissari xPmax
o1 0?2 03
n. 1 —Umana S.P.A. 0,65 0,65 0,65 0,65 22,75
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n.2-FMTS Lavoro S.R.L. 0,70 0,70 0,70 0,70 24,50
n. 3 - Temporary S.P.A. 0,75 0,75 0,75 0,75 26,25
n. 4 - Job ltalia S.P.A. 0,75 0:75 0,75 0.75 26,25

CRITERIO B B) Organizzazione e gestione del servizio
Con particolare riguardo alle modalita impiegate per la gestione del
personale evidenziando i modelli di comunicazione, verso i
Desariziona somministrati, le modalita di gestione del rapporto di lavoro con il

somministrato. Termini di gestione del servizio, quali tempi di
reclutamento e sostituzione del personale, fermo restando quanto
previsto nel Capitolato.

Punteggio massimo Pmax:

10

VALUTAZIONE QUALITATIVA

Media dei | Punteggio
. . | Assegnato
coefficenti i
: Cmedio
Cmedio
xPmax
IMPRESA CONCORRENTE C0m|111|ssarro Commz[ssarlo Commslssarlo
n.1—-Umana S.P.A. 0,70 0,70 0,70 0,70 7,00
n.2-FMTS Lavoro S.R.L. 0,50 0,50 0,50 0,60 5,00
n. 3 - Temporary S.P.A. 0,80 0,80 0,80 0,80 8,00
n. 4 - Job ltalia S.P.A. 0,85 0,85 0,85 0,85 8,50

CRITERIO C C) Modalita di gestione dei rapporti con il committente
Con descrizione di tutte le procedure adottate al fine di consentire la
e verifica ed il monitoraggio del servizio svolto ivi inclusa la corretta

gestione delle paghe e degli adempimenti contributivi e fiscali
correlati a ciascun somministrato.

Vore J

Punteggio massimo Pmax:

20
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VALUTAZIONE QUALITATIVA . . | Punteggio
Media dei
: . | Assegnato
coefficenti .
: Cmedio
Cmedio
xPmax
IMPRESA CONCORRENTE Comm1|ssar|o Comm2|ssarso Commslssarlo
n. 1 —Umana S.P.A. 0,90 0,90 0,90 0,90 18,00
n.2-FMTS Lavoro S.R.L. 0,65 0,65 0,65 0,65 13,00
n. 3 - Temporary S.P.A. 0,85 0,85 0,85 0,85 17,00
n. 4 - Job Italia S.P.A. 0,75 0,75 0,75 0,75 15,00

1

CRITERIO D D) Proposte migliorative
Saranno valutati eventuali servizi aggiuntivi proposti; per ogni
Descrizione proposta dovra essere indicata la descrizione ed i motivi d’interesse

per il Consorzio ed i relativi effetti positivi sul servizio.

Punteggio massimo Pmax:

VALUTAZIONE QUALITATIVA . . | Punteggio
Media dei
5 . | Assegnato
coefficenti :
. Cmedio
] ] ] ] ] ] Cmedio o
IMPRESA CONCORRENTE Comm1|ssar|o Comm2|ssar|0 Commslssar[o
n.1-=Umana S.P.A. 0,60 0,60 0,60 0,60 3,00
Y *)
n. 2 - FMTS Lavoro S.R.L. 0,40 0,40 0,40 0,40 2,00 .
RS
n. 3 - Temporary S.P.A. 0,90 0,90 0,90 0,90 4,50
n. 4 - Job Italia S.P.A. 0,50 0,50 0,50 0,50 2,50
/r
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In base a quanto previsto dal Bando - Disciplinare di gara, la Commissione Giudicatrice da atto che tutti gli operatori
partecipanti hanno conseguito un punteggio tecnico superiore alla soglia minima di sbarramento dei 35 punti, e
pertanto, sono ammessi alla successiva fase di gara.

RIEPILOGO VALUTAZIONI
TECNICHE
Totale
Punteggio | Soglia di
Criterio Criterio Criterio Criterio | Assegnat | sharrament | Concorrent
IMPRESA CONCORRENTE A B C D o 035 punti | eescluso
n. 1 —Umana S.P.A. 22,75 7,00 18,00 3,00 50,75 >35 NO
n. 2—-FMTS Lavoro S.R.L. 24,50 5,00 13,00 2,00 44 50 >35 NO
n. 3 - Temporary S.P.A. 26,25 8,00 17,00 4,50 55,75 >35 NO
n. 4 - Job ltalia S.P.A. 26,25 8,50 15,00 2,50 BI95 >35 NO

| lavori della Commissione giudicatrice in seduta riservata vengono chiusi alle or
redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale:

Presidente: Ing. Tiziano Schiavella Vt J M

Componente: Arch. Enrico Bonuccellj”

- 19:30 del 04.03.2022 previa

Componente: Dott. Fabio Pisani
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