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Serrone, Subiaco

Oggetto: Gara telematica a procedura aperta tramite piattaforma e-procurement per I'affidamento del servizio di
assistenza educativa culturale in favore di minori diversamente abili A.S. 2022/2023 — 2023/2024 - 2024/2025 con
opzione di rinnovo per altri due anni scolastici (2025/2026 — 2026/2027) — C.I.G. 93244034C6

Verbale di gara n. 2
Seduta riservata
(Valutazione offerte tecniche)

L'anno duemilaventidue, il giorno tre del mese di novembre, presso la sede del “Consorzio | Castelli della Sapienza”,
sita nel comune di Valmontone (RM) in Piazza Umberto Pilozzi n. 9, si & riunita la Commissione Giudicatrice nominata
con Determinazione n. 133 del 27/09/2022 del Responsabile della C.U.C. cosi composta:

e Presidente: Arch. Enrico Bonuccelli;
e Componente: Sig.ra Patrizia Fedele;
e Componente e segretario verbalizzante: Ing. Tiziano Schiavella

Prima di procedere alla valutazione della documentazione tecnica, il Presidente della commissione evidenzia:
e che la valutazione della documentazione tecnica comporta un'attribuzione di punteggio fino ad un
massimo di 70 (settanta) punti tecnici, come previsto nel Disciplinare di gara:
e che per gli operatori economici, qualora non abbiano conseguito un punteggio tecnico pari e superiore alla
soglia minima di sbarramento dei 35 (trentacinque) punti stabilita nel Disciplinare di gara, non si procedera
all'apertura dell'offerta economica.

Si procede alla valutazione della documentazione presentata dagli operatori economici concorrenti:

1-00300190667 - NUOVI ORIZZONTI SOCIALI

bl AT S el e Criterio 1 B hah Punteggio
1 1. Prog gglunhw che si intendono attuare nel corso dell’ af‘fdamento escluswamente a carico deEIa dma \ 8/16
2 | 2. Attivita di formazmne e aggmrnamento del personale (programma formatlvo) - - J 3.5/5

3 Slrumenil e maierrail utmzzatl per In svufgrmentn del servizio (quantl!a e quallta de] materlale e delle -
6.5/10
attrezzatureche si |ntende utlllzzare per. Io svolglmento delie atllulla)

4 F’roposta dl gestlone del servizio, con specn‘cl r|fer|ment| alla propusta educatwa ed alle modahta da gesllone
4 deirapporti con le scuole, alla struttura organizzativa e di coordinamento del personale, misure per il 12/16
contenimento di turnover degll oparatun a garan2|a della conilnuﬂa del senﬂzm

5, Espenenza nel settore: servizio svolto per anni scolastici 16/15
6 Q Forme d| monl!oraggloe valutazmne delle attlwta svolte S B " 56/8
e e S g
2 - 00797290624 - Cooperativa Sociale Benessere a.r.|. ONLUS
# : Criterio g Punteggio 2
1. Pl‘ogeltl aggluntlul che si intendono attuare nel corso dell’ affdamentu esclusivamente a carico della dllta ‘ 10.4/ 16 d
‘2 | 2. Attivita di formazione e aggféfﬁémento del personale {programma formative) o | 315
3, Strumenll e materlall uullzzah per Io svolglmemu del servizio (quantita e qualita det malenale e delle |
3 ! 6/10
altrezzalureche siintende ut|llzzare per Io svn|g|ment0 delle attivita) N ) -
4 Proposta dl gesnone del servizio, con speclfm riferimenti alla proposta educativa ed alle modalita di gestlone 1 >
4 deirapporti con le scuole, alla struttura organizzativa e di coordinamento del personale, misure per il , 11.2/16 -
C.Gn!emmento di lurnover degll operatorl a garanzta della cnntlnulta del ser\nzm |
5, Espenenza nel settore: servizio svolto per anni scolastici 15/15
6 6 Forme d| monltoraggm @ valutazmne delle a' - o - - © 4.8/8
T “Totale | 50.4/70
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3 —-08115241005 - cooperativa sociale Le Ginestre Onlus arl

# : Criterio Puntegglo
1 1. Progem aggnuntwl che si intendono attuare nel corso dell'affidamento, escluswamente a carico della dltta | 12/16
2 | 2. Attivita di formazmne e agglornamen!o del personale (programma formatlvo) o | T 35/5
3 3 Sirumenh e materiall utlhzzatl per Io svolglmenlo del servizio (quanuta e qualt(a del matenale e delle 7110

attrezzatureche si intende ut:llzzare perlo svotg!mento delle attivita)

4. Proposta di gestione del servizio, con spemﬂ:l riferimenti alla proposla educatlva ecI alle modahla di gestione i
4 deirapporti con le scuole, alla struttura organizzativa e di coordinamento del personale, misure per il | 12.8/16
contenimento dl turnover degh operatori a garan1|a della continuita del servszno |

5 | 5 Espenenza el setiore: servizio svollo p per anni scolastici B o - 15/15
8 "6. Forme di monitoraggio e valutazione delle attivita svolte T S 7777 se/8
S - - - Totale | 55.9/70

In base a quanto previsto dal Disciplinare di gara, la Commissione Giudicatrice da atto che gli operatori partecipanti
hanno conseguito un punteggio tecnico superiore alla soglia minima di sbarramento dei 35 punti, e pertanto, sono
ammessi alla successiva fase di gara.

| lavori della Commissione giudicatrice in seduta riservata vengono chiusi alle ore 12:30 previa redazione, lettura e
sottoscrizione del presente verbale:

e Presidente: Arch. Enrico Bonuccelli

e Componente: Sig.ra Patrizia Fedele; &/' —

e Componente e segretario verbalizzante: Ing. Tiziano Schiavella T(_) A =
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