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VERBALE N. 3 

Seduta pubblica del 1.09.2016 

 

Comunicazione punteggi offerta tecnica, valutazione offerta economica, formulazione 

graduatoria e aggiudicazione provvisoria   

 

 

L'anno duemilasedici, il giorno uno, del mese di settembre, con inizio alle ore 11.15 presso la sede 

operativa della Centrale Unica di Committenza “Consorzio I Castelli della Sapienza”, sita a 

Valmontone (RM) in Vicolo dei Fiori, 3, si è riunita la Commissione aggiudicatrice, nominata con 

Decreto del primo settembre 2016 del Responsabile della C.U.C., così composta: 

 Dott. Mauro Mallone: Presidente 

 Arch. Enrico Bonuccelli: Componente; 

 Dott. Fabio Pisani: Componente e segretario verbalizzante; 

 

Il Presidente della Commissione verifica la regolarità della composizione della Commissione stessa 

e la presenza del plenum. 

 

Sono presenti, in rappresentanza degli operatori economici partecipanti, le persone di seguito 

indicate: 

Sig. Carletti Pietro della SARC – Società Cooperativa Sociale Onlus, Via Colle Collecchio n. 29, 

00039 Zagarolo (Roma) 

Preliminarmente, il Presidente della Commissione comunica il punteggio assegnato all’offerta 

tecnica presentata dall’operatore economico in gara, specificando il punteggio delle singole voci e il 

totale. 

 

Tabella 1. 

A) Offerta tecnica Progetto gestionale 

SARC - 
Società  
Cooperativa 
Sociale Onlus 
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A1. Capacità progettuale: max punti 30  
   

1) Chiarezza nell’esposizione dell’elaborato tecnico e rispondenza del punti 10 

progetto alle caratteristiche richieste nel capitolato  

2) Criteri e modalità di presa in carico del caso. 

punti 8 

 
   

3) Modalità di collaborazione con i servizi sociali comunali. 

punti 5 

 
  

Totale A1. 
Punti 23   

  

A2. Merito tecnico e affidabilità dell'impresa:  
   

1

) Esperienza  dell'impresa,  con  particolare  riferimento  all'attività  

documentata  nella  gestione  di  servizi  identici  a  quello  richiesto.  

Vengono  considerate  al  fine  del  punteggio  le  sole  attività/servizi punti 7 

certificati da dichiarazioni emesse in autocertificazione.  

(Punti 0,5 per ogni anno di servizio o frazione superiore ai sei mesi).  

2

) Conoscenza tecnica delle problematiche specifiche dell'handicap punti 2 

anche in relazione al territorio di riferimento.  

3

) Monitoraggio e coordinamento. Esistenza di un sistema interno di 

punti 5 verifica e controllo applicabile al servizio di cui al presente Capitolato 

Speciale di Appalto.  

4

) Esperienza delle figure professionali coinvolte nel servizio così come  

specificato all'art. 3 del Capitolato Speciale di Appalto.  

Coordinatore: punti 8 

1 punto ogni tre anni di esperienza. Max 3 punti  

Personale impiegato nel servizio con almeno tre anni di esperienza:  

0,50 punti per ogni operatore con tale requisito. Max 5 punti  

5

) Collaborazione  attiva  con  il  territorio  di  riferimento  (presenza  a  

comitati istituzionali, realizzazione di progetti volti ad implementare i    Punti 5 

servizi socio-assistenziali ed educativi rivolti alla cittadinanza).  

(1 punto per ogni attività)  

6

) Formazione rivolta al personale AEC per il triennio 2013-2015 per un  

minimo di 50 ore annue volta all'aggiornamento professionale finanziata Punti 3 
da Enti pubblici o privati con rilascio di attestato riconosciuto. 
(1 punto per ogni corso realizzato)  

 

Totale A2.  

 Punto 30 

  

   

A3. Programma e numero ore di aggiornamento, formazione e supervisione che la  
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Ditta si impegna ad applicare al personale destinato alla gestione del servizio di cui al 
presente appalto ad integrazione del monte ore annuo minimo richiesto dal presente 
capitolato all’art. 5 (12 ore annue di formazione) 

  

   
Per il calcolo dei punteggi di cui al presente punto, viene applicata la seguente formula 
matematica: Xe = numero ore effettuate considerate X 5/ numero ore effettuate 
maggiore  

  

   

Totale A3. Punti 5 

  

   
A4. Progetti aggiuntivi e migliorativi del servizio che si intendono attuare nel corso 
dell'anno di durata dell’incarico, esclusivamente a carico della ditta aggiudicataria.  

  

Totale A4. Punti 5 

  

  

TOTALE OFFERTA TECNICA (A1+A2+A3+A4)   
Punti 63 

  

  

 

Si procede con l’apertura dell’offerta economica, per l’assegnazione di un punteggio massimo di 30 

punti, in relazione al prezzo orario offerto. 

La SARC – Società Cooperativa Sociale Onlus offre un prezzo pari ad € 18,20 ora. 

La Commissione, visto il prezzo offerto, calcola il punteggio da attribuire utilizzando la formula 

indicata nella lettera di invito.  

La Commissione attribiusce alla SARC – Società Cooperativa Sociale Onlus il punteggio 30/30. 

La Commissione attribuisce SARC – Società Cooperativa Sociale Onlus il punteggio complessivo 

di 93 punti (offerta tecnica più offerta economica). 

La Commissione, in base ai punteggi assegnati, formula la seguente graduatoria: 

1) SARC – Società Cooperativa Sociale Onlus, Via Colle Collecchio n. 29, 00039 Zagarolo 

(Roma) 

La Commissione procede ad aggiudicare in via provvisoria l’appalto alla SARC – Società 

Cooperativa Sociale Onlus, Via Colle Collecchio n. 29, 00039 Zagarolo (Roma) 

Il Presidente di Commissione si fa carico della custodia e della garanzia di manomissione di tutta la 

documentazione resa dal seggio di gara custodendola in armadio chiuso a chiave presso apposito 

ufficio all’interno della sede operativa della C.U.C., a cui è possibile accedere solo dall’ingresso a 

sua volta chiuso a chiave. 

Alle ore 11.20 il Presidente dichiara chiusa la presente seduta. 

Letto, confermato e sottoscritto 

Arch. Enrico Bonuccelli – Presidente ________________________    

Dott. Gianluca Petrassi - Componente ________________________ 

 

Fabio Pisani – Componente e segretario ________________________  


