Citta Metropolitana di Roma Capitale
Piazza Conti, 2— 00010 Poli (Roma)

ALLEGATOB

AFFIDAMENTQ SERVIZIO AEC

ClG: 93244034C6

ELEMENTT ESSENZIALL E CRITERI DI INDIVIDUAZIONE CONTRAENTE

1. Tipe di appalie: servizi sociali;

2. Descrizione: servizio di assistenza educativa culturale ad alunni diversamente abili residenti
nel comune di Poli frequentanti la scuola dell’infanzia, la scuola primaria e la scuola secondaria
di primo grado;

3. Durata: 3 anni scolastici (ottobre 2022 — giugno 2025)

4. Imperto a base di gara: Il valore complessivo presunto soggetto a ribasso dell’appalto per
I’intera durata contrattuale di tre anni & di € 81.900,00 (IVA esclusa) con un costo orario di

€ 19,50 oltre IVA se dovuta per numero presunto di 1.400 ore di attivitd per anno scolastico,
comprensive del coordinamento - oneri di sicurezza ( scaturenti dal DUVRI) = ZERO. 1l prezzo
¢ comprensivo di tutti i costi connessi all’organizzazione ed all’erogazione delle prestazioni.

5. Criterio di aggiudicazione: offerta economicamente pilt vantaggiosa, di cui alt’art. 83
D.Lgs.163/2006 e s.m.i., valutabile in base agli elementi qualita (offerta tecnica) e prezzo (
offerta economica), ripartiti come segue: offerta tecnica: 70 punti - offerta economica: 30 punti;
6. Elementi di valutazione deli’offerta teenica: stabilito in 100 punti il punteggio massimo
attribuibile ad ogni offerta, gli elementi di valutazione applicati saranno:

OFFERTA TECNICA — PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 70 PUNTI
OFFERTA ECONOMICA - PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 306 PUNTI
1l punteggio massimo da assegnare alla valutazione dell’offerta tecnica non potra superare il

punteggio massimo per ciascuio degli elementi:

Progetti aggiuntivi che si intendono attuare nel corso dell’affidamento, Punti 16
esclusivamente a carico della difta.

Attivita di formazione e aggiornamento del personale (programma Punti 5
formativo)

Strumenti e materiali utilizzati per lo svolgimento del servizio ( quantitd ¢ | Punti 10
qualita del materiale e delle attrezzature che si intende utilizzare per lo
svolgimento delle attivita '

Proposta di gestione del servizio, con specifici riferimenti alla proposta Punti 16
educativa ed alle modalita di gestione dei rapporti con le scuole, alla
struttura organizzativa e di coordinamento del personale, Misure per il
contenimento di turnover degli operatori a garanzia della continuita del
Seivizio.

Hsperienza nel settore; servizio svolto per annd scolastici Punti 15

Forme di monitcraggio e valutazione delle attivitd svolte Puonti §




La valutazione qualitativa dell’Offerta Tecnica sara effettuata in base ai sottostanti criteri, cui
sara attribuito un punteggio massimo di 70 cosi suddivisi:

1.

Progetti aggiuntivi che st intendono attuare nel corso dell’affidamento, esclusivamente a carico
dela ditta. 11 punteggio viene attribuito in base ai progetti aggiuntivi. La valutazione della
commissione ¢ legata alla guantita dei progetti e soprattutto alla relativa qualitd ed importanza :

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 16

Coefficiente da 0 a 1 in base ai progetti aggiuntivi ¢ migliorativi MAX 16

Attivita di formazione e aggiornamento del personale (programma formativo). Il punteggio viene
attribuito in base al programma formativo presentato e alla frequenza dell’attivita di formazione
e agli operatori coinvolti:

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 5

Coefficiente da 0 a 1 in base ai progetti aggiuntivi e migliorativi MAX'S

Strumenti ¢ materiale utilizzato per lo svolgimento del servizio { quantita e qualita del materiale
¢ delle attrezzature che si intende utilizzare per lo svolgimento delle attivitd . Verranno valutati
la quantita e la qualita del materiale e delle attrezzature proposte per lo svolgimento delle attivita
nel corso di servizio { materiale didattico; libri; software; materiale per attivita ricreative)

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 19

Cocflicientc da 0 a I in base ai progetti aggiuntivi e migliorativi MAX 10

Proposta di gestione del servizio, con specifici riferimenti alla proposta educativa ed alle
modalita di gestione dei rapporti con le scuole, alla struttura organizzativa e di coordinamento
del personale. Misure per il contenimento del turnover degli operatori a garanzia deltla continuita
del servizio, Misure per garantire la reperibilitd ordinaria e di emergenza. Verra valutata la
proposta di gestione del servizio con specifico riferimento alla proposta educativa ed alle
modalita di gestione dei rapporti con le scuole, alla struttura organizzativa e di coordinamento
del personale:

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
16
Coefficiente da 0 a 1 in base ai progelti aggiuntivi MAX 16

Esperienza nel settore: servizio svolto per anni scolastici. Verrd attribuito un punteggio di 3 punti
per ogni anno scolastico, negli ultimi cinque anni scolastici di servizio di assistenza educativa




culturale e per un massimo di 15 punti. Il punteggio viene attribuito poiché per la particolarita
del servizio si ritiene necessario valutare anche [esperienza specifica;

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 15

Attribuzione di punti 3 per ogni anno scolastico di servizio espletato di | MAX 15
assistenza educativa culturale negli ultimi cinque anni scolastici e per un
massimo di 15 punti

6. Forme di monitoraggio ¢ valutazione delle atfivitd svolte. Verranno valutate le forme di
monitoraggio svolte e la modulistica che si propone di utilizzarc per i vari servizi ¢ sistemi di
monitoraggio ¢ rilevazione della qualitd percepita ¢ dal grado di soddisfazione dell’utenza:

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO §

Coefliciente da 0 a 1 in base alle forme di monitoraggio svolte e alla | Punti 8
modulistica che si propone di utilizzare

L’assegnazione dei punteggi di cui al precedenti numeti sard determinata secondo la seguente
formula:

C(2)=Sn[Wi*V(a)i}

dove:

C(a)=indice di valutazione dell’offerta (a)

N=numero totale dei requisiti

Wi=peso o punteggio attribuito al requisito (i)

V(a)i= coefficiente della prestazione dell’offerta (a) rispetto al requisito (i), variabile tra zero e uno
Sn= sommatoria

11 coefficiente V{(a), relativo agli elementi qualitativi, sard determinato attraverso la media dei
coefficienti attribuiti tra zero e uno, dai singoli commissari.

11 coefficiente V(a), relativo agli elementi qualitativi, sard determinato attraverso la media dei
coefficienti atfribuiti, tra zero e uno, dai singoli commissari secondo i seguenti giudizi:

eccellente=1; ottimo=0,8; buono= 0,6; discreto=04; sufficiente=0,2; insufficiente =0.

Il punteggio totale attribuito all’offerta tecnica sarad dato dalla somma dei punteggi attribuiti in base
alla precedente —C(a)=Sn [Wi*V(a)i], e dalla somma dei punteggi che verranno attribuiti in base
agli elementi di valutazione di cui alle precedenti letiere 1,2,3,4,5¢e 6




Costituisce motivo di esclusione dalla gara, e preclude D'apertura defl’offerta economica,
’assegnazione di un punteggio inferiore a 35 punti risultante dalla somma del punteggio assegnato
per Pofferta tecnica.

La valutazione dell’offerta economica verra effettuato assegnando a quella pitt bassa (prezzo pin
basso determinato applicando il ribasso offerto al prezzo giornaliero a base di gara) il punteggio di
30 punti,

I punteggi da attribuire alle altre offertc verranno calcolati rispettivamente secondo la seguente
formula:

Pm X 30
Punteggio= -wemememmmmmnann
P
Dove Pm ¢ il prezzo minimo offerto e P & il prezzo di ciascuna offerta economica.

Il prezzo espresso dall’impresa concotrente si intende comprensivo di tutte le spese che la stessa
dovra sostenere per I’esecuzione del servizio in caso di aggiudicazione ad essa favorevole.

Il prezzo offerto dovra essere definito sulla base di valutazioni che tengano in debita considerazione
la specificita e complessita dei servizi da realizzare, i costi reali, attvali e concorrenti di ogni fattore,
ed adempimento necessario per la perfetta esecuzione del servizio in esame.

1l responsabile deli'uificlo
amnunistrativo
Botrizia




