COMUNE DI MARCELLINA

CITTA METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE

Piazza C. Battisti, 14 - 00010 Marcellina (Rm)
Fax: 0774.424207 Cod. Fisc. 86002050580 - Part. IVA 02146041005
Pec:protocollo@pec.comune.marcellina.rm.it
Sito web: www.comune.marcellina.rm.it

Spett.le

CuC

Centrale Unica di Committenza

c/o Consorzio I Castelli della Sapienza

Via pec a: cuc@pec.castellidellasapienza.it

Marcellina, li 24/02/2023

OGGETTO: Procedura aperta per ’affidamento del servizio di refezione scolastica per gli alunni
della scuola dell’infanzia, primaria del Comune di Marcellina - periodo dal 06/02/2023 al
30/06/2023 nonché per gli a.s. 2023/2024 —2024/2025 — 2025/2026 oltre un eventuale periodo
di rinnovo per un ulteriore anno scolastico - CIG 9549628A51 — Trasmissione chiarimento

In riferimento ai chiarimenti richiesti sul contenuto dell’art.1.3 del disciplinare speciale d’appalto
si precisa quanto segue:

- 'importo globale dell’appalto comprensivo degli oneri per la sicurezza ¢ stato calcolato su 128.100 pasti
[36.600 x 3 anni scolastici +18.300 (numero di pasti complessivo per il periodo dal 06/02/2023 al
30/06/2023)];

- il valore complessivo dell’appalto, senza tener conto dell’eventuale ed ulteriore periodo di rinnovo per
un anno, ¢ pari ad € 553.392,00 oltre oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso nella misura di € 3.843,00
e quindi complessivamente € 557.235,00;

- nel secondo paragrafo dell’art. 1.3 del disciplinare di gara si riscontra un mero errore materiale nella
parte in cui ¢ stabilito che “L7mporto globale presunto del servizio, esclusa l'eventuale proroga, ¢ di € 557.235,00
(enro cinquecentocinquantasettemiladuecentotrentacingue/ 00), oltre IV A, comprensivi del costo della manodopera e oltre
oneri per la sicuregza pari ad € 3.843,00 (enro tremilaottocentoquarantatre/ 00)” che deve essere letto, applicato
ed interpretato nel modo che segue:

‘L’importo globale presunto del servizio, esclusa ’eventuale proroga, ¢ di € 557.235,00 (euro
cinquecentocinquantasettemiladuecentotrentacinque /00), oltre IVA, comprensivi del costo
della manodopera e comprensivo degli oneri per la sicurezza pari ad € 3.843,00 (euro
tremilaottocentoquarantatre /00)”.

Per quanto concerne le incongruenze rilevate nell’elenco del personale indicato nell’art.51 del CSA si
riporta quanto gia rappresentato in evasione della prima richiesta di chiarimento riscontrata con nota
prot. 2744 del 16/02/2023 ossia che la tabella inserita all’art. 51 del capitolato speciale d’appalto, rubricato
clausola sociale, che di seguito viene riportata:

Qualifica Qualifica INPS Codice livello Tipologia Orario
contratto settimanale
ADD SV MENSA PT OPERAIO 6S indeterminato 31,25
ADD SV MENSA PT OPERAIO 6S indeterminato 37,50
ADD SV MENSA PT OPERAIO 5 indeterminato 31,25
ADD SV MENSA PT OPERAIO 6S indeterminato 37,50
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AIUTO CUOCO PT OPERAIO 5 indeterminato 50
AUTISTA / ADD. SV MENSA PT OPERAIO 5 indeterminato 37,50
CUOCA PT OPERAIO 4 indeterminato 50

Contiene un errore materiale nell’ultima colonna orario settimanale deve essere inteso come valore

percentuale rispetto alla durata settimanale del rapporto di lavoro per i dipendenti delle aziende dei settori

pubblici esercizi, ristorazione collettiva e commerciale e turismo e quindi deve essere intesa, interpretata

ed applicata nel modo che segue:

Qualifica Qualifica Codice Tipologia Percentuale Orario
INPS livello contratto settimanale

ADD SV MENSA PT OPERAIO 6S indeterminato 31,25 % 12,30 h
ADD SV MENSA PT OPERAIO 6S indeterminato 37,50 % 15h

ADD SV MENSA PT OPERAIO 5 indeterminato 31,25 % 12,30 h
ADD SV MENSA PT OPERAIO 6S indeterminato 37,50 % 15h
AIUTO CUOCO PT OPERAIO 5 indeterminato 50 % 20 h
AUTISTA / ADD. SV OPERAIO 5 indeterminato 37,50 % 15h

MENSA PT

CUOCA PT OPERAIO 4 indeterminato 50 % 20 h
MONTE ORE SETTIMANALE COMPLESSIVO 111h

Nel file excel allegato agli atti di gara, rubricato costo del personale nella colonna D, costo del

personale, ¢ stata applicata, infatti, la formula in base alla quale per ogni livello, il valore previsto ¢ dato

dall’applicazione della percentuale di cui alla precedente tabella sul costo mensile previsto dal relativo

CCNL per ogni addetto.

Si resta a disposizione per ogni ulteriore integrazione e/o chiarimento.

Il Responsabile dell’Area Amministrativa

Dott.ssa Elena Fiori
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