QUESITI POSTI DAI PARTECIPANTI ALLA PROCEDURA DI GARA
E RELATIVE RISPOSTE

1) Nell’ elenco del personale in servizio presso asilo nido comunale, sono presenti n. 2 “Educatore Apprendistato” a tempo indeterminato. La
normativa vigente in materia di lavoro, prevede contratto a tempo determinato di apprendistato professionalizzante. Chiarimento: devono
essere a tempo determinato o a tempo indeterminato?

Risp.

L'aggiudicatario & tenuto ad assumere per la durata dell’appalto tutto il personale attualmente impiegato nel servizio, come da prospetto in
allegato al Bando di gara. Non si rileva personale con contratto a tempo determinato.

2) Le sole spese di personale per i 43 bambini al momento presenti, secondo le tabelle di riferimento del CCNL Aninsei e all’elenco dall’Ente
pubblicato, ammontano per il triennio ad €. 940.000,00, a fronte di un incasso massimo presunto a base d’asta di €. 851.400,00 (€. 550,00
x 43 bambini x 36 mesi), senza conteggiare pannolini, derrate alimentari, utenze, materiale e quant’altro richiesto da Capitolato.
Chiarimento.

Risp.

I posti dell’asilo nido complessivamente sono n. 60. Pertanto I'incasso massimo presunto & pari ad €. 1.089.000,00 (550,00 x 60 bambini x
33 mesi).

(L'anno educativo € aperto 11 mesi I'anno)

3) A quanto ammontano le spese di pubblicazione?

Risp.

Il costo sostenuto per le spese di pubblicazione dell’avviso di gara sulla GUCE, sul GURI e sui quotidiani € stato pari ad €. 3.233,00 (Euro
Tremiladuecentotrentatre/00).

4) Indicazioni di massima sull’'ammontare delle spese di stipula (Artt. 12.4 e 12.5)

Risp.

La spesa per la stipula del contratto ammonta ad €.3.233,09, cosi distinta:



Imposta di registro : €. 200,00;
Imposta di bollo: €. 45,00;

Diritti di rogito (calcolati sull” importo a base di gara, iva esclusa) €. 2.978,09.

(Artt. 14 e 19 Capitolato).

5) Considerati gli obblighi e le responsabilita dell’aggiudicatario (Art. 7 del c.s.0.), si chiede conoscenza, con riferimento al personale

attualmente impiegato (ultima pagina del Capitolato), relativi titoli e anzianita di servizio.

Si chiede anche di aggiungere all’elenco dettagliato la figura del coordinatore.

Risp.
Si rappresenta tabella del personale impiegato presso I'asilo nido comunale con rispettivi contratti, qualifiche, livelli, anzianita di servizio e
titoli.
ore livell |scatti
contratto [Q,ta |qualifica settimanali (o anz. |[sal. Anz titoli del personale impiegato
aninsei 1  |cuoco 30 3 € 10,00 diploma scuola alberghiera
o 3 - 30 1 € 10,00 Attestato di puericultrice, laurea in lettere e tecnico di
aninsei ausiliari ludoteca
tecnico dei servizi sociali, liceo delle scienze sociali,
abilitazione all'insegnamento nelle scuole di grado
6 30 3 € 10,00 preparatorio secondo il metodo Montessori, assistente alle
comunita infantili, laurea in scienze dell’educazione e della
aninsei educatori formazione
appr. )
aninsei 1 Educatore 30 3 € diploma liceo psicopedagogico
ass ed.
L 2 . . 20 2 € - . , - g . i
aninsei infanzia tecnico dei servizi sociali, diploma liceo pedagogico
diploma maturita professionale per assistenti comunita
- 1 38 D1 5 - -
coop sociali educatore infantili
diploma maturita professionale per assistenti comunita
- 1 38 D1 4 . -
coop sociali educatore infantili
coop sociali add. Segreteria 38 C1 diploma maturita scientifica
coop sociali coordinatrice 38 F2 5 Psicologa dello sviluppo e dell’evoluzione




6) Specificare meglio cosa si intende per “presentazione Carta dei Servizi” e se un formato standard della stessa possa essere fornita come
allegato al progetto tecnico. (punto 7 Capitolo “A. Capacita progettuale”).

Risp.
Nella Documentazione Tecnica”, viene valutata la Presentazione Carta dei Servizi alla quale viene attribuito un punteggio massimo di 4 punti.

Ogni concorrente potra illustrare la migliore offerta per una proposta di carta di servizi, indicando i temi e gli argomenti che verranno
proposti per una piu efficace convenienza di utenza.

7) Con riferimento alla capienza dell’asilo, si chiede di indicare il motivo per cui a fronte di una capienza di 60 posti, nel bando di iscrizione
per |’ anno educativo 2016/2017, si fa’ invece riferimento a una disponibilita di 43.

Risp.

Vengono messi a bando n. 60 posti distinti nelle rispettive fasce:

15 lattanti - 20 semidivezzi - 25 divezzi.

8) Con riferimento alle iscrizioni all’asilo nido comunale, si chiede:

a. di indicare l'attuale numero di iscritti, specificando le frequenze part-time.

b. di indicare il numero di iscritti per gli anni educativi 2014/2015 e 2015/2016.

c. di chiarire se & possibile per il gestore assegnare i posti non coperti dall’'utenza comunale a utenti privati.

Risp.

Per I’ anno educativo 2016/2017, il numero di iscritti, alla data della presente pubblicazione, & di 43 utenti, di cui:
n. 22, Part-time, con orario ridotto dalle ore 8.00 alle ore 13.00;

n. 21, a tempo pieno, dalle ore 8.00 alle ore 16.30;

Nell” anno educativo 2014/2015, il numero di iscritti & stato di 46 utenti;

Nell” anno educativo 2015/2016, il numero iscritti € stato di 42 utenti;



Per il punto c): Il Regolamento Asilo Nido Comunale approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 99 del 31.10.2013, all’art. 5,
prevede che eventuali diverse articolazioni della ricettivita possono essere proposte in fase successiva entro il 30 giugno di ogni anno, dal
Comitato di Gestione ed approvato dal Comune su valutazione del Coordinatore Educativo, nominato dalla Ditta affidataria del servizio.

6) Si chiede di indicare se la figura del Referente del Servizio indicata nel c.s.o. attualmente coincida con quella del Coordinatore o,
eventualmente, se puo’ coincidere.

Risp.

Tali figure possono coincidere tra loro.

7) Si chiede di indicare I'ammontare medio delle utenze nell” ultimo anno educativo.
Risp.
Per quanto riguarda le utenze vengono indicate le dotazioni dell’asilo, cosi da fare una corretta valutazione dei loro costi:

contatore elettrico di 30KW che alimenta:
- illuminazione interna ed esterna
- gli elettrodomestici della cucina
- 6 termoconvettori a pompa di calore e 12 split (riscaldamento zona educativa e sonno bambini)
- impianto di irrigazione
- scaldabagni per produzione acqua calda
- sistema di videosorveglianza

caldaia a gas che alimenta:
- il riscaldamento della zona riservata al personale educativo e il riscaldamento di tutti i servizi igienici

acquedotto che alimenta:
- tutti i servizi igienici
- la cucina

Le utenze sono a carico della Ditta appaltatrice.
8) Si chiede di indicare I'eventuale presenza di un impianto di allarme a protezione dell’asilo nido.

Risp.



Al momento, la struttura risulta sprovvista di impianto di allarme e risulta dotata di un impianto di videosorveglianza perimetrale.

9) Con riferimento all’ Art. 5 del capitolato speciale d’oneri, si chiede di specificare meglio cosa si intenda con la frase:

“"Per il mese di luglio di ciascun anno, in considerazione delle iscrizioni o meno degli utenti per detto mese in quindicine, il Comune
corrispondera un corrispettivo pari al rateo-quindicina (€ 250,00) dellimporto mensile per posto/bambino, per il numero di posti
effettivamente coperti da utenza nel mese stesso (prima e/o seconda quindicina)”.

Risp.

Nel mese di Luglio vi € la possibilita per gli utenti di frequentare il mese in quindicine, pagando il corrispettivo pari al rateo-quindicina, ossia
meta della retta ordinaria; il Comune di Valmontone corrispondera pari importo alla Ditta affidataria del servizio.

10) E’ possibile inserire Allegati (Bilanci Sociali, Curriculum della cooperativa e dell’ equipe professionale, Carta dei Servizi, etc..) nella busta

B - Offerta Tecnica?

Oltre alle 25 pagine previste per I’ offerta tecnica, si possono aggiungere allegati tra cui Piano formativo, Carta dei Servizi, tabelle dietetiche,
etc..?

Risp.

Viene valutata |'offerta tecnica ricompresa nel numero di pagine stabilito dal capitolato speciale d’oneri.

11) Si prevede la sola fascia oraria Tempo Pieno?
Risp.

E’ previsto sia il tempo pieno che il part time.

12) Sono gia in uso delle tabelle dietetiche stabilite dal Comune di Valmontone?
Risp.

Finora non sono state previste tabelle dietetiche.



13) Scatti di anzianita delle dipendenti in forza.

Risp.

Contratto Q.ta qualifica ore settimanali livello scatti anz. Sal. Anz.
aninsei 1 Cuoco 30 3 € 10,00
aninsei 3 ausiliari 30 1 € 10,00

6 30 3 € 10,00
aninsei educatori
aninsei 1 appr. Educatore 30 3 € -
aninsei 2 ass ed. infanzia 20 2 € -
coop sociali 1 educatore 38 D1 5
coop sociali 1 educatore 38 D1 4
coop sociali 1 add. Segreteria 38 C1
coop sociali 1 coordinatrice 38 F2 5

14) Per le educatrici con apprendistato, indicare la scadenza.

Risp.

Contratto di apprendistato con scadenza Settembre 2017.

15) Indicazioni su dove e come trovare gli allegati del bando da compilare, riguardanti la documentazione amministrativa.

Risp.

Il Bando di gara e stato pubblicato sui siti internet www.castellidellasapienza.it e www.comunevalmontone.it, sulla GUCE e sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana 14/10/2016 n. 119;



http://www.castellidellasapienza.it/
http://www.comunevalmontone.it/

La documentazione di gara (bando di gara, disciplinare di gara e capitolato speciale d’oneri) oltre ad essere disponibile sui siti internet
www.castellidellasapienza.it e www.comunevalmontone.it, potra essere presa in visione presso gli uffici della Centrale Unica di Committenza,
vicolo dei fiori 3, 00038 Valmontone (Rm), nei giorni Lunedi e Giovedi dalle ore 9.30 alle ore 12.00, previo appuntamento per pec:
cuc@pec.castellidellasapienza.it

16) Come e dove € possibile trovare tutta la documentazione di gara su entrambi i siti: del Comune di Valmontone e della CUC di Castelli
della Sapienza?

Risp.

Il Bando di gara e stato pubblicato sui siti internet www.castellidellasapienza.it e www.comunevalmontone.it, sulla GUCE e sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana 14/10/2016 n. 119;

La documentazione di gara (bando di gara, disciplinare di gara e capitolato speciale d'oneri) oltre ad essere disponibile sui siti internet
www.castellidellasapienza.it e www.comunevalmontone.it, potra essere presa in visione presso gli uffici della Centrale Unica di Committenza,
vicolo dei fiori 3, 00038 Valmontone (Rm), nei giorni Lunedi e Giovedi dalle ore 9.30 alle ore 12.00, previo appuntamento per pec
cuc@pec.castellidellasapienza.it.
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