Comuni di: Artena, Cave

CUC CONSORZIO Gallicano nel Lazio, Genalzzanu. Labico, Tel 06 9591300

CENTR ALE 1 CASTELLIL Marcellina, Glevana Romano, Fax 06 88970252
UNICA DELLA Palombara Sabina D.S.S. RMGS, Pali, cuc@castellidellasapienza.it
ooy SAPIENZA Sant'Angelo Romano D.S.5 RM 5.4 cuc@pec.castellidellasapienza.it

Serrone, Subiaco

Oggetto: Gara telematica a procedura aperta tramite piattaforma e-procurement per I'affidamento del servizio di
assistenza educativa e culturale dal 13/09/2021 al 30/06/2024 — CIG 8892959DE9

(artt. 60 e 95 co. 3 del D.Lgs. n. 50/2016 e 5.m.1.)

Verbale di gara n. 2
Sedute riservate del 5/11/2021, 12/11/2021 e del 20/11/2021

Nei giorni:
e 5/11/2021 dalle ore 15:00 alle ore 18:00
e 12/11/2021 dalle ore 15:00 alle ore 18:00
e 20/11/2021 dalle ore 9:00 alle ore 15:00

sul portale telematico di e-procurement, presso la sede del "Consorzio | Castelli della Sapienza”, sita nel comune di
Valmontone (RM) in Piazza Umberto Pilozzi n. 9, si & riunita la Commissione Giudicatrice nominata con Determina n.
44 del 07/10/2021 Responsabile della C.U.C. cosi composta:

e Presidente: Arch, Enrico Bonuccelli
e Componente: Dott.ssa Vincenza Latini
e Componente e Segretario verbalizzante: Ing. Tiziano Schiavella

Prima di procedere alla valutazione della documentazione tecnica, il Presidente della commissione evidenzia:
e che la valutazione della documentazione tecnica comporta un'attribuzione di punteggio fino ad un
massimo di 80 (ottanta) punti tecnici, come previsto nel Disciplinare di gara;
e che per il solo operatore economico concorrente, qualora non abbia conseguito un punteggio tecnico
pari e superiore alla soglia minima di sharramento dei 20 (venti) punti stabilita nel Bando- Disciplinare di
gara, non si procedera all'apertura dell'offerta economica.

Si evidenzia che nelle tabelle seguenti, viene riportato per il solo operatore economico concorrente il punteggio
attribuito a seguito della valutazione effettuata dalla Commissione in considerazione degli elementi di valutazione e
relativi criteri stabiliti nei documenti di gara.

F’ertanto si r1portano di segmto i punteggl attnbultl per ognl elemento di valutazmne

i

i Snjll
| (| . Punt
| Punteggto e 0 a
1‘ ' max ! fe
LE NUOVE CHIMERE COOPERATIVA SOCIALE é
Punteggln tecmco e 80.0 |40.0
1 _|A - Qualita del progetto - 160 | oo | ) NS
A.1. qualita del progetto intesa come specnflmta concretezza B
chiarezza nella stesura del progetto esecutivo con indlcazione F
delle modalita e fasi organizzative, contenuti delle attivita e degli
1 interventi differenziati a seconda della tipologia e delle 12.0 15.0
prestazioni offerte agli utenti assistiti e del grado di conoscenza
e capacita interattiva con il territorio di riferimento (inteso nella
sua accezione sociale)
5 A.2. qualita del personale addetto alle varie attivita avente 4.0 5.0 ,
specifica profess:opahta con indicazione dei relativi E:iurrlrcula N N .
Z | __B PIANO DI GESTIONE DELLA QUALIT s T e e 10_5_ I - 15.Q__
1, B.1 - sistemna di gestione della qualita azlendale 3:5 5.0 '
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B.2 - modalitd di verifica del grado di soddisfazione dell'utenza
(proposte e metodologie utilizzate)

5.0

| w |

VC PIANO PER LE EMERGENZE E CRITICIT

|D - PIANO DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE

' |E - TUTELA DEI LAVORATORT

B.3 - modalita di venflca |nterne suII efficacia degll interventi

C.1- piani per la gestione di situazioni crltlche (suoperl,
improvvise carenze di personale, ecc.) con particolare
riferimento ad eventuali ed improvvise necessita di
riorganizzazione del servizio per prevenzione dei rischi da
contaglo da COVID_ 19

D.1 - quallta del piano formatlvo pre\nsto per | accrescnmento
delle competenze del personale addetto con particolare
riferimento alle diverse figure professionali impegnate nello
svolgimento delle attivita

E.l- quallta e quant|ta delle azioni 1ntraprese dalhmpresa per la
tutela del benessere psicofisico dei lavoratori, per il
coinvolgimento degli stessi negli obiettivi del progetto di servizio
attivita di tutoraggio, affiancamento e consulenza, anche
psicologica chiarezza e correttezza nei rapporti di lavoro e nella
diffusione della conoscenza dei diritti e doveri contrattuali

F - PROPOSTE DI POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO

F.1 - proposte dl carattere innovativo e miglloratwo della quallta
del servizio (ad es. rapporti con i servizi territoriali, utilizzo di
software gestionali di rilevante utilita, attivitd di aggiornamento,
confronto, sperimentazione e divulgazione scientifica)

8.0

.,5.0 =

5.0

10.0

10.0

"10 0

F.2 offerta di ulteriori servizi eventualmente proposti e non
contemplati dal capitolato d'appalto senza aggravio di costi
aggiuntivi diretti al miglioramento della qualita di vita e delle

relazioni sociali degli utenti

O

.0

10.0

Consorzm la Clessu:lra Soc. Consortlle Cooperativa Sor:lale

; Puntegglo tecnlco
A= Quallta deI progetto

ey

A1l quallta del progetto intesa come specificita, concretezza
chiarezza nella stesura del progetto esecutivo con indicazione
delle modalita e fasi organizzative, contenuti delle attivita e degli
interventi differenziati a seconda della tipologia e delle
prestazioni offerte agli utenti assistiti e del grado di conoscenza
e capacita interattiva con il territorio di riferimento (inteso nella
sua accezione sociale)

[s8s

18.0

13.5

150

40.0

A.2, qualita del personale addetto alle varie attivita avente
specmca professmnahta con mdlcazmne dei re[atiw currlcula

B - PIANO DI GESTIONE DELLA QUALIT -
B.1 - sistema di gestione della qualita azmndale

4.5

9.0
3.0

B.2 - modalita di verifica del grado di soddisfazione dell'utenza
(proposte e metodologie utilizzate)

7

B.3 - modalita di verifica interne sull'efficacia degli interventi

3.0

c _'_PIANO PER LE EMERGENZE E CRITICIT

4.5

C.1 - piani per la gestione di situazioni critiche (scmperl
improvvise carenze di personale, ecc.) con particolare
riferimento ad eventuali ed improvvise necessita di
riorganizzazione del servizio per prevenzione dei rischi da
contaglo da COVID_19

D - PIANO DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE

D.1- quahta del piano formativo prewsto per ' accrescimento
delle competenze del personale addetto con particolare
riferimento alle diverse figure professionali impegnate nello
svolglmento delle attivita

E - TUTELA. DE-I LAVORATORI
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i cl_lf_f_u5|_pne della conoscenza dei diritti e doveri contrattuali

E.1 - qualita e quantita delle azioni intraprese dallimpresa per la
tutela del benessere psicofisico dei lavoratori, per il
coinvolgimento degli stessi negli obiettivi del progetto di servizio
attivita di tutoraggio, affiancamento e consulenza, anche
psicologica chiarezza e correttezza nei rapporti di lavoro e nella

F - PROPOSTE DI POTEN‘ZIAMENTC_J“DEL SERVIZIO

E1 - proposte di carattere innovativo e m|glloratwo della quahta
del servizio (ad es. rapporti con i servizi territoriali, utilizzo di
software gestionali di rilevante utilita, attivitd di aggiornamento,
confronto, sperimentazione e divulgazione scientifica)

100

~

.0

10.0

F.2 offerta di ulteriori servizi eventualmente proposti e non
contemplati dal capitolato d'appalto senza aggravio di costi
aggiuntivi diretti al miglioramento della qualita di vita e delle
relazioni sociali degli utenti

10.0

Puntegglo tecn:co

OLTRE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

A - Quallta deI progetto K

A.1. qualita del progetto lntesa come specﬂ“mta concretezza
chiarezza nella stesura del progetto esecutive con indicazione
delle modalita e fasi organizzative, contenuti delle attivita e degli
interventi differenziati a seconda della tipologia e delle
prestazioni offerte agli utenti assistiti e del grado di conoscenza
e capacita interattiva con il territorio di riferimento (inteso nella
sua accezione sociale)

s ]
JEX I

9.0

40.0

15.0

B PIANO DI GEST[ONE DELLA QUALIT

A.2, qualita del personale addetto alle varie attivita avente
specifica professionalita con indicazione dei relativi curricula

B. 1 - SIstema d| gestlone della qualita amendale

B.2 - modalita di verifica del grado di soddisfazione dell'utenza

_|(proposte e metodologie utilizzate)

~ |C - PIANO PER LE EMERGENZE E CRITICIT

: D - PIANO DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE

B.3 - modalita di verifica mterne suII efficacia degli interventi

C.1 - piani per la gestione d| situazioni critiche (scmpen,
improvvise carenze di personale, ecc.) con particolare
riferimento ad eventuali ed improvvise necessita di
riorganizzazione del servizio per prevenzione dei rischi da
contagio da COVID_19

[(diffusione della conoscenza dei diritti e doveri contrattuali

D.1 - qualita del piano formativo previsto per I accrescimento
delle competenze del personale addetto con particolare
riferimento alle diverse figure professionali impegnate nello
svolgimento delle attivita

E - TUTELA DEI | LAVORATORi

El- quallta e quant|ta delle azioni intraprese dallimpresa per la
tutela del benessere psicofisico dei lavoratori, per il
coinvolgimento degli stessi negli obiettivi del progetto di servizio
attivita di tutoraggio, affiancamento e consulenza, anche
psicologica chiarezza e correttezza nei rapporti di lavoro e nella

F - PROPOSTE DI POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO

El= proposte di carattere innovativo e mlglloratwo della quallta
del servizio (ad es. rapporti con i servizi territoriali, utilizzo di
software gestionali di rilevante utilita, attivita di aggiornamento,
confronto, sperimentazione e divulgazione scientifica)

140

7.0

110.0

10.0

10.0

20.0

10.0

F.2 offerta di ulteriori servizi eventualmente proposti e non
contemplati dal capitolato d'appalto senza aggravio di costi
aggiuntivi diretti al miglioramento della qualita di vita e delle
relazioni sociali degli utenti

10.0
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cooperatwa soma[e

Pu ntegglo tecmco

A- Qualita del progetto

A 1 quallta del progetto |ntesa come specmmta concretezza,
chiarezza nella stesura del progetto esecutivo con indicazione
delle modalita e fasi organizzative, contenuti delle attivita e degli
interventi differenziati a seconda della tipologia e delle
prestazioni offerte agli utenti assistiti e del grado di conoscenza
e capacltd interattiva con il territorio di riferimento (inteso nella
sua accezione sociale)

6.0

_ [so.0 |ao.o
[20.0

15.0

o]

A.2. qualita del personale addetto alle varie attivitad avente
specifica prol‘essmnahta con indicazione dei relativi curricula

B - PIANO DI GESTIONE DELLA QUALIT

B.1 - sistema di gestione della qualita a2|endale

B.2 - modalita di verifica del grado di soddisfazione dell'utenza
(proposte e metodologie utilizzate)

fun

B.3 - modalita di verifica interne suI] eﬁ"cac;a degll interventl

C - PIANO PER LE EMERGENZE E CRITICIT

C.1 - piani per la gestlone dl 5|tua2|on| crltlche (scioperi,
improvvise carenze di personale, ecc.) con particolare
riferimento ad eventuali ed improvvise necessita di
riorganizzazione del servizio per prevenzione del rischi da
contagio da COVID_19

D - PIANO DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE

D.1 - qualita del piano formativo previsto per I' accrescimento
delle competenze del personale addetto con particolare
riferimento alle diverse figure professionali impegnate nello
svolgimento delle attivita

 |E - TUTELA DEI LAVORATORI

E.1 - qualita e quantita delle azioni |ntraprese dalllmpresa per la
tutela del benessere psicofisico dei lavoratori, per il
coinvolgimento degli stessi negli obiettivi del progetto di servizio
attivita di tutoraggio, affiancamento e consulenza, anche
psicologica chiarezza e correttezza nei rapporti di lavoro e nella
d1ffu5|one della conoscenza dei drrlttl e doven contrattuah

7.0

F PROPOSTE DI POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO

F.1 - proposte di carattere innovativo e migliorativo della qualita
del servizio (ad es. rapporti con i servizi territoriali, utilizzo di
software gestionali di rilevante utilita, attivita di aggiornamento,
confronto, sperimentazione e divulgazione scientifica)

17.0

oo

10.0

200

@

.0

10.0

F.2 offerta di ulteriori servizi eventualmente proposti e non
conternplati dal capitolato d'appalto senza aggravio di costi
aggiuntivi diretti al miglioramento della qualita di vita e delle
relazioni sociali degli utenti

10.0

COOPERATIVA SOCIALE EDU FO P.

io tecnlco

A - Quallta del progetto

A.1. qualita del progetto |ntesa come SpelelClta concretezza
chiarezza nella stesura del progetto esecutivo con lndlcazione
delle modalita e fasi organizzative, contenuti delle attivita e degli
interventi differenziati a seconda della tipologia e delle
prestazioni offerte agli utenti assistiti e del grado di conoscenza
e capacita interattiva con il territorio di riferimento (inteso nella
sua accezione sociale)

12.0

400

15.0

A.2. qualita del personale addetto alle varie attivita avente
specifica professlonahta con indicazione dei relativi curricula

B - PIANO DI GESTIONE DELLA QUALIT

! B 1- 5|stema di gestione della qualita az:endale

4.0

1.5

a5 |

150

5.0

5.0
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B.2 - modalita di verifica del grado di soddisfazione dell'utenza

3 2 __|(proposte e metodologie utilizzate) ) 1.8 - o -l
3 B 3 = modal|ta di verifica lnterne sull efﬂcacla degl| mterventl 1.5 5.0
1 C PIANO PER LE EM_ERGENZE E CRITICIT _ 3.0 | 5.0

C.1 - piani per la gestione di situazioni cr|t|che (SCIODEI‘I,
improvvise carenze di personale, ecc.) con particolare

1 riferimento ad eventuali ed improvvise necessita di 3.0 5.0
riorganizzazione del servizio per prevenzione dei rischi da
contagio da COVID_ _19

6 | |D-PIANO DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE 9.0 10,0 ]
D. 1 qualita del piano formativo previsto per I' accresumento
1 delle competenze del personale addetto con particolare 9.0 10.0

riferimento alle diverse figure professionali impegnate nello
svolgimento delle attivita

7 E - TUTELA DEI LAVORATORI 80 10.0

E. 1 qualita e quantlta delle azioni intraprese dalllmpresa per la

tutela del benessere psicofisico dei lavoratori, per il

1 coinvolgimento degli stessi negli obiettivi del progetto di servizio
attivita di tutoraggio, affiancamento e consulenza, anche

psicologica chiarezza e correttezza nei rapporti di lavoro e nella

d]ffusmne della conoscenza dei dlrlttl e doveri contrattuall

8 | F - PROPOS'TE DI POTENZIAMENTO DEL SERVIZ[O 18.0 20.0

8.0 10.0

Fd = proposte di carattere mnovatlvo e mlglloratlvo della quallta
del servizio (ad es. rapporti con i servizi territoriali, utilizzo di
software gestionali di rilevante utilita, attivita di aggiornamento,
confronto, sperimentazione e divulgazione scientifica)

F.2 offerta di ulteriori servizi eventualmente proposti e non

2 contemplati dal capitolato d'appalto senza aggravio di costi
aggiuntivi diretti al miglioramento della qualita di vita e delle
relazioni sociali degli utenti

9.0 10.0

PARSIFAL CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETA'
COOPERA

Puntegglo tecmco e PRIt _ V_Bl_).O ) 400 :
1 A - Qualita del progetto 10.5

A. 1 quallta del progetto lntesa come specificita, concretezza,
chiarezza nella stesura del progetto esecutivo con indicazione

delle modalita e fasi organizzative, contenuti delle attivita e degli
1 interventi differenziati a seconda della tipologia e delle 6.0 15.0
prestazioni offerte agli utenti assistiti e del grado di conoscenza
D

e capacita interattiva con il territorio di riferimento (inteso nella
sua accezione sociale)

A.2. qualita del personale addetto alle varie attivita avente

- _2  |specifica professionallté con Indicazione dei relativi curri_cq_la_u___ 43 R B ?17 N
2 ____[B- PIANO DI GESTIONE DELLA QUALIT - ) O (L
1 B. 1 sistema di gestione della qualita aziendale 4.5 5.0
5 B,2 - modalita di verifica del grado di soddisfazione dell'utenza 1.5 5.0
(proposte e metodologie utilizzate) '
3 B.3 - modalita di verifica interne sull'efficacia degli interventi 4.5 5.0
5 G~ P¥ANO PER LE EMERGENZE E CRITICIT 3.5 5.0
C.1 - piani per la gestione di situazioni critiche (scmperl,
improvvise carenze di personale, ecc.) con particolare
1 riferimento ad eventuali ed improvvise necessita di 3.5 5.0
riorganizzazione del servizio per prevenzione dei rischi da i
contagio da COVID_19 I R R N
6

delle competenze del personale addetto con particolare
riferimento alle diverse figure professionali impegnate nello
svolgimento delle attivita

| |D-PIANO DELLA FORMAZIONE DELPERSONALE |70 |  |woo | S
D.1 - qualita del piano formativo previsto per I accresctmento
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E=~ TUTELA DEI_ LA_VORATORI

* |F - PROPOSTE DI POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO

E.l = quahta e quantita delle azioni rntraprese dalllmpresa per la
tutela del benessere psicofisico dei lavoratori, per il
coinvolgimento degli stessi negli obiettivi del progetto di servizio
attivita di tutoraggio, affiancamento e consulenza, anche
psicologica chiarezza e correttezza nei rapporti di lavoro e nella
diffusione della conoscenza del diritti e doveri contrattuali

F. 1% proposte dl carattere |nn0vatlvo e mlglloratlvo della qua[lta
del servizio (ad es. rapporti con i servizi territoriali, utilizzo di
software gestionali di rilevante utilita, attivita di aggiornamento,
confronto, sperimentazione e divulgazione scientifica)

=
o|

8.0

10.0
200

10.0

100 |

F.2 offerta di ulteriori servizi eventualmente proposti e non
contemplati dal capitolato d'appalto senza aggravio di costi
aggiuntivi diretti al miglioramento della qualita di vita e delle
relazioni sociali degli utenti

10.0

soc. coop. soc. MaSSImlllano Kolbe

Puntegglo tecnlco

A - Quallta del progetto I

A.l. quallta del progetto mtesa come spemFClta concretezza
chiarezza nella stesura del progetto esecutivo con indicazione
delle modalita e fasi organizzative, contenuti delle attivita e degli
interventi differenziati a seconda della tipologia e delle
prestazioni offerte agli utenti assistiti e del grado di conoscenza
e capacita interattiva con il territorio di riferimento (inteso nella
sua accezione sociale)

13.5

T
Bl

80. D
20.0

15.0

Ja0.0

A.2. qualita del personale addetto alle varie attivita avente
specuf'ca professtonahta con |nd|cazmne dEI relativi curricula

B - PIANO DI GESTIONE DELLA QUALIT 22Tl =l o

B.1 - sistema di gestione della qualita a2|endale

5.0
15.0
5.0

B.2 - modalita di verifica del grado di soddisfazione dell'utenza
(proposte e metodologie utilizzate)

5.0

o]

e-

svo|g|mento delle attivita

|F = PROPOSTE DI POTENZIAMENTO 'DEL SERVIZIO

B.3 - modallta di verifica interne sull'efficacia degh lnterventl
PIANO PER LE EMERGENZE E CRITICIT

C.1 - piani per la gestione d| mtuazmm cntiche (scmperl
improvvise carenze di personale, ecc.) con particolare
riferimento ad eventuali ed improvvise necessita di
riorganizzazione del servizio per prevenzione dei rischi da
contagio da covib_19

D - PIANO DELLA FORMAZIONE -DEL PERSONALE

D.1 - quallta de( piano forrnatlvo prewato per I accresclmento
delle competenze del personale addetto con particolare
riferimento alle diverse figure professionali impegnate nello

E - TUTELA DEI LAVORATORI

Eid = quallta e quantita delle azioni |ntrapre5e dallimpresa per a
tutela del benessere psicofisico dei lavoratori, per il
coinvolgimento degli stessi negli obiettivi del progetto di servizio
attivita di tutoraggio, affiancamento e consulenza, anche
psicologica chiarezza e correttezza nei rapporti di lavoro e nella
diffusione della conoscenza del diritti e doveri contrattuali

F.1-= proposte di carattere innovativo e mlg]loratlvo della quallta
del servizio (ad es. rapporti con i servizi territoriali, utilizzo di
software gestionali di rilevante utilita, attivita di aggiornamento,
confronto, sperimentazione e divulgazione scientifica)

F.2 offerta di ulteriori servizi eventualmente proposti e non
contemplati dal capitolato d'appalto senza aggravio di costi
aggiuntivi diretti al miglioramento della qualita di vita e delle
relazioni sociali degli utenti

10.0

20.0

10.0

;o

10.0
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SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IL MELOGRANO

Puntegg[o tecnlco
1 1 |A Quallta del progetto

Al quallta del progetto intesa come spemﬁmta concretezza
chiarezza nella stesura del progetto esecutivo con lndicazione
delle modalita e fasi organizzative, contenuti delle attivita e degli
L interventi differenziati a seconda della tipologia e delle
prestazioni offerte agli utenti assistiti e del grado di conoscenza
e capacita interattiva con il territorio di riferimento (inteso nella
sua accezione sociale)

13:5

lgo.0 |40.0

20.0

15.0

A.2. qualita del personale addetto alle varie attivita avente
specifica professmnallta con indicazione dei relativi curricula

~ |B - PIANO DI GESTIONE DELLA QUALIT

T ]

1 B.1 - sistema di gestmne della qualita aznendale

4.5

12, 0
4.0

Jis0 |

5.0

5.0

B.2 - modalita di verifica del grado di soddisfazione dell'utenza
(proposte e metodologie utilizzate)

4.0

3 B.3 - modalita d| verlf“ca interne sull eff‘cama degh interventi

5 | C - PIANO PER LE EMERGENZE E CRITICIT

C 1 piani per la gestlone d| situazioni crltlche (scsoperl,
improvvise carenze di personale, ecc.) con particolare

1 riferimento ad eventuali ed improvvise necessita di
riorganizzazione del servizio per prevenzione dei rischi da
contagio da CoVID_19

4.0

5.0

LN

6 |  |D- PIANO DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE

B.d~ quallta del piano formativo previsto per ' accresclmento
delle competenze del personale addetto con particolare
riferimento alle diverse figure professionali impegnate nello
svolgimento delle attivita

7 | |E- TUTELA DEI LAVORATORI

Eil= quallta e quantita delle azioni |ntraprese da!hmpresa per la
tutela del benessere psicofisico dei lavoratori, per il
coinvolgimento degli stessi negli obiettivi del progetto di servizio
attivita di tutoraggio, affiancamento e consulenza, anche
psicologica chiarezza e correttezza nei rapporti di lavoro e nella
diffusione della conoscenza dei diritti e doveri contrattuali

8 ~ |F - PROPOSTE DI POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO

oo

9.0

[=2]

.0

|t7.0

10.0

20.0

F. 4= proposte di carattere innovativo e migliorativo della qualita
del servizio (ad es. rapporti con i servizi territoriali, utilizzo di
software gestionali di rilevante utilita, attivita di aggiornamento,
confronto, sperimentazione e divulgazione scientifica)

9.0

10.0

F.2 offerta di ulteriori servizi eventualmente proposti e non
contemplati dal capitolato d'appalto senza aggravio di costi
aggiuntivi diretti al miglioramento della qualita di vita e delle
relazioni sociali degli utenti

10.0

MEDIHOSPES COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

Puntegglo tecmco
1 A - Qualtta del progetto

A.1. qualita del progetto intesa come speuflmta concretezza,
chiarezza nella stesura del progetto esecutivo con indicazione
delle modalita e fasi organizzative, contenuti delle attivita e degli
1 interventi differenziati a seconda della tipologia e delle
prestazioni offerte agli utenti assistiti e del grado di conoscenza
e capacita interattiva con il territorio di riferimento (inteso nella
sua accezione sociale)

10.5

15.0

A.2. qualita del personale addetto alle varie attivita avente
specifica professionalita con indicazione dei relativi curricula

2 ~|B - PIANO DI GESTIONE DELLA QUALIT

1 B.1 - sistema di gestione della qualita aziendale
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_ 5 B.2 - modalita di verifica del grado di soddisfazione dell'utenza

o (proposte e metodologie utilizzate) 2 =0
3 B.3 - modallta du VEFIFC& Interne sull efficacia degli mtervann 3.5 5.0
5 |C - PIANO PER LE EMERGENZE E CRITICIT _ 3.5 5.0

C.1 - piani per la gestione di mtuazmm critiche (scioperi,
improvvise carenze di personale, ecc.) con particolare

1 riferimento ad eventuali ed improvvise necessita di 35 5.0
riorganizzazione del servizio per prevenzione dei rischi da
contagio da COVID_19

6 - -D PIANO DELLA FORMAZIONE_ DEL | PERSONALE 7.0 10. 0

D 1- quahta del piano formativo prewsto per I accresamento
delle competenze del personale addetto con particolare

1 riferimento alle diverse figure professionali impegnate nello = k.0
svolgimento delle attivité
_7 = E TUTELA DEI LAVORATD 9,0 10.0
E 1- quallta e gquantita delle azmnl 1ntraprese dallimpresa per Ia
tutela del benessere psicofisico dei lavoratori, per il
1 coinvolgimento degli stessi negli obiettivi del progetto di servizio 9.0 10.0

attivita di tutoraggio, affiancamento e consulenza, anche
psicologica chiarezza e correttezza nei rapporti di lavoro e nella
dlffusmne della conoscenza dei diritti e doveri contrattuall

g8 : F - PROPOSTE DI POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO 14.0 20.0

Ei 1 proposte di caraftere innovativo e m|g||orat|vo della quahta
del servizio (ad es. rapporti con i servizi territoriali, utilizzo di

a software gestionali di rilevante utilita, attivita di aggiornamento, 40 ne
confronto, sperimentazione e divulgazione scientifica)
F.2 offerta di ulteriori servizi eventualmente proposti e non
2 contemplati dal capitolato d'appalto senza aggravio di costi 7.0 10.0
aggiuntivi diretti al miglioramento della qualita di vita e delle ) :
relazioni sociali degli utenti
INSIEME SOC. COOP SOCIALE
Puntegglo tecnlco : ; 3. NN T o Bt 475 | 7 80.0 140.0
1 Quahta del progetto . 10.5 200 |
A.l. quallta del progetto intesa come speCIFCIta concretezza,
chiarezza nella stesura del progetto esecutivo con indicazione
delle modalita e fasi organizzative, contenuti delle attivita e degli
1 interventi differenziati a seconda della tipologia e delle 9.0 15.0
prestazioni offerte agli utenti assistiti e del grado di conoscenza
e capacita interattiva con il territorio di riferimento (inteso nella «/‘)
sua accezione sociale)
A.2. qualita del personale addetto alle varie attivita avente
74 1.5 5.0
specmca professmnailta con indlcazmne dE!l relathl currlcula
2 | g I% ,,PIA@P,I, EESTIONE DELLA QUALIT B 9.0 ) }50 7
1 B.1 - sistema di gestione della qualita aziendale 3.0 5.0 )
9 B.2 - modalita di verifica del grado di soddisfazione dell'utenza |, o 5.0 \f
(proposte e metodologie utilizzate) : !
3 B.3 - modalita di verifica interne sull'efficacia degli mterventl 3.0 5.0
5 | |C-PIANO PER LE EMERGENZE E CRITICIT 3o |50 N
C.1 - piani per la gestione di situazioni critiche (scnoperi,
improvvise carenze di personale, ecc.) con particolare
1 riferimento ad eventuali ed improvvise necessita di 3.0
riorganizzazione del servizio per prevenzione dei rischi da
contagio da COVID_19
6 D - PIANO DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE 6.0
D.1 - quallta del piano formativo prewsto per I' accrescimento
1 delle competenze del personale addetto con particolare 6.0
riferimento alle diverse figure professionali impegnate nello ’
svolglmento delle attivita o )
7 l E TUTELA DE[ L.AVORATORI 6.0
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7 |F- PROPOSTE DI POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO

E.1 - qualitd e quantita delle azioni intraprese dallimpresa per la
tutela del benessere psicofisico dei lavoratori, per il
coinvolgimento degli stessi negli obiettivi del progetto di servizio
attivita di tutoraggio, affiancamento e consulenza, anche
psicologica chiarezza e correttezza nei rapporti di lavoro e nella
diffusione della conoscenza dei dlrlttl e doverl contrattuali

F g~ proposte di carattere innovativo e mlgllol'atIVO della qualita
del servizio (ad es. rapporti con i servizi territoriali, utilizzo di
software gestionali di rilevante utilita, attivita di aggiornamento,
confronto, sperimentazione e divulgazione scientifica)

6.0

|20.0

10.0

10.0

F.2 offerta di ulteriori servizi eventualmente proposti e non
contemplati dal capitolato d'appalto senza aggravio di costi
aggiuntivi diretti al miglioramento della qualita di vita e delle

relazionl sociali degli utenti

La Sponda Societa Cooperatlva Somaie
Punteggm tecntco

A= Quallta del progetto .

A. 1. qualita del progetto |ntesa come spemf!cuta concretezza
chiarezza nella stesura del progetto esecutivo con indicazione
delle modalita e fasi organizzative, contenuti delle attivitd e degli
interventi differenziati a seconda della tipologia e delle
prestazioni offerte agli utenti assistiti e del grado di conoscenza
e capacita interattiva con il territorio di riferimento (inteso nella
sua accezione sociale)

10.5

10.0

_leo.o f400
[0

15.0

B PIANO DI GEST[ONE DELLA QUALIT

A.2, qualita del personale addetto alle varie attivita avente

specifica professionalita con indicazione dei relativi curricula

B 1 5|stema di gestlone della qualita amendale

5.0

15. 0
5.0

B.2 - modalita di verifica del grado di soddisfazione dell'utenza
(proposte e metodologie utilizzate)

5.0

_C PIA_NQ PEI-?. LE EMERGENZE E CRITIC[T

|svolgimento delle attivita

B 3 modalnta di venﬁca interne sull efficacia degli interventi

C.1 - piani per la gestione di situazmm crltlcha (scmperl,
improvvise carenze di personale, ecc.) con particolare
riferimento ad eventuali ed improvvise necessita di
riorganizzazione del servizio per prevenzione dei rischi da

|contagio da COVID_19

D - PIANO DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE

1.4 quahta del piano formativo prewsto per ' accrescimento
delle competenze del personale addetto con particolare
riferimento alle diverse figure professionali impegnate nello

E - TUTELA DEI LAVORATORI

tutela del benessere psicofisico dei lavoratori, per il
coinvolgimento degli stessi negli obiettivi del progetto di servizio
attivita di tutoraggio, affiancamento e consulenza, anche
psicologica chiarezza e correttezza nei rapporti di lavoro e nella
diffusione della conoscenza del diritti e doveri contrattuali

e F‘ROPOSTE I_]_I }-’OTENZ]AMI_ENTO DEL SERVIZIO

Fl- proposte di carattere innovativo e rmghoratlvo della quallta
del servizio (ad es. rapporti con i servizi territoriali, utilizzo di
software gestionali di rilevante utilita, attivita di aggiornamento,
confronto, sperimentazione e divulgazione scientifica)

E.1 - qualita e quanhta delle azioni intrapl;és-e daltlmpresa per la|

6.0

l10.0

5.0

'200

10.0

10.0

10.0

10.0

F.2 offerta di ulteriori servizi eventualmente proposti e non
contemplati dal capitolato d'appalto senza aggravio di costi
aggiuntivi diretti al miglioramento della qualita di vita e delle

relazioni sociali degli utenti
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ARS EDUCANDI COOPERATIVA SOCIALE

Puntegglo tecmco A i | - 530 IR 80.0 %40.0

1 ] iA Quallta del progetto 1725 = 7 “ho.o

Al quallta del progetto intesa come speaﬂctta concretezza,
chiarezza nella stesura del progetto esecutivo con indicazione
delle modalita e fasi organizzative, contenuti delle attivita e degli
1 interventi differenziati a seconda della tipologia e delle 10.5 15.0
prestazioni offerte agli utenti assistiti e del grado di conoscenza
e capacita interattiva con il territorio di riferimento (inteso nella
sua accezione sociale)

A.2. qualita del personale addetto alle varie attivitd avente
2 2.0 5.0
= |specifica professionalita con indicazione dej relatl\n curricula |7 o | s
3 e _B _PIANO DI GESTIONE _DIELE\EQALIT ) o N E._O T e AIEA(L )
1 B.1 - sistema di gestione della qualita aziendale 2.0 5.0
B.2 - modalita di verifica del grado di soddisfazione dell'utenza
2 ) o 2.0 5.0
(proposte e metodologie utilizzate)
13 B.3 - modalita di verifica interne sull'efficacia degli interventi 2.0 5.0
5 e C PIANO F'ER LE EMERGENZE E CRITICIT 1.5 5.0

C 1 - piani per la gesttone di 5|tua210n| cntlche (scioperi,
improvvise carenze di personale, ecc.) con particolare

1 riferimento ad eventuali ed improvvise necessita di 1:8 5.0
riorganizzazione del servizio per prevenzione dei rischi da
contagio da COVID_19

6 | |p-PIANO DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE 50 | hoo |
D 1 qualita del piano formativo previsto per I' accresclmento
1 delle competenze del personale addetto con particolare 50 10.0

riferimento alle diverse figure professionali impegnate nello
svolgimento delle attlvité

7 | |E- TUTELA DEI LAVORATORI Cleo | |00 |

E.1- quallta e quantita delle azioni |ntraprese dall:mpresa per la
tutela del benessere psicofisico dei lavoratori, per il

1 coinvolgimento degli stessi negli obiettivi del progetto di servizio
attivita di tutoraggio, affiancamento e consulenza, anche
psicologica chiarezza e correttezza nei rapporti di lavoro e nella
dll"fusmne della conoscenza dei diritti e doverl contrattuall

6.0 10.0

8 Fie PROPOSTE D[ POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO 12.0 20.0

F.1 - proposte di carattere innovativo e migliorativo della qualita
del servizio (ad es. rapporti con i servizi territoriali, utilizzo di

- software gestionali di rilevante utilita, attivita di aggiornamento, 6.0 19:0
confronto, sperimentazione e divulgazione scientifica)
F.2 offerta di ulteriori servizi eventualmente proposti e non

2 contemplati dal capitolato d'appalto senza aggravio di costi 6.0 10.0

aggiuntlvi diretti al miglioramento della qualita di vita e delle
relazioni sociali degli utenti

In base a quanto previsto dal Bando - Disciplinare di gara, la Commissione Giudicatrice da atto che tutti gli operatori
partecipanti hanno conseguito un punteggio tecnico superiore alla soglia minima di sbarramento dei 40 punti, e
pertanto, sono ammessi alla successiva fase di gara.

| lavori della Commissione giudicatrice in seduta riservata vengono chiusi alle 15:00 del 20.11.2021 previa
redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale:

e Presidente: Arch. Enrico Bonuccelli

o Componente: Dott.ssa Vincenza Latini L ; U[ZQ‘/
e Componente e Segretario verbalizzante: Ing. Tiziano Schiavella Y\ O’VL W/G l}
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