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Sistemazione aree a rischio di instabilita idrogeologica a ridosso della “Villa di
Nerone”

PIANO DI SICUREZZA E COORDINAMENTO
ALLEGATO F
PRESCRIZIONI DURANTE IL PERIODO DI VIGENZA DELL’'EMERGENZA VIRUS
COVID-19

MODALITA’ DI COMPORTAMENTO IN CANTIERE

Informare tutti i lavoratori e chiunque entri nel cantiere circa le disposizioni delle Autorita,
consegnando e/o affiggendo all'ingresso del cantiere e nei luoghi maggiormente frequentati
appositi cartelli visibili che segnalino le corrette modalita di comportamento. In particolare, le

informazioni riguardano i seguenti obblighi:

e il personale, prima dell’accesso al cantiere dovra essere sottoposto al controllo della
temperatura corporea. Se tale temperatura risultera superiore ai 37,5°, non sara consentito
'accesso al cantiere. Le persone in tale condizione saranno momentaneamente isolate e fornite
di mascherine, non dovranno recarsi al Pronto Soccorso e/o nelle infermerie di sede, ma
dovranno contattare nel piu breve tempo possibile il proprio medico curante e seguire le sue

indicazioni o, comunque, I'autorita sanitaria;

« la consapevolezza e I'accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di poter permanere in
cantiere e di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche successivamente all’ingresso,
sussistano le condizioni di pericolo (sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a
rischio o contatto con persone positive al virus nei 14 giorni precedenti, etc) in cui i
provvedimenti dell’Autorita impongono di informare il medico di famiglia e I’Autorita sanitaria

e di rimanere al proprio domicilio;

e I'impegno arispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del datore dilavoro nel fare accesso
in cantiere (in particolare: mantenere la distanza di sicurezza, utilizzare gli strumenti di
protezione individuale messi a disposizione durante le lavorazioni che non consentano di
rispettare la distanza interpersonale di un metro e tenere comportamenti corretti sul piano

dell’igiene);
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e 'impegno a informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della presenza

di qualsiasi sintomo influenzale durante I'espletamento della prestazione lavorativa, avendo

cura di rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti;

e si informa chi intende fare ingresso nel cantiere, della preclusione dell’accesso a chi, negli

ultimi 14 giorni, abbia avuto contatti con soggetti risultati positivi al COVID-19 o provenga da

zone a rischio secondo le indicazioni dell’OMS;

e qualora la lavorazione da eseguire in cantiere imponga di lavorare a distanza interpersonale
minore di un metro e e obbligatorio 'uso delle mascherine e altri dispositivi di protezione
(guanti, occhiali, tute, cuffie, ecc..) conformi alle disposizioni delle autorita scientifiche e

sanitarie.
MODALITA’ DI ACCESSO DEI FORNITORI ESTERNI Al CANTIERI

e L’accesso dei fornitori esterni sara comune con quella del cantiere, ovvero da Via dei

Monasteri;

« Se possibile, gli autisti dei mezzi di trasporto devono rimanere a bordo dei propri mezzi: non
e consentito I'accesso ai locali chiusi comuni del cantiere per nessun motivo. Per le necessarie
attivita di approntamento delle attivita di carico e scarico, il trasportatore dovra attenersi alla

rigorosa distanza minima di un metro;

« Per fornitori/trasportatori e/o altro personale € vietato I'utilizzo dei servizi igienici utilizzati

dal personale di cantiere.
PULIZIA E SANIFICAZIONE NEL CANTIERE

e assicurare la pulizia e la sanificazione giornaliera degli spogliatoi e servizi igienici e periodica

delle aree comuni limitando I'accesso contemporaneo a tali luoghi;

e assicurare la corretta pulizia degli strumenti individuali di lavoro impedendone l'uso
promiscuo, fornendo anche specifico detergente e rendendolo disponibile in cantiere sia prima

che durante che al termine della prestazione di lavoro;

e nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all'interno del cantiere si procede alla

pulizia e sanificazione dei locali, alloggiamenti e mezzi secondo le disposizioni della circolare n.
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5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero della Salute nonché, laddove necessario, alla loro

ventilazione

« gli operatori che eseguono i lavori di pulizia e sanificazione debbono inderogabilmente essere

dotati di tutti gli indumenti e i dispositivi di protezione individuale;

« le azioni di sanificazione devono prevedere attivita eseguite utilizzando prodotti aventi le

caratteristiche indicate nella circolare n 5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero della Salute;

PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI

« ¢ obbligatorio che le persone presenti in cantiere adottino tutte le precauzioni igieniche, in
particolare assicurino il frequente e minuzioso lavaggio delle mani, anche durante I'’esecuzione

delle lavorazioni;
DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

 le mascherine dovranno essere utilizzate in conformita a quanto previsto dalle indicazioni

dell’'Organizzazione mondiale della sanita;
e assicurare la predisposizione del liquido detergente secondo le indicazioni dell’'OMS

» le attivita di servizio medico e apposito pronto intervento sono svolte dagli addetti al primo
soccorso, gia nominati, previa adeguata formazione e fornitura delle dotazioni necessarie con

riferimento alle misure di contenimento della diffusione del virus COVID-19;

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

e l'accesso agli spogliatoi, con la previsione di una ventilazione continua dei locali, e
contingentato di un tempo ridotto di sosta all'interno di tali spazi e con il mantenimento della

distanza di sicurezza di 1 metro tra le persone che li occupano;
GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN CANTIERE

« Nel caso in cui una persona presente in cantiere sviluppi febbre con temperatura superiore ai

37,5° e sintomi di infezione respiratoria quali la tosse, lo deve dichiarare immediatamente al
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datore di lavoro o al direttore di cantiere che dovra procedere al suo isolamento in base alle

disposizioni dell’autorita sanitaria e del coordinatore per l'esecuzione dei lavori e procedere
immediatamente ad avvertire le autorita sanitarie competenti e i numeri di emergenza per il

COVID-19 forniti dalla Regione o dal Ministero della Salute;

Si allegano:

- Protocollo condiviso di regolamentazione per il contenimento della diffusione del COVID-19

nei cantieri, Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

- Estratto del 5° aggiornamento delle indicazioni operative per le imprese dell’edilizia

dell’Associazione Nazionale Costruttori Edili

- Cartellonistica da utilizzare
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Il Ministro delle infrastrutture e dei trasporti condivide con il Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, ANCI, UPI, Anas S.p.A., RFI, ANCE, Alleanza delle Cooperative, Feneal Uil,
Filca — CISL e Fillea CGIL il seguente:

PROTOCOLLO CONDIVISO DI REGOLAMENTAZIONE PER IL CONTENIMENTO DELLA
DIFFUSIONE DEL COVID — 19 NEI CANTIERI

I 14 marzo 2020 ¢ stato adottato il Protocollo di regolamentazione per il contrasto e il
contenimento della diffusione del virus COVID 19 negli ambienti di lavoro (d’ora in poi
Protocollo), relativo a tutti i settori produttivi®, il cui contenuto ¢ stato integrato in data 24 aprile
2020, e alle cui previsioni il presente protocollo fa integralmente rinvio. Inoltre, le previsioni del
presente protocollo rappresentano specificazione di settore rispetto alle previsioni generali
contenute nel Protocollo del 14 marzo 2020, come integrato il successivo 24 aprile 2020.

Stante la validita delle disposizioni contenute nel citato Protocollo previste a carattere generale per

tutte le categorie, e in particolare per i settori delle opere pubbliche e dell’edilizia,, si € ritenuto

definire ulteriori misure.

L’obiettivo del presente protocollo condiviso di regolamentazione ¢ fornire indicazioni operative
finalizzate a incrementare nei cantieri 1’efficacia delle misure precauzionali di contenimento
adottate per contrastare 1’epidemia di COVID-19. 11 COVID-19 rappresenta, infatti, un rischio
biologico generico, per il quale occorre adottare misure uguali per tutta la popolazione.

Il presente protocollo contiene, quindi, misure che seguono la logica della precauzione e seguono e
attuano le prescrizioni del legislatore e le indicazioni dell’Autorita sanitaria. Tali misure si
estendono ai titolari del cantiere e a tutti i subappaltatori e subfornitori presenti nel medesimo
cantiere

In riferimento al DPCM 11 marzo 2020, punto 7, limitatamente al periodo della emergenza
dovuta al COVID-19, i datori di lavoro potranno, avendo a riferimento quanto previsto dai CCNL e
favorendo cosi le intese con le rappresentanze sindacali:

« attuare il massimo utilizzo da parte delle imprese di modalita di lavoro agile per le attivita
di supporto al cantiere che possono essere svolte dal proprio domicilio o in modalita a distanza;

* sospendere quelle lavorazioni che possono essere svolte attraverso una riorganizzazione
delle fasi eseguite in tempi successivi senza compromettere le opere realizzate;

* assicurare un piano di turnazione dei dipendenti dedicati alla produzione con 1’obiettivo di
diminuire al massimo i contatti e di creare gruppi autonomi, distinti e riconoscibili;

» utilizzare in via prioritaria gli ammortizzatori sociali disponibili nel rispetto degli istituti
contrattuali generalmente finalizzati a consentire 1’astensione dal lavoro senza perdita della
retribuzione;

* sono incentivate le ferie maturate e i congedi retribuiti per 1 dipendenti nonché gli altri
strumenti previsti dalla normativa vigente e dalla contrattazione collettiva per le attivita di supporto
al cantiere;
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* sono sospese e annullate tutte le trasferte/viaggi di lavoro nazionali e internazionali, anche
se gia concordate o organizzate

* sono limitati al massimo gli spostamenti all’interno e all’esterno del cantiere,
contingentando ’accesso agli spazi comuni anche attraverso la riorganizzazione delle lavorazioni e
degli orari del cantiere;

Il lavoro a distanza continua ad essere favorito anche nella fase di progressiva riattivazione del
lavoro in quanto utile € modulabile strumento di prevenzione, ferma la necessita che il datore di
lavoro garantisca adeguate condizioni di supporto al lavoratore e alla sua attivita (assistenza
nell’uso delle apparecchiature, modulazione dei tempi di lavoro e delle pause).

E’ necessario il rispetto del distanziamento sociale, anche attraverso una rimodulazione degli spazi
di lavoro, compatibilmente con la natura dei processi produttivi e con le dimensioni del cantiere.
Nel caso di lavoratori che non necessitano di particolari strumenti e/o attrezzature di lavoro e che
possono lavorare da soli, gli stessi potrebbero, per il periodo transitorio, essere posizionati in spazi
ricavati.

Per gli ambienti dove operano piu lavoratori contemporaneamente potranno essere assunti
protocolli di sicurezza anti-contagio e, laddove non fosse possibile in relazione alle lavorazioni da
eseguire rispettare la distanza interpersonale di un metro come principale misura di contenimento,
siano adottati strumenti di protezione individuale. Il coordinatore per la sicurezza nell'esecuzione
dei lavori, ove nominato ai sensi del Decreto legislativo 9 aprile 2008 , n. 81, provvede ad integrare
il Piano di sicurezza e di coordinamento e la relativa stima dei costi. I committenti,attraverso i
coordinatori per la sicurezza,vigilano affinché nei cantieri siano adottate le misure di sicurezza anti-
contagio;

L’articolazione del lavoro potra essere ridefinita con orari differenziati che favoriscano il
distanziamento sociale riducendo il numero di presenze in contemporanea nel luogo di lavoro e
prevenendo assembramenti all’entrata e all’uscita con flessibilita di orari.

E essenziale evitare aggregazioni sociali anche in relazione agli spostamenti per raggiungere il
posto di lavoro e rientrare a casa (commuting), con particolare riferimento all’utilizzo del trasporto
pubblico. Per tale motivo andrebbero incentivate forme di trasporto verso il luogo di lavoro con
adeguato distanziamento fra i viaggiatori e favorendo 1’'uso del mezzo privato o di navette.

Oltre a quanto previsto dal il DPCM dell’11 marzo 2020, i1 datori di lavoro adottano il presente
protocollo di regolamentazione all’interno del cantiere, applicando, per tutelare la salute delle
persone presenti all’interno del cantiere e garantire la salubrita dell’ambiente di lavoro, le ulteriori
misure di precauzione di seguito elencate - da integrare eventualmente con altre equivalenti o piu
incisive secondo la tipologia, la localizzazione e le caratteristiche del cantiere, previa consultazione
del coordinatore per l'esecuzione dei lavori ove nominato, delle rappresentanze sindacali
aziendali/organizzazioni sindacali di categoria e del RLST territorialmente competente.

1-INFORMAZIONE

Il datore di lavoro, anche con 1’ausilio dell’Ente Unificato Bilaterale formazione/sicurezza delle
costruzioni, quindi attraverso le modalita piu idonee ed efficaci, informa tutti i lavoratori e chiunque
entri nel cantiere circa le disposizioni delle Autorita, consegnando e/o affiggendo all’ingresso del
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cantiere ¢ nei luoghi maggiormente frequentati appositi cartelli visibili che segnalino le corrette
modalita di comportamento-

In particolare, le informazioni riguardano i seguenti obblighi:

. il personale, prima dell’accesso al cantiere dovra essere sottoposto al controllo della
temperatura corporea. Se tale temperatura risultera superiore ai 37,5°, non sara consentito I’accesso
al cantiere. Le persone in tale condizione - nel rispetto delle indicazioni riportate in nota' - saranno
momentaneamente isolate e fornite di mascherine, non dovranno recarsi al Pronto Soccorso e/o
nelle infermerie di sede, ma dovranno contattare nel piu breve tempo possibile il proprio medico
curante e seguire le sue indicazioni o, comunque, 1’autorita sanitaria;

. la consapevolezza e ’accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di poter permanere
in cantiere e di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche successivamente all’ingresso,
sussistano le condizioni di pericolo (sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a
rischio o contatto con persone positive al virus nei 14 giorni precedenti, etc) in cui i provvedimenti
dell’ Autorita impongono di informare il medico di famiglia e 1’Autorita sanitaria e di rimanere al
proprio domicilio;

. I’impegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del datore di lavoro nel fare
accesso in cantiere (in particolare: mantenere la distanza di sicurezza, utilizzare gli strumenti di
protezione individuale messi a disposizione durante le lavorazioni che non consentano di rispettare
la distanza interpersonale di un metro e tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene);

' La rilevazione in tempo reale della temperatura corporea costituisce un trattamento di dati
personali e, pertanto, deve avvenire ai sensi della disciplina privacy vigente. A tal fine si suggerisce
di: 1) rilevare a temperatura e non registrare il dato acquisto. E possibile identificare I’interessato e
registrare il superamento della soglia di temperatura solo qualora sia necessario a documentare le
ragioni che hanno impedito 1’accesso ai locali aziendali; 2) fornire I’informativa sul trattamento dei
dati personali. Si ricorda che I’informativa pu¢ omettere le informazioni di cui I’interessato ¢ gia in
possesso € puo essere fornita anche oralmente. Quanto ai contenuti dell’informativa, con
riferimento alla finalitd del trattamento potra essere indicata la prevenzione dal contagio da
COYID-19 e con riferimento alla base giuridica pud essere indicata lI’implementazione dei
protocolli di sicurezza anti-contagio ai sensi dell’art. art. 1, n. 7, lett. d), del DPCM 11 marzo 2020
e con riferimento alla durata dell’eventuale conservazione dei dati si puo far riferimento al termine
dello stato d’emergenza; 3) definire le misure di sicurezza e organizzative adeguate a proteggere i
dati. In particolare, sotto il profilo organizzativo, occorre individuare i1 soggetti preposti al
trattamento e fornire loro le istruzioni necessarie. A tal fine, si ricorda che i dati possono essere
trattati esclusivamente per finalita di prevenzione dal contagio da COVID-19 e non devono essere
diffusi o comunicati a terzi al di fuori delle specifiche previsioni normative (es. in caso di richiesta
da parte dell’ Autorita sanitaria per la ricostruzione della filiera degli eventuali “contatti stretti di un
lavoratore risultato positivo al COVID-19); 4) in caso di isolamento momentaneo dovuto al
superamento della soglia di temperatura, assicurare modalita tali da garantire la riservatezza e la
dignita del lavoratore. Tali garanzie devono essere assicurate anche nel caso in cui il lavoratore
comunichi all’ufficio responsabile del personale di aver avuto, al di fuori del contesto aziendale,
contatti con soggetti risultati positivi al COVID-19 e nel caso di allontanamento del lavoratore che
durante Fattivita lavorativa sviluppi febbre e sintomi di infezione respiratoria e dei suoi colleghi.



77 . iy O ,
////47/// el (/// . % Locrdlirllirie e der /?ﬂ%/ﬂ?//;

. I’impegno a informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della
presenza di qualsiasi sintomo influenzale durante I’espletamento della prestazione lavorativa,
avendo cura di rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti;

. I’obbligo del datore di lavoro di informare preventivamente il personale, e chi intende fare
ingresso nel cantiere, della preclusione dell’accesso a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto
contatti con soggetti risultati positivi al COVID-19 o provenga da zone a rischio secondo le
indicazioni dell’OMS;

. Per questi casi si fa riferimento al Decreto legge n. 6 del 23/02/2020, art. 1, lett. h) e 1)

2. MODALITA’ DI ACCESSO DEI FORNITORI ESTERNI AI CANTIERI

. Per ’accesso di fornitori esterni devono essere individuate procedure di ingresso, transito e
uscita, mediante modalita, percorsi e tempistiche predefinite, al fine di ridurre le occasioni di
contatto con il personale presente nel cantiere, con integrazione in appendice nel Piano di sicurezza
e coordinamento;

. Se possibile, gli autisti dei mezzi di trasporto devono rimanere a bordo dei propri mezzi: non
¢ consentito 1’accesso ai locali chiusi comuni del cantiere per nessun motivo. Per le necessarie
attivita di approntamento delle attivita di carico e scarico, il trasportatore dovra attenersi alla
rigorosa distanza minima di un metro;

. Per fornitori/trasportatori e/o altro personale esterno individuare/installare servizi igienici
dedicati, prevedere il divieto di utilizzo di quelli del personale dipendente e garantire una adeguata
pulizia giornaliera;

. Ove sia presente un servizio di trasporto organizzato dal datore di lavoro per raggiungere il
cantiere, va garantita e rispettata la sicurezza dei lavoratori lungo ogni spostamento, se del caso
facendo ricorso a un numero maggiore di mezzi e/o prevedendo ingressi ed uscite dal cantiere con
orari flessibili e scaglionati oppure riconoscendo aumenti temporanei delle indennita specifiche,
come da contrattazione collettiva, per 1’'uso del mezzo proprio. In ogni caso, occorre assicurare la
pulizia con specifici detergenti delle maniglie di portiere e finestrini, volante, cambio, etc.
mantenendo una corretta areazione all’interno del veicolo.

3. PULIZIA E SANIFICAZIONE NEL CANTIERE

o Il datore di lavoro assicura la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica degli
spogliatoi e delle aree comuni limitando I’accesso contemporaneo a tali luoghi; ai fini della
sanificazione e della igienizzazione vanno inclusi anche i mezzi d’opera con le relative cabine di
guida o di pilotaggio. Lo stesso dicasi per le auto di servizio e le auto a noleggio e per i mezzi di
lavoro quali gru e mezzi operanti in cantiere;

o Il datore di lavoro verifica la corretta pulizia degli strumenti individuali di lavoro
impedendone 1’uso promiscuo, fornendo anche specifico detergente e rendendolo disponibile in
cantiere sia prima che durante che al termine della prestazione di lavoro;
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o I1 datore di lavoro deve verificare l'avvenuta sanificazione di tutti gli alloggiamenti e di
tutti 1 locali, compresi quelli all’esterno del cantiere ma utilizzati per tale finalita, nonché dei mezzi
d’opera dopo ciascun utilizzo, presenti nel cantiere e nelle strutture esterne private utilizzate
sempre per le finalita del cantiere;

o nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all’interno del cantiere si procede alla
pulizia e sanificazione dei locali, alloggiamenti e mezzi secondo le disposizioni della circolare n.
5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero della Salute nonché, laddove necessario, alla loro
ventilazione

o La periodicita della sanificazione verra stabilita dal datore di lavoro in relazione alle
caratteristiche ed agli utilizzi dei locali e mezzi di trasporto, previa consultazione del medico
competente aziendale e del Responsabile di servizio di prevenzione e protezione, dei
Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS o RSLT territorialmente competente);

J Nelle aziende che effettuano le operazioni di pulizia e sanificazione vanno definiti i
protocolli di intervento specifici in comune accordo con i Rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza (RLS o RSLT territorialmente competente);

o Gli operatori che eseguono i lavori di pulizia e sanificazione debbono inderogabilmente
essere dotati di tutti gli indumenti e i dispositivi di protezione individuale;
o Le azioni di sanificazione devono prevedere attivita eseguite utilizzando prodotti aventi le

caratteristiche indicate nella circolare n 5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero della Salute;
4. PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI

. ¢ obbligatorio che le persone presenti in azienda adottino tutte le precauzioni igieniche, in
particolare assicurino il frequente e minuzioso lavaggio delle mani, anche durante 1’esecuzione
delle lavorazioni;

. il datore di lavoro, a tal fine, mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani;

5. DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

. I’adozione delle misure di igiene e dei dispositivi di protezione individuale indicati nel
presente Protocollo di Regolamentazione ¢ di fondamentale importanza ma, vista la fattuale
situazione di emergenza, ¢ evidentemente legata alla disponibilita in commercio dei predetti
dispositivi;

. le mascherine dovranno essere utilizzate in conformita a quanto previsto dalle indicazioni
dell’Organizzazione mondiale della sanita;

. data la situazione di emergenza, in caso di difficolta di approvvigionamento e alla sola
finalita di evitare la diffusione del virus, potranno essere utilizzate mascherine la cui tipologia
corrisponda alle indicazioni dall’autorita sanitaria e del coordinatore per I'esecuzione dei lavori ove
nominato ai sensi del Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

. ¢ favorita la predisposizione da parte dell’azienda del liquido detergente secondo le
indicazioni dell’OMS (https://www.who.int/gpsc/5may/Guide to Locai Production.pdf);
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. qualora la lavorazione da eseguire in cantiere imponga di lavorare a distanza interpersonale
minore di un metro e non siano possibili altre soluzioni organizzative ¢ comunque necessario 1’'uso
delle mascherine e altri dispositivi di protezione (guanti, occhiali, tute, cuffie, ecc...) conformi alle
disposizioni delle autorita scientifiche e sanitarie; in tali evenienze, in mancanza di idonei D.P.1, le
lavorazioni dovranno essere sospese con il ricorso se necessario alla Cassa Integrazione Ordinaria
(CIGO) ai sensi del Decreto Legge n. 18 del 17 marzo 2020, per il tempo strettamente necessario al
reperimento degli idonei DPI;

. il coordinatore per l'esecuzione dei lavori ove nominato ai sensi del Decreto legislativo 9
aprile 2008, n. 81 provvede al riguardo ad integrare il Piano di sicurezza e di coordinamento ¢ la
relativa stima dei costi con tutti i dispositivi ritenuti necessari; il coordinatore per la sicurezza in
fase di progettazione, con il coinvolgimento del RLS o, ove non presente, del RLST, adegua la
progettazione del cantiere alle misure contenute nel presente protocollo, assicurandone la concreta
attuazione;

. il datore di lavoro provvede a rinnovare a tutti i lavoratori gli indumenti da lavoro
prevedendo la distribuzione a tutte le maestranze impegnate nelle lavorazioni di tutti i dispositivi
individuale di protezione anche con tute usa e getta;

. il datore di lavoro si assicura che in ogni cantiere di grandi dimensioni per numero di
occupati (superiore a 250 unita) sia attivo il presidio sanitario e, laddove obbligatorio, I’apposito
servizio medico e apposito pronto intervento; per tutti gli altri cantieri, tali attivita sono svolte dagli
addetti al primo soccorso, gia nominati, previa adeguata formazione e fornitura delle dotazioni
necessarie con riferimento alle misure di contenimento della diffusione del virus COVID-19;

6. GESTIONE SPAZI COMUNI (MENSA, SPOGLIATOI)

. L’accesso agli spazi comuni, comprese le mense e gli spogliatoi ¢ contingentato, con la
previsione di una ventilazione continua dei locali, di un tempo ridotto di sosta all’interno di tali
spazi e con il mantenimento della distanza di sicurezza di 1 metro tra le persone che li occupano;
nel caso di attivita che non prevedono obbligatoriamente 1'uso degli spogliatoi, ¢ preferibile non
utilizzare gli stessi al fine di evitare il contatto tra i lavoratori; nel caso in cui sia obbligatorio 1’uso,
il coordinatore per l'esecuzione dei lavori, ove nominato ai sensi del Decreto legislativo 9 aprile
2008 , n. 81, provvede al riguardo ad integrare il Piano di sicurezza e di coordinamento anche
attraverso una turnazione dei lavoratori compatibilmente con le lavorazioni previste in cantiere;

. il datore di lavoro provvede alla sanificazione almeno giornaliera ed alla organizzazione
degli spazi per la mensa e degli spogliatoi per lasciare nella disponibilita dei lavoratori luoghi per il
deposito degli indumenti da lavoro e garantire loro idonee condizioni igieniche sanitarie.

. Occorre garantire la sanificazione periodica e la pulizia giornaliera con appositi detergenti
anche delle tastiere dei distributori di bevande;

7. ORGANIZZAZIONE DEL CANTIERE (TURNAZIONE, RIMODULAZIONE DEI
CRONOPROGRAMMA DELLE LAVORAZIONI)

In riferimento al DPCM 11 marzo 2020, punto 7, limitatamente al periodo della emergenza dovuta
al COVID-19, le imprese potranno, avendo a riferimento quanto previsto dai CCNL e favorendo
cosi le intese con le rappresentanze sindacali aziendali, o territoriali di categoria, disporre la
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riorganizzazione del cantiere e del cronoprogramma delle lavorazioni anche attraverso la
turnazione dei lavoratori con 1’obiettivo di diminuire i contatti, di creare gruppi autonomi, distinti e
riconoscibili e di consentire una diversa articolazione degli orari del cantiere sia per quanto attiene
all’apertura, alla sosta e all’uscita.

8. GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN CANTIERE

. Nel caso in cui una persona presente in cantiere sviluppi febbre con temperatura superiore ai
37,5° e sintomi di infezione respiratoria quali la tosse, lo deve dichiarare immediatamente al datore
di lavoro o al direttore di cantiere che dovra procedere al suo isolamento in base alle disposizioni
dell’autorita sanitaria e del coordinatore per l'esecuzione dei lavori ove nominato ai sensi del
Decreto legislativo 9 aprile 2008 , n. 81 e procedere immediatamente ad avvertire le autorita
sanitarie competenti € i numeri di emergenza per il COVID-19 forniti dalla Regione o dal Ministero
della Salute;

. Il datore di lavoro collabora con le Autorita sanitarie per I’individuazione degli eventuali
“contatti stretti” di una persona presente in cantiere che sia stata riscontrata positiva al tampone
COVID-19. Cio al fine di permettere alle autorita di applicare le necessarie € opportune misure di
quarantena. Nel periodo dell’indagine, il datore di lavoro potra chiedere agli eventuali possibili
contatti stretti di lasciare cautelativamente il cantiere secondo le indicazioni dell’ Autorita sanitaria

9.SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE/RLS o RLST

. La sorveglianza sanitaria deve proseguire rispettando le misure igieniche contenute nelle
indicazioni del Ministero della Salute (cd. decalogo):

. vanno privilegiate, in questo periodo, le visite preventive, le visite a richiesta e le visite da
rientro da malattia;

. la sorveglianza sanitaria periodica non va interrotta, perché rappresenta una ulteriore misura
di prevenzione di carattere generale: sia perché puo intercettare possibili casi e sintomi sospetti del
contagio, sia per 1’informazione e la formazione che il medico competente puo fornire ai lavoratori
per evitare la diffusione del contagio;

. nell’integrare e proporre tutte le misure di regolamentazione legate al COVID-19 il medico
competente collabora con il datore di lavoro e le RLS/RLST nonché con il direttore di cantiere e il
coordinatore per l'esecuzione dei lavori ove nominato ai sensi del Decreto legislativo 9 aprile 2008,
n. 81;

. Il medico competente segnala al datore di lavoro situazioni di particolare fragilita e
patologie attuali o pregresse dei dipendenti e il datore di lavoro provvede alla loro tutela nel rispetto
della privacy il medico competente applichera le indicazioni delle Autorita Sanitarie;

10. AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI REGOLAMENTAZIONE
. E costituito in cantiere un Comitato per 1’applicazione e la verifica delle regole del

protocollo di regolamentazione con la partecipazione delle rappresentanze sindacali aziendali e del
RLS.
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. Laddove, per la particolare tipologia di cantiere e per il sistema delle relazioni sindacali, non
si desse luogo alla costituzione di comitati per i singoli cantieri, verra istituito, un Comitato
Territoriale composto dagli Organismi Paritetici per la salute e la sicurezza, laddove costituiti, con il
coinvolgimento degli RLST e dei rappresentanti delle parti sociali.

. Potranno essere costituiti, a livello territoriale o settoriale, ad iniziativa dei soggetti firmatari
del presente Protocollo, comitati per le finalita del Protocollo, anche con il coinvolgimento delle
autorita sanitaria locali e degli altri soggetti istituzionali coinvolti nelle iniziative per il contrasto
della diffusione del COVID19.

Si evidenzia che rimangono, comunque, ferme le funzioni ispettive dell’INAIL e
dell’Agenzia unica per le ispezioni del lavoro, "Ispettorato Nazionale del Lavoro", e che, in casi
eccezionali, potra essere richiesto I'intervento degli agenti di Polizia Locale.

TIPIZZAZIONE, RELATIVAMENTE ALLE ATTIVITA' DI CANTIERE, DELLE
IPOTESI DI ESCLUSIONE DELLA RESPONSABILITA DEL DEBITORE, ANCHE
RELATIVAMENTE ALL’APPLICAZIONE DI EVENTUALI DECADENZE O PENALI
CONNESSE A RITARDATI O OMESSI ADEMPIMENTI

Le ipotesi che seguono, costituiscono una tipizzazione pattizia, relativamente alle attivita di
cantiere, della disposizione, di carattere generale, contenuta nell’articolo 91 del decreto legge 17
marzo 2020, n. 18, a tenore della quale il rispetto delle misure di contenimento adottate per
contrastare I’epidemia di COVID-19 ¢ sempre valutata ai fini dell'esclusione, ai sensi e per gli
effetti degli articoli 1218 e 1223 c.c., della responsabilita del debitore, anche relativamente
all’applicazione di eventuali decadenze o penali connesse a ritardati o omessi adempimenti.

1) la lavorazione da eseguire in cantiere impone di lavorare a distanza interpersonale minore di
un metro, non sono possibili altre soluzioni organizzative e non sono disponibili, in numero
sufficiente, mascherine e altri dispositivi di protezione individuale (guanti, occhiali, tute,
cuffie, ecc..) conformi alle disposizioni delle autoritd scientifiche e sanitarie (risulta
documentato 1'avvenuto ordine del materiale di protezione individuale e la sua mancata
consegna nei termini): conseguente sospensione delle lavorazioni;

2) D’accesso agli spazi comuni, per esempio le mense, non pud essere contingentato, con la
previsione di una ventilazione continua dei locali, di un tempo ridotto di sosta all’interno di
tali spazi e con il mantenimento della distanza di sicurezza di 1 metro tra le persone che li
occupano; non ¢ possibile assicurare il servizio di mensa in altro modo per assenza, nelle
adiacenze del cantiere, di esercizi commerciali, in cui consumare il pasto, non ¢ possibile
ricorrere ad un pasto caldo anche al sacco, da consumarsi mantenendo le specifiche distanze:
conseguente sospensione delle lavorazioni;

3) caso di un lavoratore che si accerti affetto da COVID-19; necessita di porre in quarantena
tutti 1 lavoratori che siano venuti a contatto con il collega contagiato; non ¢ possibile la
riorganizzazione del cantiere e del cronoprogramma delle lavorazioni: conseguente
sospensione delle lavorazioni;
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4) laddove vi sia il pernotto degli operai ed il dormitorio non abbia le caratteristiche minime di
sicurezza richieste e/o non siano possibili altre soluzioni organizzative, per mancanza di
strutture ricettive disponibili: conseguente sospensione delle lavorazioni.

5) indisponibilita di approvvigionamento di materiali, mezzi, attrezzature ¢ maestranze
funzionali alle specifiche attivita del cantiere: conseguente sospensione delle lavorazioni

La ricorrenza delle predette ipotesi deve essere attestata dal coordinatore per la sicurezza
nell'esecuzione dei lavori che ha redatto I’integrazione del Piano di sicurezza e di coordinamento.

N.B. si evidenzia che la tipizzazione delle ipotesi deve intendersi come meramente esemplificativa
e non esaustiva.

Le presenti linee guida sono automaticamente integrate o modificate in materia di tutela sanitaria
sulla base delle indicazioni o determinazioni assunte dal Ministero della salute e
dall’Organizzazione Mondiale della Sanita in relazione alle modalita di contagio del COVID-19.

Roma, 24 aprile 2020.
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INDICAZIONI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI

Non si ritiene giustificato I'aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi
in relazione al rischio associato all’infezione.

Le indicazioni relative ai comportamenti da adottare per prevenire il contagio da
Covid-19, dovranno tenere debitamente in considerazione la specifica realta
aziendale ed e opportuno che vengano tracciate, come specificato dall’'INL nella
nota del 13 marzo 2020.

II D.L. n. 18 del 17 marzo 2020, cd “Cura Italia”, prevede che i lavoratori che, nello
svolgimento della loro attivita sono oggettivamente impossibilitati a mantenere la
distanza interpersonale di 1metro, utilizzano, come dispositivi di protezione
individuale (DPI) (la cui definizione & riportata all’articolo 74, comma 1, del
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81), le mascherine chirurgiche reperibili in
commercio, il cui uso e disciplinato dall’articolo 34, comma 3, del decreto-legge 2
marzo 2020, n. 9.

Si ricorda che la mascherina chirurgica non protegge il lavoratore dall’esposizione
agli agenti potenzialmente pericolosi (polveri, fibre, ecc) presenti in cantiere. E
pertanto ovvio che, in tali casi di esposizione, rimangono indispensabili gli idonei
DPI (FFP2 e FFP3).

Il Cura Italia prevede inoltre che, fino al termine dello stato di emergenza, gli
individui presenti sull’intero territorio nazionale, sotto la propria responsabilita,
sono autorizzati all’utilizzo di mascherine filtranti prive del marchio CE e prodotte
in deroga alle vigenti norme sull'immissione in commercio.

PROTOCOLLO ANTI CONTAGIO PER LE IMPRESE EDILI

A seguito dell’emanazione del Protocollo di regolamentazione per il contrasto e il
contenimento della diffusione del virus COVID 19 negli ambienti di lavoro, relativo
a tutti i settori produttivi ed al Protocollo emanato dal MIT condiviso da Anas
S.p.A., RFI, ANCE, Feneal Uil, Filca CISL e Fillea CGIL, tutte le parti sociali
dell’edilizia hanno siglato un ulteriore protocollo recante linee guida per I'intero
settore edile.

I documento, che deriva dal Protocollo di Confindustria e recepisce aspetti
sostanziali del Protocollo del MIT, e stato integrato con ulteriori elementi di
dettaglio tipici del settore edile, recando adempimenti necessari per garantire la
tutela della salute e sicurezza dei lavoratori al fine di prevenire il contagio da
Covid-19.
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L'intesa ha validita, ai sensi e per gli effetti dei decreti governativi vigenti e futuri
connessi alla pandemia Covid-19 in corso, fino alla durata della pandemia stessa.

Le imprese edili, pertanto, adottano il presente Protocollo di regolamentazione,
fatti salvi eventuali altri specifici protocolli di analoga efficacia, all'interno dei
propri_cantieri e dei luoghi di lavoro e ferme restando le norme previste dai
decreti governativi, e applicano le misure di precauzione elencate nel documento,
per tutelare la salute delle persone presenti all'interno dell’azienda e garantire la
salubrita dell’ambiente di lavoro nell’ambito della pandemia da COVID19.

INFORMAZIONE

Il datore di lavoro, anche con l'ausilio degli enti bilaterali formazione/sicurezza
delle costruzioni, che adottano strumenti di supporto utili alle imprese, informa i
lavoratori, con specifiche modalita per i lavoratori stranieri che non comprendono
la lingua italiana, sulle regole fondamentali di igiene per prevenire le infezioni
virali, attraverso le modalita piu idonee ed efficaci. L'impresa affidataria, in
concerto con il Committente/Responsabile dei lavori e con il Coordinatore per la
sicurezza in fase di esecuzione, definira le modalita di informazione per altri
soggetti diversi dal lavoratore che dovranno entrare in cantiere (es. tecnici,
visitatori, ecc.).

Le informazioni riguardano, tra I'altro, le modalita con cui sara eseguito il controllo
della temperatura al lavoratore.

MODALITA DI INGRESSO IN AZIENDA

Il Protocollo del 24 marzo stabilisce che al personale deve essere misurata la
temperatura prima dell’ingresso in cantiere o negli uffici, con le modalita stabilite
dal datore di lavoro.

PRECAUZIONI IGIENICHE

Il Protocollo suggerisce i punti in cui installare dispenser di soluzioni idroalcoliche,
in caso di assenza di acqua e sapone in cantiere (es. all'ingresso dei cantieri o in
prossimita dell’ingresso dei baraccamenti, mense, spazi comuni, ecc.).
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INDICAZIONI PER LE IMPRESE FORNITRICI E SUBAPPALTATRICI

E’ compito del datore di lavoro elaborare una procedura, anche coinvolgendo gli
RLS/RLST per gli aspetti di loro competenza, che tenga conto dei punti seguenti:

viene richiesto, per I'accesso di fornitori esterni, di individuare procedure di
ingresso, transito e uscita, mediante modalita, percorsi e tempistiche
predefinite, al fine di ridurre le occasioni di contatto con il personale in forza
in cantiere o negli uffici coinvolti;

se possibile, gli autisti dei mezzi di trasporto devono rimanere a bordo dei
propri mezzi. Per le necessarie attivita di carico e scarico, il trasportatore
dovra attenersi alla rigorosa distanza di un metro. Nel caso in cui cid non sia
possibile, & necessario utilizzare guanti monouso e mascherina anche per
I’eventuale scambio di documentazione (privilegiando lo scambio telematico
della documentazione), se necessaria la vicinanza degli operatori;

ove possibile, individuare/installare servizi igienici dedicati per
fornitori/trasportatori e/o altro personale esterno; prevedere il divieto di
utilizzo di quelli del personale dipendente e garantire una adeguata pulizia
giornaliera;

va ridotto, per quanto possibile, I'accesso ai visitatori; qualora fosse
necessario I'ingresso di visitatori esterni, gli stessi dovranno sottostare a tutte
le regole aziendali, ivi previste;

Le norme del presente paragrafo si estendono alle aziende in appalto / subappalto
/ subaffidamento.

PULIZIA E SANIFICAZIONE

Il Protocollo 24 marzo entra nel dettaglio delle operazioni di pulizia e sanificazione
che dovranno svolgersi non solo nei luoghi chiusi, ma anche all'interno dei mezzi
d’opera e dei mezzi di trasporto aziendali.

Andra garantita la pulizia delle attrezzature manuali utilizzate dai lavoratori.

L'azienda assicura la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica dei locali e
ambienti chiusi (es. baracche di cantiere, spogliatoi, locali refettorio);
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L’azienda garantisce la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica delle parti a
contatto con le mani degli operatori delle attrezzature e postazioni di lavoro fisse
(a titolo esemplificativo e non esaustivo si citano la pulsantiera della sega
circolare, della taglia piegaferri, della betoniera a bicchiere e i manici degli utensili
manuali e degli elettroutensili). | datori di lavoro, laddove possibile,
organizzeranno le proprie squadre in modo che tali attrezzature vengano utilizzate
dalle medesime persone durante il turno di lavoro. Si dovranno in ogni caso
fornire o rendere disponibili specifici detergenti per la pulizia degli strumenti
individuali;

L’azienda assicura la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica di pulsantiere,
guadri comando, volante, ecc. delle postazioni di lavoro degli operatori addetti alla
conduzione di macchine e attrezzature (es. sollevatori telescopici, escavatori, PLE,
ascensori/montacarichi, ecc.) e dei mezzi di trasporto aziendali. Va garantita altresi
la pulizia a fine turno e la sanificazione periodica di tastiere, schermi, mouse,
distributori di bevande, con adeguati detergenti, sia negli uffici, sia nei
baraccamenti, ove presenti.

DISTANZA DI SICUREZZA E DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Il coordinatore per I'esecuzione dei lavori, ove nominato, provvede ad integrare il
Piano di sicurezza e di coordinamento e la relativa stima dei costi con tutti i
dispositivi ritenuti necessari, ai sensi del Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

Per quanto riguarda la distanza di sicurezza e I’eventuale utilizzo della mascherina
in caso di mancato rispetto della distanza di 1 metro, si riporta di seguito quanto
stabilito nel protocollo del 24 marzo:

In cantiere e necessario:

- richiedere ai lavoratori il rispetto della distanza di 1 metro durante I'attivita
lavorativa. Nel caso in cui non sia possibile mantenere tale distanza di sicurezza,
occorre esaminare con il coordinatore in fase di esecuzione, ove presente, con
la direzione lavori, con il committente/responsabile dei lavori e con gli RSL/RSLT
gli strumenti da porre in essere, compresa, ove possibile, un’eventuale diversa
organizzazione del lavoro e/o un nuovo cronoprogramma dei lavori, al fine di
favorire lo sfasamento temporale e spaziale delle lavorazioni, evitando
situazioni di criticita dovute alla presenza di piu imprese o squadre della stessa
impresa. Laddove non fosse possibile rispettare la distanza interpersonale di un
metro come principale misura di contenimento, & necessario adottare idonei
dispositivi di protezione individuale: mascherine monouso e altri dispositivi di
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protezione (guanti monouso, occhiali, tute, cuffie, camici, ecc.) conformi alle
disposizioni delle autorita scientifiche e sanitarie;

- definire, ove necessario, procedure in cui indicare i soggetti incaricati di vigilare
sulla  corretta applicazione delle disposizioni ivi previste (es.
Dirigente/Preposto);

- richiedere ai lavoratori il rispetto della distanza di 1 metro anche al fine di
evitare assembramenti nei locali per lavarsi, spogliatoi, refettori, locali di
ricovero e di riposo, dormitori, comunemente denominati baraccamenti. Nel
caso in cui non sia possibile mantenere tale distanza di sicurezza, sara
necessario esaminare con il coordinatore in fase di esecuzione, ove presente,
con la direzione lavori, con il committente/responsabile dei lavori e con gli
RSL/RSLT gli strumenti da porre in essere, compresa, ove possibile,
un’eventuale diversa organizzazione nella fruizione dei baraccamenti, anche
attraverso la turnazione delle pause delle squadre di lavoro. Laddove non fosse
possibile rispettare la distanza interpersonale di un metro come principale
misura di contenimento, adottare idonei dispositivi di protezione individuale:
mascherine monouso e altri dispositivi di protezione (guanti monouso, occhiali,
tute, cuffie, camici, ecc.) conformi alle disposizioni delle autorita scientifiche e
sanitarie.

Il coordinatore per I'esecuzione dei lavori, ove nominato, provvede al riguardo ad
integrare il Piano di sicurezza e di coordinamento, ai sensi del Decreto legislativo 9
aprile 2008, n. 81, anche attraverso una turnazione dei lavoratori
compatibilmente con le lavorazioni previste in cantiere;

- ove presente un servizio di trasporto organizzato dall’azienda per raggiungere il
cantiere, va garantita la sicurezza dei lavoratori lungo ogni spostamento,
rispettando la distanza interpersonale di 1 metro tra essi o facendo indossare
guanti monouso e mascherine monouso. Si potranno prendere in
considerazione anche flessibilita organizzative, quali, ad esempio, frequenza e
differenziazione delle modalita di trasporto. In ogni caso, occorre assicurare la
pulizia con specifici detergenti delle maniglie di portiere e finestrini, volante,
cambio, etc. mantenendo una corretta areazione all’interno del veicolo;

- in caso di utilizzo di mezzi propri, i lavoratori dovranno limitare il numero di
persone presenti mantenendo la distanza di sicurezza.

Anche in azienda & necessario controllare e contingentare gli accessi. In caso di
riunioni & necessario mantenere la distanza interpersonale di almeno 1 metro
come principale misura di contenimento e, laddove non fosse possibile, &
necessario fornire idonei dispositivi di protezione individuale: mascherine
monouso e guanti monouso conformi alle disposizioni delle autorita scientifiche e
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AVVISO Al LAVORATORI

E' VIETATO L'ACCESSO AL CANTIERE CON TEMPERATURA UGUALE 0 SUPERIORE
A 375° E/O MANIFESTANDO SINTOMI INFLUENZALI CHE POSSONO METTERE A

RISCHIO LA SALUTE DI TUTTL QUALORA DETTI SINTOMI SI MANIFESTINO
DURANTE LA GIORNATA, AVVISARE IMMEDIATAMENTE 1L DATORE D1 LAVORO,
MANTENENDO LA DISTANZA MINIMA DALLE ALTRE PERSONE

DURANTE IL LAVORO E' PRIORITARIO IL MANTENIMENTO DELLE MISURE DI
[TTTTT]  DISTANZIAMENTO SOCIALE ANCHE ALLINTERNO DEL CANTIERE (W0 CM. O
SUPERIORE).

OLTRE ALLE MISURE DI DISTANZIAMENTO SOCIALE INDOSSARE 1 DPL
(.) PREVISTI DALLA PROPRIA ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, E COMUNQUE
ALMENO UNA MASCHERINA CHIRURGICA E GUANTI MONOUSO

RISPETTARE LE PROCEDURE DI MISURAZIONE DELLA TEMPERATURA PRIMA
’ DELUACCESO AL CANTIERE NON SONO AMMESSE AUTOCERTIFICAZIONI
DELLAVVENUTA MISURAZIONE

SONO VIETATI ASSEMBRAMENT! E GL1 SPAZI COMUNI DEVONO ESSERE
UTILIZZATI IN BASE ALLE PROCEDURE D1 CU1 AVETE AVUTO INFORMAZIONE

E' VIETATO L'USO DEI SERVIZI 1GIENICI DEDICATI Al FORNITORI/VISITATORI,
® E VIETATO FUMARE. SCAMBIARS! BOTTIGLIE. STRETTE DI MANO E OGNI
AZIONE CHE INFICI 1L DISTANZIAMENTO

@ IN ENTRATA E USCITA USA 1 GEL IGIENIZZANTI POSIZIONATI ALLTNGRESSO
DEL CANTIERE
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AVVISO Al FORNITORI

E' CONSENTITO LINGRESSO DI MAX 1 FORNITORE ALLINTERNO DEL CANTIERE
CON TEMPERATURA CORPOREA NON SUPERIORE Al 375° E/0 SENZA SINTOMI

INFLUENZALL

IN VIA PRIORITARIA MANTENERS] ALLINTERNO DEL MEZZ0 DURANTE TUTTA LA
PROCEDURA

PRENDERE VISIONE DELLA PLANIMETRIA DEL CANTIERE ESPOSTA CON ACCESSI,
Q PERCORS], ZONE D1 CARICO/SCARICO E USCITE RISERVATE Al FORNITORL
RISPETTANDO TAL! INDICAZION] DURANTE L'ACCESSO

RISPETTARE LE PROCEDURE DI MISURAZIONE DELLA TEMPERATURA (0
f CONSEGNA DELL'AUTOCERTIFICAZIONE RELATIVA ALLAVVENUTA MISURAZIONE
IN SEDE) PREVISTE DAL DATORE D1 LAVORO RICHIEDENTE FORNITURA

RELATIVA ALLAVVENUTA MISURAZIONE IN SEDE ALLA GUARDIANIA DEL

f SE FORNITURA RICHIESTA DAL COMMITTENTE. FORNIRE AUTOCERTIFICAZIONE
CANTIERE E/O INVIARLA DIGITALMENTE AL COMMITTENTE

H E'VIETATO UTILIZZARE UNA VIABILITA' 0 ZONE DI CARICO/SCARICO DIVERSE
H DA QUELLE INDICATE NELLA PLANIMETRIA D1 CANTIERE

SE LE OPERAZIONI NON POSSONO ESSERE ESEGUITE MANTENENDOSI

(-D DENTRO IL MEZZ0, PRIMA D1 USCIRE INDOSSARE 1 D.P.L PREVISTI DALLA
PROPRIA ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, E COMUNQUE ALMENO UNA
MASCHERINA CHIRURGICA

) FUORI DAL MEZZO MANTENERE LA DISTANZA DI SICUREZZA DAGLI ALTRI
OPERATORI D1 ALMENO 10 CM.

E CONSENTITO ESCLUSIVAMENTE L'UTILIZZO DI SERVIZI IGIENICI DEDICATI
Al FORNITORI, ED E' VIETATO L'ACCESSO AGL! SPAZI COMUNI DEL CANTIERE
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AVVISO Al VISITATORI
e b ey b

E VIETATO LACCESSO AGLI SPAZI COMUNI DEL CANTIERE (mensa, baracca, ecc)
E LUTILIZZO DEL W.C D1 CANTIERE RISERVATO Al LAVORATORI

PRENDERE VISIONE DELLA PLANIMETRIA DEL CANTIERE ESPOSTA CON ACCESSI,
PERCORSI, ZONE DI LAVORO, SPAZI COMUNI RISPETTANDO TALI INDICAZIONI
DURANTE L'ACCESSO

RISPETTARE LE PROCEDURE D1 MISURAZIONE DELLA TEMPERATURA PRESSO LA

’ GUARDIANIA DEL CANTIERE O IN ALTERNATIVA INVIARE DIGITALMENTE AL
COORDINATORE SICUREZZA L'AUTOCERTIFICAZIONE RELATIVA ALLAVVENUTA
MISURAZIONE ESTERNA AL CANTIERE

E VIETATO L'ACCESSO AL CANTIERE Al SOGGETTI CON FEBBRE UGUALE 0
SUPERIORE A 375° E/0 CON PALES] SINTOM1 INFLUENZALL

E' PRIORITARIO 1L MANTENIMENTO DEL DISTANZIAMENTO SOCIALE DIALMENO

laLiLiill Ry

C > IL VISITATORE PRIMA DELLINGRESSO IN CANTIERE DOVRA' INDOSSARE
- GUANTI MONOUSO E MASCHERINA CHIRURGICA

E' CONSENTITO ESCLUSIVAMENTE L'UTILIZZO DI SERVIZI 1GIENICI DEDICATI
Al FORNITOR/VISITATORI (se presenti)

@ IN ENTRATA E USCITA USA 1 GEL IGIENIZZANTI POSIZIONATI ALLINGRESSO
DEL CANTIERE
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RISPETTA SEMPRE LE PROCEDURE

PUNTO DISPENSER
GEL IGIENIZZANTE

O@
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RISPETTA SEMPRE LE PROCEDURE

W.C. RISERVATO
Al LAVORATORI DEL
CANTIERE

E' VIETATO L'UTILIZZO DA PARTE DI
VISITATORI, FORNITORI E QUALUNQUE
SOGGETTO TERZO
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RISPETTA SEMPRE LE PROCEDURE

‘st

W.C. RISERVATO
Al FORNITORI E
VISITATORI

E' VIETATO L'UTILIZZO DA PARTE DEI
LAVORATORI DEL CANTIERE
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COME SMALTIRE
GUANTI E MASCHERINE

MASCHERINE, GUANT! ED OGN1 ALTRO DISPOSITIVO DA ELIMINARE DOVRA
ESSERE TRATTATO COME RIFIUTO INDIFFERENZIATO

S ——
W Do X — c— " -

LO SMALTIMENTO DOVRA' AVVENIRE NEI TEMPI E NE1 MODI PREVISTI DAL
A SISTEMA RACCOLTA RIFUTI DELLA ZONA D1 RIFERIMENTO. S1 CONSIGLIA

COMUNQUE D1 SMALTIRE 1 RIFIUTI QUOTIDIANAMENTE

RISPETTANDO QUESTE PROCEDURE GARANTIRAI ANCHE LA
A SALVAGUARDIA DEGL! OPERATORI CHE PROCEDONO ALLA RACCOLTA DEI

RIFIUTI

8%  quasts indicazion! fanno riferimento of Repporto 1SS COVID-1 n. 3/202 INDICAZIONI AD INTERIM PER
~ LA GESTIONE DE RIFIUTI URBANT IN RELAZIONE ALLA TRASMISSIONE DELLINFEZIONE DA VIRUS
& SARS-COV-2
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RISPETTA SEMPRE LE PROCEDURE

<% &

ATTESTAZIONE
AVVENUTA
ﬂ PULIZIA
o & QUOTIDIANA
DATA: — ORA: ___

PULIZIA SANIFICAZIONE

ADDETTO:

DA APPENDERE IN CORRISPONDENZA DELLINGRESS1 A1 LOCAL] INTERESSAT
ATTREZZATURE 0 SERVIZI 1GIENIC

ANNANNNANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN



