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COMMITTENZA S A P[ ENZ A

Serrone, Subiaco

Oggetto: GARA TELEMATICA A PROCEDURA APERTA TRAMITE PIATTAFORMA E-PROCUREMENT PER
L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO TEMPORANEO DA PRESTARE PRESSO LA
SOCIETA’ CIVITAVECCHIA SERVIZI PUBBLICI S.R.L.

Verbale di gara n. 2
Seduta riservate del 20/01/2022 e 21/01/2022

L'anno duemilaventidue, il giorno venti del mese di gennaio, con inizio alle ore 10:30 sul portale telematico di e-
procurement, presso la sede del “Consorzio | Castelli della Sapienza”, sita nel comune di Valmontone (RM) in Piazza
Umberto Pilozzi n. 9, si & riunita la Commissione Giudicatrice nominata con Determina n. 1 del 13/01/2022 del
Responsabile della C.U.C. cosi composta:

Presidente: Arch. Enrico Bonuccelli;
Componente: Dott. Fabio Pisani;

Componente: Ing. Tiziano Schiavella
Segretario verbalizzante: Geom. Enzo Frasson;

| lavori della prima seduta sono terminati alle ore 13:00. La medesima commissione si & riunita il giorno 21/01/2022
alle ore 15:00 per concludere la valutazione e attribuire i punteggi alle offerte tecniche presentate.

Prima di procedere alla valutazione della documentazione tecnica, il Presidente della commissione evidenzia:
e che la valutazione della documentazione tecnica comporta un'attribuzione di punteggio fino ad un
massimo di 70 (settanta) punti tecnici, come previsto nel Disciplinare di gara;
e che per gli operatori economici concorrenti, qualora non abbiano conseguito un punteggio tecnico pari e
superiore alla soglia minima di sbarramento dei 35 (trentacinque) punti stabilita nel Bando - Disciplinare
di gara, non si procedera all'apertura dell’offerta economica.

Si evidenzia che nelle tabelle seguenti, viene riportato per il solo operatore economico concorrente il punteggio
attribuito a seguito della valutazione effettuata dalla Commissione in considerazione degli elementi di valutazione e
relativi criteri stabiliti nei documenti di gara.

Pertanto, si riportano di seguito i punteggi attribuiti per ogni elemento di valutazione:

iAGENZIA PER IL LAVORO OSMOSI SPA 59.8
Punteggio tecnico 59.8  [70.0 35.0

Modalita di selezione e reclutamento del personale da dedicare alla gestione del serwzm, con

1 particolare attenzione al tipo di requisiti e di esperienze professionali acquisite dal lavoratore [7.0 10.0
in attwntg analoghe a quelle previste dal presente appalto 7 ey el ahah | M M A s

2l Tempo medio reclutamento/sostituzione 1. N ST _[25.0  |25.0 |
25 punti cosi suddivisi: -oltre 10 giorni: punt| 0 da 7 a 9 glorm punt| 10; da 3 a 6 glornl

2.1 25.0 25.0

punt| 15; -entro 2 glorm punti 2__5______ L - BT e .
Progetti formativi per il personale, senza oneri aggiuntivi ulteriori per la commlttenza con

3 descrizione del programma di formazione specifica per le singole figure professionali del 0 5.0
personale individuato con particolare riguardo alla formazione relativa alla sicurezza di cui al g
D.Lgs. 81/2008 s.m. i O L o el i 7 E

4 Modello organlzzatlvo di gestlone dell’ appalto 7.2 12.0
modallta di gestione dei rapporti con il Committente (aspetto Valutato fino ad un massimo di

4.1 4.8 8.0

8puntl) S - R

4.2 slsteml di momtoraggio del servizio (aspetto ‘valutato fino ad un massimo d| 4 punti) 24 4.0 _’

5 |S|stema di gestione delle rererganZeliia e e T e e et 10O 190\
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‘modallta e misure organtzzatlve adottate per far fronte ad assenze |mprev1ste e_ - |
5.1 lavvicendamento del personale somministrato a garanzia della continuita e regolare 5.0 5.0
| | |svolgimento della prestazione lavorativa (aspetto valutato fino ad un massimo di 5 punti) I
I soluzioni adottate per il contenimento del turn-over (aspetto valutato fino ad un massimo d| [
5.2 5.0 5.0
7 |5 punti) - - R
Bozza di contratto da stlpulare fra Ie partl - Struttura analltlmta e proflh di safvaguard[a della
6 2.6 5.0
__[correttezza esecutiva desunti nei rimessi dati implementativi. T w o CR R | e A (il
- 6.1 |Aspetti giuridico- 5|srt§rnat|c1 (aspetto tto valutato fino ad un masmmo, N L8 3.0
Proposte guarentigie, a tutela della S.A., per I'esercizio delle attivita di controllo nella fase
6.2 0.8 2.0
" |esecutiva al servizio (aspetto valutato flnqiaid un massimo dl 2 punti) ) =
Speditezza procedimentale - Nel caso di attivazione del sub procedlmento di verifica della
7 presunta anomalia dell'offerta, il concorrente indica i giorni ai quali si atterra per I'inoltro 3.0 3.0
delle spiegazioni, inferiori a quello previsto dall'art. 97, comma 5, D.Lgs. 50/16, ossia i '
minimo 15 giorni. e e L i
3 punti cosi suddivisi: -15 glorm punti 0 -da 11 al4 glorm punti 1; -da 4 a 10 giorni: puntl
7.1 3.0 3.0
|2 - entro 3 giorni: punti3. S ———— . | —
e e e e S S — L i”
JOB ITALIA SPA AGENZIA PER IL LAVORO '59 9
| Punteggio tecnlco 59 9 170.0 35.0
‘ Modalita di selezione e reclutamento del personale da dedicare alla gestione del servizio, con |
1 particolare attenzione al tipo di requisiti e di esperienze professionali acquisite dal lavoratore 6.5 110.0
in attivita analoghe a quelle previste dal presente appalto : & ,
2| LFEQ'\@ medlo reclutan_"ne_r]to_/§ost|tu2|one P B 25.0_ B 25.0 |
‘25 punti cosi suddivisi: -oltre 10 giorni: puntl 0 da 7 a 9 giorni: punt| 10;-da3 a6 glornl 5.0 55 0
(punti 15; -entro 2 giorni: punti 25. - | ' g
iProgettl formatl\n per il personale, senza oneri aggluntlw ulteriori per Ia commlttenza con
|descrizione del programma di formazione specifica per le singole figure professionali del
3 5.0 5.0
personale individuato con particolare riguardo alla formazione relativa alla sicurezza di cui al
| D.Lgs. 81/2008 s.m.i.
4! ) Modello organlzzatlvo dl gestlone deII aPB,al,tE _r i i8 4 12.0
modallta di gestione dei rapporti con il Commn:tente (aspetto valutato fino ad un massimo di [
4.1 5.6 8.0
) ___8 puntl) . b ST - T ] .
4.2 |sistemi dl monltoragglo del servizio (aspetto valutato fino ad un massimo di 4 punt|) 2. 8 4.0 |
5 Sistema di gestione delle emergenze _ - B0 110.0
modalita e misure organizzative adottate per far fronte ad assenze impreviste e i
5.1 [avvicendamento del personale somministrato a garanzia della continuita e regolare 4.0 5.0
| |svolgimento d della prestazione lavorativa (aspetto valutato fino ad un massimo di5punti) | =
soluzioni adottate per il contenimento del turn-over (aspetto valutato fino ad un massimo di
5.2 4.0 5.0
i 5 puntl) ! LI il L
Bozza di contratto da stlpulare fra le parti Struttura analltmta e proflh d| saivaguard:a  della
6 4.0 5.0
~|  correttezza esecutiva desur_ntl_n_el_rrrnesm dat| rmplementatm i gt e eytef s - s el
6.1 |Aspetti glur|d|co -sistematici (aspetto valutato fino ad un massimo dl 3 puntl), 3.0 3.0 C
Proposte guarentigie, a tutela della S.A., per I'esercizio delle attivita di controllo nella fase
6.2 1.0 2.0
" lesecutiva al servizio (aspetto yaﬁlg@tﬁof@q ad un massimo di 2 punti) D v £ R
Speditezza procedimentale - Nel caso di attivazione del sub procedlmento d| verrf;ca della 3
2 presunta anomalia dell'offerta, il concorrente indica i giorni ai quali si atterra per l'inoltro 3.0 3.0 ~)
delle spiegazioni, inferiori a quello previsto dall'art. 97, comma 5, D.Lgs. 50/16, ossia ; ’
minimo 15 giorni. R L RN AL Sl A el o
3 punti cosi SUddIVISl —15 glorm punti 0 -da 11 a 14 glorm puntl 1; -da4a 10 g|orn| punt|
7.1 3.0 3.0
2; - entro 3 giorni: punti 3. — - — ot _ =
)
. R - I " Sl
Umana S.p.A. 59.2
Punteggm tecnlco : i59_.2 |70.0 135.0
Modalita di selezione e reclutamento del personale da dedicare alla gestlone del servizio, con E
1 particolare attenzione al tipo di requisiti e di esperienze professionali acquisite dal lavoratore 4.5 10.0
in attivita analoghe a guelle previste dal presenteappalto =~ L s [
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'2] 7 |Tempo medlo reclutamento/sostltuzmne 12_5.0 \‘250
| 25 punti cosi suddivisi: -oltre 10 giorni: punti 0 da 7 a 9 giorni: punti 10; da 3 a 6 giorni: \
| 2.1 25.0 25.0
| |77 Jpunti 15; -entro 2 giorni: punti 25. \ |
f Progettl formatM per il personale senza oneri aggluntl\n ulterlorl per la comm|ttenza con
[ descrizione del programma di formazione specifica per le singole figure professionali del
3 = S ! : 3 . - proon 5.0 5.0
personale individuato con particolare riguardo alla formazione relativa alla sicurezza di cui al
~ |D.Lgs. 81/2008 s.m.i. k3 ima2 e Ied Il
4 Modello organlzzativo di gestlone dell appalto R s 9.6 i12(1
4.1 modalita di gestione dei rapporti con il Committente (aspetto valutato fino ad un massimo di 6.4 8.0
' 8 puntl) e - B 7'777 | 7'77
4.2 |sistemi d| monltoraggio de[ servizio (aspetto valutato fino ad un massimo di 4 puntl) 3.2 |40 |
5| |Sistema d[ gestione delle emergenze 8.0 10.0
modalita e misure organizzative adottate per far fronte ad assenze |mpreV|ste e
5.1 lavvicendamento del personale somministrato a garanzia della continuita e regolare 4.0 5.0
B ___svolglmento deIIa prestazmne Iavoratlva (aspetto Valutato flno adiunimaSSImo di 5 punti) - |
5 5 soluzioni adottate per il contenimento del turn-over (aspetto valutato fino ad un massimo d| 4.0 :5 0
"7 |5 punti) ' E R
| Bozza di contratto da sUpuIare fra le partl - Struttura analiticita e profili di salvaguardla della
6| 4.1 5.0
| |correttezza esecutiva desunti nei rimessi dati implementativi. L =
&6_1_ ‘Aspettl giuridico-sistematici (aspetto valutato fino ad un Lnisgr}o di 37puntl), 24 |30
56 2 Proposte guarentigie, a tutela della S.A., per I'esercizio delle attivita di controllo nella fase 20 2.0
_}_ ' lesecutiva al servizio (aspetto valutato flno ad un massimo di 2 punti) ’ -
i Speditezza procedlmenta[e Nel caso dl attlvazmne del sub procedimento di verlflca della
7 presunta anomalia dell'offerta, il concorrente indica i giorni ai quali si atterra per l'inoltro 3.0 3.0
: 'delle spiegazioni, inferiori a quello previsto dall'art. 97, comma 5, D.Lgs. 50/16, ossia : :
; !mlnlmo 15 glornl ) b
2.1 3 punti cosi suddivisi: -15 glornl puntt 0-da il a 14 g|orn| puntl 1: -da4al0 giorni: puntl 3.0 3.0
!___'___‘2 - entro 3 giorni: punti 3. I = _ e J‘
| = I 2 === =" L _
|TEMPOR SPA AGENZIA PER IL LAVORO 56.8
|  Punteggio tecnico 2 56.8 i:70.0
I Modalita di selezione e reclutamento del personale da dedicare alla gestione del servizio, con | |
1 particolare attenzione al tipo di requisiti e di esperienze professionali acquisite dal lavoratore 5.0 [10.0 |
in attivité analoghe a quelle previste dal presente appalto , |
‘2 e o8 |Temp0 medio reclutamento/sostituzione 25.0 L25.0
25 punti cosli suddivisi: -oltre 10 giorni: punti 0 -da 7 a 9 giorni: punti 10; da 3a 6 glorm |
2.1 25.0 25.0
rpuntl 15; -entro 2 giorni: punti 25 | .
. Progetti formatnn per il personale, senza oneri aggluntwl ulterlorl per la commlttenza con |
' descrizione del programma di formazione specifica per le singole figure professionali del
3| ) ; ; 7 . - SR 5.0 5.0
\ personale individuato con particolare riguardo alla formazione relativa alla sicurezza di cui al
|D.Lgs. 81/2008 s.m.i. = o
4 : Mideinpiorganlzzatlvo di gestlone dell appalto ) g A - j10.8 | 172707
modalita di gestione dei rapporti con il Committente (aspetto valutato fino ad un massimo di
4.1 7.2 8.0
8 punti) - -l - e
4.2 s sistemi d| monltoragglo del servizio (aspetto valutato flinroiaidiurlmassmo di 4 puntl) 3.6 4.0
5 SlsEema ,d,Lgf,Stlo,'?e del]e emergenze 2 |50 {10.0 |
modalita e misure organizzative adottate per far fronte ad assenze |mpreV|ste e
5.1 lavvicendamento del personale somministrato a garanzia della continuita e regolare 2.5 5.0
svolg|mento della prestazione lavorativa (aspetto valutato fino a ad un massimo di 5 punti) s
soluzioni adottate per il contenimento del turn-over (aspetto valutato fino ad un massimo di
B2 2.5 5.0
1B punti) ] oa il .
Bozza di contratto da stlpulare fra le part| - Struttura analiticita e profili di salvaguard|a della
6 3.0 5.0
coirireEezza esecutlva desuntl nel rlm__esm datl |mplementatlw i 2 i
6.1 |Aspetti gILII’IdICO -sistematici (aspetto valgtqtgflr]o ad )ugnimasswno d| 3 puntl), 3.0 3.0
Proposte guarentigie, a tutela della S.A., per |'esercizio delle attivita di controllo nella fase
6.2 0.0 2.0
esecutiva al serwzm (asgej:tg valutato flncr)ﬁa}diun massimo dl 2 puntl)
7 Spedﬂ:ezza procedimentale - Nel caso di attivazione del sub procedlmento dl verlftca della 3.0 3.0
| |presunta anomaha dell offerta |I concorrente |nd|ca i giorni ai quali si atterra per l'inoltro ' ;
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'delle spieg-éiionl inferiori -a q'uel'la previ_sto dali';rt. 9:/’, comma 5, D_.Lgs. 50/16, oss'ia : \
[minimo 15 giorni. |

3 punti cosi SuddIVISI ~15 giorni: punti 0 -da 11 a 14 giorni: punti 1; -da 4 a 10 giorni: punti ‘3 0
|25 - entro 3 glornl puntl 3

\
|
”

In base a quanto previsto dal Disciplinare di gara, la Commissione Giudicatrice da atto che tutti gli operatori partecipanti
hanno conseguito un punteggio tecnico superiore alla soglia minima di sbarramento dei 35 punti, e pertanto, sono
ammessi alla successiva fase di gara.

[ lavori della Commissione giudicatrice in seduta riservata vengono chiusi alle ore 18:00 del giorno 21/01/2022 previa
redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale:

e Presidente: Arch. Enrico Bonucceli

e Componente: Dott. Fabio Pisani é&ﬁ /@W ﬂ
\ ULL,

e Componente: Ing. Tiziano Schiavella j QAL (,([/l/f?

e Segretario verbalizzante: Geom. Enzo Frasson,%)
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