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Comuni di: Artena, Castel Gandolfo,
Cave, Gallicano nel Lazio, Genazzano,
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Palombara Sabina, D.S.S. RM5.4, D.S.S.
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CUC

CENTRALE
UNICA

COMMITTENZA

Oggetto: PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI “"ASSISTENZA DOMICILIARE ED ASSISTENZA
EDUCATIVA” NEL DISTRETTO SOCIO SANITARIO RM 5.4 PER IL PERIODO 01/08/2023 - 31/07/2024 - CIG
9738233418

Verbale di gara n. 2
Seduta riservata del 23/06/2023

L'anno duemilaventitré, il giorno ventitré del mese di giugno con inizio alle ore 15:00 presso la sede del “Consorzio |
Castelli della Sapienza”, sita nel comune di Valmontone (RM) in Piazza Umberto Pilozzi n. 9, si & riunita la
Commissione Giudicatrice nominata con Determinazione n. 94 del 22/06/2023 del Responsabile della C.U.C. cosi

composta:

Presidente: Arch. Enrico Bonuccelli
Componente: Dott. Fabio Pisani
Componente e segretario verbalizzante: Ing. Tiziano Schiavella

Prima di procedere alla valutazione della documentazione tecnica, il Presidente della commissione evidenzia:

Si procede alla valutazione della documentazione presentata dagli operatori economici concorrenti:

che la valutazione della documentazione tecnica comporta un’attribuzione di punteggio fino ad un massimo di

80 (ottanta) punti tecnici, come previsto nel Disciplinare di gara;

che per gli operatori economici, qualora non abbiano conseguito un punteggio tecnico pari e superiore alla
soglia minima di sbarramento dei 40 (quaranta) punti stabilita nel Disciplinare di gara, non si procedera

allapertura dell'offerta economica.

1. 04691671004 - Societa Cooperativa Sociale Sanitaria Arcobaleno a r.l.
# CRITERIO PUNTEGGIO
1 PROGETTO TECNICO-GESTIONALE MAX 35 PUNTI
1.1 | Criteri e modalita erogazione servizio: metodologia e strumenti applicativi, istruzioni applicative 13720
1.2 | Capacita di lettura del territorio in relazione alla tipologia e ai bisogni dell'utenza 55/10
1.3 | Integrazione con i servizi sanitari, con il volontariato, con i servizi sociali e culturali presenti sul territorio 2.515
2 DOTAZIONE INTERNA DELLA SOCIETA MAX 9 PUNTI
2.1 | Sistema organizzativo complessivo della societa e risorse amministrative interne previste per 'espletamento 25/4
del servizio :
1 punto per ogni mezzo furgonato di proprieta della societa adibito al trasporto di disabili 212
Y2 punto per ogni mezzo furgonato di proprieta della societa adibito al trasporto di persone 1/1
2.2 - - : .
Disponibilita di un pregramma informatizzato per la registrazione degli utenti e delle ore erogate con accesso 171
permesso all'Ufficio di Piano.
2.3 | Disponibilita di un centralino telefonico con almeno due linee 1/1
3 PERSONALE MAX 17 PUNTI
Programma e numero di ore di aggiornamento, formazione e supervisione.
Le ore valutate saranno esclusivamente quelle corrispondenti al monte ore del o dei percorsi formativi
commissionatinella sua globalita a prescindere dal numero di operatori formati.
3.1 | 2 punti per 1/2 ora settimanale 8/8
4 punti per un'ora settimanale
6 punti per 1 e 2 settimanale
8 punti per 2 ore settimanali
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3.2 | Modalita di gestione del contenimento del turn-over del personale

3.3 | Modalitd di supervisione che si intende adottare per fornire al personale un costante supporio lecnico-
relazionale

3.4 | Altre figure professionali aggiuntive messe a disposizione dalla societa (Coordinatore Tecnico, Referenti aree,
ecc...)
1 punto ogni figura aggiuntiva individuata

4 CERTIFICAZIONE QUALITA

Il punteggio verra attribuito agli operatori economici in possesso della certificazione di qualita inerente
4.1 |all'oggetto di gara.

In caso di R.T.l., ai fini dell'assegnazione del punteggio, la certificazione di qualita dovra essere posseduta da
tutte le

Associazioni/Cooperative facenti parte della R.T.I.

5 ESPERIENZA MATURATA NEI SERVIZI OGGETTO DI GARA

Esperienza dellimpresa, con particolare riferimento all'attivitd documentata nella gestione di servizi identici a
5.1 | quello richiesto per conto di amministrazioni pubbliche (servizio di assistenza domiciliare per anziani, minori e
disabili) :

- punti 2 per agni anno continuativo di servizio ADI o frazione superiore ai sei mesi.

Offerte aggiuntive e migliorative

Verranno valutate le proposte di servizi elo risorse aggiuntivi e complementari rispetto al servizio
6 previsto dal capitolato senza oneri economici a carico dell’ente appaltante e d’interesse e utilita per
I'Ente. Ogni miglioria dovra essere descriita dettagliatamente ed essere concreta, realizzabile
autonomamente, previo accordo con I'"Amministrazione Comunale, a completo carico
dell’agg;udwatarm sia dal punto di V|5ta economico che organizzativo.

Fornitura di un sistema informatizzato per Ia gestione dei dati degli utenti. Dovra essere elaborato un progetto
6.1 contenente la descrizione e specificazione dettagliata del sistema informatizzato da utilizzare per la gestione
del servizio, la rilevazione delle ore erogate a favore dei singoli utenti divisi per Assistenza domiciliare e
assistenza educativa e per Comuni, la gestione degli incassi e pagamenti.

Incremento monte ore di servizio

Incremento ore ADI*
0 ore—punti 0

1412
2513

414

MAX 2 PUNTI

2/2

MAX 10 PUNTI

10710

MAX 7 PUNTI

313

Max 2 punti di cui:

100 ore — punti 0,5 1M
200 ore — punti 1
6.2 (*valori intermedi tra quelli sopra espressi determineranno punteggi attribuiti in misura proporzionale)
Incremento ore ADEM*
0 ore —punti 0
100 ore —punti 0,5 1M
200 ore — punti 1
(*valori intermedi tra quelli sopra espressi determineranno punteggi attribuiti in misura proporzionale)
6.3 | Altre attivita migliorative e aggiuntive rispetto a quanto previsto da capitolato. 1.2/2
Totale 62.6/80
2. 05783441008 - |l. MELOGRANO SOC. COOP. SOC
# CRITERIO PUNTEGGIO
fian e s S Bl 220 -
1 PROGETTO TECNICO-GESTIONALE MAX 35 PUNTI
1.1 Crlterl e modallta erogazmne servizio: melodo!ogla e sirumeml appllcatun istruzioni appllcahve 11120
1.2 Capaclla di lettura del territorio in relazmne alla tlpologla e ai bisogni dell'utenza 4/10
1.3 | Integrazione con |serv12| sanitari, con il volontarlato con i servizi soc:|aI| e culturali presenti sul terntono 345 }
2 DOTAZIONE INTERNA DELLA SOCIETA MAX 9 PUNTI
2.1 | Sistema organizzativo complessivo della societa e risorse amministrative interne previste per I'espletamento 36/4
del servizio

1 punto per ogni mezzo furgonato di proprieta della societa adibito al trasporto di disabili
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% punto per ogni mezzo furgonato di proprieta della societd adibito al trasporto di persone

2.2
Disponibilita di un programma informatizzato per la registrazione degli utenti e delle ore erogate con accesso

permesso all'Ufficio di Piano.

2.3 | Disponibilita di un centralino telefonico con almeno due linee
3 PERSONALE

Programma e numero di ore di aggiornamento, formazione e supervisione.

Le ore valutate saranno esclusivamente quelle corrispondenti al monte ore del o dei percorsi formativi
commissionatinella sua globalita a prescindere dal numero di operatori formati.

3.1 | 2 punti per 1/2 ora settimanale
4 punti per un'ora settimanale
6 punti per 1 e % settimanale
8 punti per 2 ore settimanali

3.2 | Modalita di gestione del contenimento del turn-over del personale

3.3 |Modalita di supervisione che si intende adottare per fornire al personale un costante supporto tecnico-

relazionale

3.4 | Altre figure professionali aggiuntive messe a disposizione dalla societa (Coordinatore Tecnico, Referenti aree,
ecc...)

1 punto ogni figura aggiuntiva individuata
4 CERTIFICAZIONE QUALITA

Il punteggio verra attribuito agli operatori economici in possesso della certificazione di qualita inerente
4.1 |alloggetto digara.

In caso di R.T.L, ai fini dell'assegnazione del punteggio, la certificazione di qualita dovra essere posseduta da
tutte le

Associazioni/Cooperative facenti parte della R.T.I.

5 ESPERIENZA MATURATA NEI SERVIZI OGGETTO DI GARA

Esperienza dellimpresa, con particolare riferimento all'attivita documentata nella gestione di servizi identici a
5.1 | quello richiesto per conto di amministrazioni pubbliche (servizio di assistenza domiciliare per anziani, minori e
disabili) :

- punti 2 per ogni anno continuativo di servizio ADI o frazione superiore ai sei mesi.

Offerte aggiuntive e migliorative

Verranno valutate le proposte di servizi elo risorse aggiuntivi e complementari rispetto al servizio
6 previsto dal capitolato senza oneri economici a carico dell'ente appaltante e d’interesse e utilita per
Ente. Ogni miglioria dovra essere descritta dettagliatamente ed essere concreta, realizzabile
autonomamente, previo accordo con I'Amministrazione Comunale, a completo carico
dell'aggiudicatario, sia dal punto di vista economico che organizzativo.

Fornitura di un sistema informatizzato per la gestione dei dati degli utenti. Dovra essere elaborato un progetto
6.1 contenente la descrizione e specificazione dettagliata del sistema informatizzato da utilizzare per la gestione
del servizio, la rilevazione delle ore erogate a favore dei singoli utenti divisi per Assistenza domiciliare e
assistenza educativa e per Comuni, la gestione degli incassi e pagamenti.

Incremento monte ore di servizio

Incremento ore ADI*
0 ore — punti 0

100 ore — punti 0,5
200 ore — punti 1

6.2 (*valori intermedi tra quelli sopra espressi determineranno punteggi attribuiti in misura proporzionale)

Incremento ore ADEM*

0 ore — punti 0

100 ore — punti 0,5

200 ore — punti 1

(*valori intermedi tra quelli sopra espressi determineranno punteggi attribuiti in misura proporzionale)

6.3 | Altre attivita migliorative e aggiuntive rispetto a quanto previsto da capitolato.

Totale

MAX 17 PUNTI

8/8

121712
21713

414

MAX 2 PUNTI

2/2

MAX 10 PUNTI

10/10

MAX 7 PUNTI

3/3

Max 2 punti di cui:

1M

Ikl

1412
60.3 /80

Vet
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3. 01709130767 - Medihospes Cooperativa Sociale

# CRITERIO

1 PROGETTO TECNICO-GESTIONALE

1.4
1.2

Criteri e modalita erogazione servizio: metodologia e strumenti applicativi, istruzioni applicative
Capacita di lettura del territorio in relazione alla tipologia e ai bisogni dell'utenza

1.3 | Integrazione con i servizi sanitari, con il volontariato, con i servizi sociali e culturali presenti sul territorio

2 DOTAZIONE INTERNA DELLA SOCIETA

2.1

Sistema organizzativo complessivo della societa e risorse amministrative interne previste per I'espletamento
del servizio

1 punto per ogni mezzo furgonato di proprieta della societa adibito al trasporto di disabili

%4 punto per ogni mezzo furgonato di proprieta della societa adibito al trasporto di persone
2.2 -
Disponibilita di un programma informatizzato per la registrazione degli utenti e delle ore erogate con accesso
permesso all'Ufficio di Piano.

2.3 | Disponibilita di un centralino telefonico con almeno due linee

3 PERSONALE

Programma e numero di ore di aggiornamento, formazione e supervisione.

Le ore valutate saranno esclusivamente quelle corrispondenti al monte ore del o dei percorsi formativi
commissionatinella sua globalita a prescindere dal numero di operatori formati. )

3.1 |2 punti per 1/2 ora settimanale
4 punti per un'ora settimanale
6 punti per 1 e ¥ settimanale

8 punti per 2 ore settimanali
3.2
3.3

Modalita di gestione del contenlmento del turn-over del personale

Modalita di supervisione che si intende adottare per fornire al personale un costante suppono tecnico-
relazionale

3.4 | Altre figure professionali aggiuntive messe a disposizione dalla societa (Coordinatore Tecnico, Referenti aree,

ecc...)
1 punto ognl figura aggiuntiva mdwlduata

4 CERTIFICAZIONE QUALITA

Il punteggio verra attribuito agli operatori economici in possesso della certificazione di qualita inerente

4.1 | alloggetto di gara.

In caso di R.T.1., ai fini dell'assegnazione del punteggio, la certificazione di qualita dovra essere posseduta da
tutte le

AssomaaonllCooperatlve facenti parte della R.T.I.

5 ESPERIENZA MATURATA NEI SERVIZI OGGETTO DI GARA

Esperienza dellimpresa, con particolare riferimento all'attivita documentata nella gestione di servizi identici a
quello richiesto per conto di amministrazioni pubbliche (servizio di assistenza domiciliare per anziani, minori e
disabili) :

- punti 2 per ogni anno continuativo di servizio ADI o frazione superiore ai sei mesi.

5.1

Offerte aggiuntive e migliorative

Verranno valutate le proposte di servizi elo risorse aggiuntivi e complementari rispetto al servizio
6 | previsto dal capitolato senza oneri economici a carico dell’ente appaltante e d'interesse e utilita per
Ente. Ogni miglioria dovra essere descritta dettagliatamente ed essere concreta, realizzabile
autonomamente, previo accordo con [I'Amministrazione Comunale, a completo carico
dell’ aggludlcatano, sia dal punto di vista economico che organizzativo.

Fornitura di un sistema informatizzato per la gestione dei dati degli utenti. Dovra essere elaborato un progetto
contenente la descrizione e specificazione dettagliata del sistema informatizzato da utilizzare per la gestione
del servizio, la rilevazione delle ore erogate a favore dei singoli utenti divisi per Assistenza domiciliare e
asmstenza educatwa e per Comum la gestlone degll |ncaSS| e pagamenti.

6.1

6.2 Increment{) monte ore di servizio
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PUNTEGGIO

MAX 35 PUNTI

14120
5/10
2515

MAX 9 PUNTI

314

MAX 17 PUNTI

8/8

1.8/2
2/3

4/4

MAX 2 PUNTI

212

MAX 10 PUNTI

10/10

MAX 7 PUNTI

3/3

Max 2 punti di cui:
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6.3

4. 02605120605 - CONSORZIO INTESA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS CONSORTILE A R.L.

1.1
12
1.3

2.1

3.1

3.2
3.3

3.4

4.1

Capauta di lettura del terrltorlo in relazione alla tipologia e ai blsogm dellutenza

Incremento ore ADI*

0 ore —-punti0

100 ore — punti 0,5

200 ore — punti 1

(*valori intermedi tra quelli sopra espressi determineranno punteggi attribuiti in misura proporzionale)

Incremento ore ADEM*

0 ore — punti 0

100 ore — punti 0,5

200 ore — punti 1

(*valori intermedi tra quelli sopra espressi determineranno punteggi attribuiti in misura proporzionaie)

Altre attivitd migliorative e aggiuntive rispetto a quanto previsto da capitolato.

CRITERIO

PROGETTO TECNICO-GESTIONALE

Criteri @ modalita erogazione servizio: metodologia e strumenti applicativi, istruzioni applicative

Integrazione con i servizi sanitari, con il volontariato, con i servizi sociali e culturall presenti sul terrltorlo

DOTAZIONE INTERNA DELLA SOCIETA

Sistema organizzativo complessivo della societa e risorse amministrative interne previste per l'espletamento
del servizio

1 punto per ogni mezzo furgonato di proprieta della societa adibito al trasporto di disabili
¥, punto per ogni mezzo furgonato di proprieta della societa adibito al trasporto di persone

Disponibilita di un programma informatizzato per la registrazione degli utenti e delle ore erogate con accesso
permesso all'Ufficio di Piano.

Disponibilita di un centraline telefonico con almeno due linee

PERSONALE

Programma e numero di ore di aggiornamento, formazione e supervisione.

Le ore valutate saranno esclusivamente quelle corrispondenti al monte ore del o dei percorsi formativi
commissionatinella sua globalita a prescindere dal numero di operatori formati.

2 punti per 1/2 ora settimanale
4 punti per un'ora settimanale
6 punti per 1 e ¥z settimanale
8 punti per 2 ore settimanali

Modalita di gestione del contenimento del turn-over del personale

Totale

Modalita di supervisione che si intende adottare per fornire al personale un costante supporto tecnico- |

relazmnale

AItre figure professwnah aggluntlve messe a dlspostzmne dalla soc:|eta (Coordinatore Tacnlco Referentl aree,
ecc...)

1 punto ogni figura aggiuntiva individuata

CERTIFICAZIONE QUALITA

Il punteggio verra attribuito agli operatori economici in possesso della certificazione di qualita inerente
all'oggetto di gara.

In caso di R.T.l., ai fini dell'assegnazione del punteggio, la certificazione di qualita dovra essere posseduta da
tutte le

AssnclazionllCooperahve facenti parte della R.T.I.

ESPERIENZA MATURATA NEI SERVIZI OGGETTO DI G,
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i

12/2
635."80

PUNTEGGIO

MAX 35 PUNTI
12!7207
4/10
3/56

MAX 9 PUNTI
25/4
212

111
171

171

MAX 17 PUNTI

8/8

1.8/12
2113

414

MAX 2 PUNTI

212

MAX 10 PUNTI
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Esperienza dellimpresa, con particolare riferimento all'attivita documentata nella gestione di servizi identici a

51 | quello richiesto per conto di amministrazioni pubbliche (servizio di assistenza domiciliare per anziani, minori e 10/10
disabili) :

- punti 2 per ogni anno continuativo di servizio ADI o frazione superiore ai sei mesi.

Offerte aggiuntive e migliorative |

Verranno valutate le proposte di servizi elo risorse aggiuntivi e complementari rispetio al servizio

G previsto dal capitolato senza oneri economici a carico dell'ente appaltante e d'interesse e ulilitd per MAX 7 PUNTI
'Ente. Ogni miglioria dovra essere descritta detfagliatamente ad essere concreta, realizzabile

autonomamerite, previo accorde con PAmministrazione Comunale, a compleio carico

dell’aggiudicatario, sia dal punto di vista economico che organizzativo.

Fornitura di un sistema informatizzato per la gestione dei dati degli utenti. Dovra essere elaborato un progetto

6.1 contenente la descrizione e specificazione dettagliata del sistema informatizzato da utilizzare per la gestione 3/3
del servizio, la rilevazione delle ore erogate a favore dei singoli utenti divisi per Assistenza domiciliare e

assistenza educativa e per Comuni, la gestione degli incassi e pagamenti.

Incremento monte ore di servizio Max 2 punti di cui:

Incremento ore ADI*

0 ore — punti 0

100 ore — punti 0,5 171
200 ore — punti 1

6.2 (*valori intermedi tra quelli sopra espressi determineranno punteggi attribuiti in misura proporzionale)

Incremento ore ADEM*

0 ore —punti 0

100 ore — punti 0,5 1
200 ore — punti 1

{*valori intermedi tra quelli sopra espressi determineranno punteggi attribuiti in misura proporzionale)

6.3 | Altre attivita migliorative e aggiuntive rispetto a quanto previsto da capitolato. 1/2

Totale 60.4 / 80

In base a quanto previsto dal Disciplinare di gara, la Commissione Giudicatrice da atto che gli operatori partecipanti
hanno conseguito un punteggio tecnico superiore alla soglia minima di sbarramento dei 40 punti, e pertanto, sono
ammessi alla successiva fase di gara.

| lavori della Commissione giudicatrice in seduta riservata vengono chiusi alle ore 18:00 previa redazione, lettura e
sottoscrizione del presente verbale:

e Presidente: Arch. Enrico Bonuccelli

A

e Componente e segretario verbalizzante: Ing. Tiziano Schiavella —\K O/I/( W &/L’M

s Componente: Dott. Fabio Pisani
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