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Oggetto: PRSCEDURA APERTA PER LUAFFIDAMENTO ANNUALE DEL SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE NEL
DISTRETTO SOCIO SANITARIO RM 5.4 — CIG 9738419D93

Verbale di gara n. 2
Seduta riservata del 12/07/2023

L'anno duemilaventitré, il giorno dodici del mese di luglio, con inizio alle ore 14:30, presso la sede del
‘Consorzio | Castelli della Sapienza”, sita nel comune di Valmontone (RM) in Piazza Umberto Pilozzi n. 9,
si & riunita la Commissione Giudicatrice nominata con Determinazione n. 99 del 29/06/2023 del
Responsabile della C.U.C. cosi composta:

Presidente: Arch. Enrico Bonuccelli;

Componente: Dott. Fabio Pisani, esperto;

Componente e segretario verbalizzante: Dott.ssa Maria Colazingari
Prima di procedere alla valutazione della documentazione tecnica, il Presidente della commissione
evidenzia:

che la valutazione della documentazione tecnica comporta un’attribuzione di punteggio fino ad un
massimo di 80 (ottanta) punti tecnici, come previsto nel Disciplinare di gara:

che per gli operatori economici, qualora non abbiano conseguito un punteggio tecnico pari e superiore alla
soglia minima di sbarramento dei 40 (quaranta) punti stabilita nel Disciplinare di gara, non si procedera
all'apertura dell’offerta economica.

Si procede alla valutazione della documentazione presentata dagli operatori economici concorrenti:
1. 03170140929 - Consorzio Territoriale Network Etico Italia Soc. Coop. Sociale Consortile Onlus

Y
ft : Criterio g Punteggio
1 ESPERIENZA IN SERVIZI IDENTICI 6 Pt.
Saranno attrlbum 0,5 puntl f"no ad un massimo di 6, per ogni anno (da computar5| per |ntero)
1.1 | 6/6
d| gestlone di serw2| identici a quelli oggetto del presenle appa]to i
2 MODALITA DI GESTIONE STRATEGICA ED OPERATiVA DEL SERVIZ[O ! 38 Pt.
Saranno attubum fino ad un massimo di 15 puntl per |I dettagllo aﬁerente Ia modallla di gestio-
ne del servizio e la struttura organizzativa del servizio con particolare riguardo alla capacita di |
21 | ! . o ) ] : . 1015
integrarsi nella rete dei servizi locali. | candidati dovranno presentare proposte tecniche che |
comprendano gli elementi citati contestualizzandoli specificatamente
2.2 | Descrizione della modalita con cui si intendono sviluppare le competenze degli operatori 4/5
2.3 | Specifica delle modalita adottate per il contenimento del “turn over” del personale 4/5
Indicazione e descrizione dei corsi di formazione/aggiornamento degli operatori che dovra 25
24 _ 5/8
constare di almeno dieci ore annue con | il dettaglio degli argomenti trattatl -
Descrizione delle modalita dl scambio di buone prassi con gli uffici comunali terrltonah al fine |
2.5 | difavorire una sempre piu corretta collaborazione amministrativa. | candidati dovranno detta- | 515
gliare gli |ntervent| |nnovatlw
3 COERENZA DELLE AZIONI PROGETTUALI I‘ 20 Pt.
——— I‘
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3.2
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2.1

22

2.3

34

3.2

constare di almeno dieci ore annue con |I dettagho degli argomentl trattatl

Conoscenza delle specifiche aree tecnico - amministrative distrettuali e della pubblica ammini-
strazione e le risorse sociali della comunita.

Capacita di raccolta, valutazione ed elaborazione di una rete sistematica di dati e di informa-
zioni relative al territorio suddivise per numero tipologia e modalita di raccolta delle stesse.
Dettagliare se per tali operazioni si utilizzano particolari strumenti o sistemi informatici

PROPOSTE MIGLIORATIVE, INNOVATIVE E /O COMPLEMENTARI ”

Ai fini dellattribuzione dei punteggi per soluzioni migliorative, si intendono quelle che |
mutano le modalita di erogazione di un servizio gia previsto migliorandone l'efficienza
elo I'efficacia; per soluzioni innovative e/o complementari si intendono servizi o fornitu-
re di assoluta novita, non previsti nelle regole di gara, ma che sono tali da concorrere al

conseguimento degli obiettivi fissati nelle stesse.

Verranno valutate le proposte di servizi elo risorse migliorative, innovative elo comple- |
mentari rispetto al servizio previsto dal capitolato senza oneri economici a carico del-
I'ente appaltante e d'interesse e utilitd per 'Ente. Ogni miglioria dovra essere descritta
dettagliatamente ed essere concreta, realizzabile autonomamente, previo accordo con
’Amministrazione Comunale, a completo carico dell’aggiudicatario, sia dal punto di vi- {
sta economico che arganizzativo.

ii
i

La Commissione valutera le ulteriori proposte migliorative, innovative e/o complementari offer-
te considerando solamente quelle che rendono un effettivo miglioramento dell'affidanda gestio-
ne

Integrazione oraria

La Commissione valutera, come meglio di seguito specificato, la proposta di integrazione ora-
ria rispetto a quelle minime settimanali richieste attribuendo i seguenti punteggi:

Da un minimo di 5 a un massimo di 10 ore settimanali in piu: 2 punti
Da un minimo di 11 a un massimo di 15 ore settimanali in pit: 5 punti
Da un minimo di 16 a un massimo di 20 ore settimanali in pit: 8 punti

8/12

4/8

16 Pt

5.5/8

8/8

59.5/80

Criterio

ESPERIENZA IN SERVIZI IDENTlCI
Saranno attnbum 0 5 puntl fno ad un massimo di 6 per ogni anno (da computarm per mtero)
d| gestlone di serw2| |dent|C| a quelh oggetto del presente appalto

MODALITA DI GESTIONE STRATEGICA ED OPERATIVA DEL SERVIZIO

Saranno attribuiti fino ad un massimo di 15 punti per 1I dettaglio afferente Ia modalita di gesho- i
ne del servizio e la struttura organizzativa del servizio con particolare riguardo alla capacita di
integrarsi nella rete dei servizi locali. | candidati dovranno presentare proposte tecniche che
comprendano gli elementi citali contestualizzandoli specificatamente

Descrizione della modalita con cui si intendono swluppare le competenze degh operatori

Specifica delle modallta adottate per il contenimento del “turn over” del personale

Indicazione e descrizione del corsi dl formazmne/agglornamento degli operatorl che dovra

Descrizione delle modalita di scambio di buone prassi con gli uffici comunali territoriali al fine
di favorire una sempre pil corretta collaborazione amministrativa. | candidati dovranno detta- |

gllare gli mtervenn |nnovatn.r| i

COERENZA DELLE AZIONI PROGETTUAL]

Conoscenza delle specifiche aree tecnlco ammmlstratwe d|strettuall e della pubbhca ammini-
strazione e le risorse sociali della comumta

Capacita di raccolta, valutazione ed eIaboraznone di una rete snstematlca di dati e di informa-
zioni relative al territorio suddivise per numero tipologia e modalita di raccolta delle stesse.

Dettagliare se per tali operazioni si utilizzano particolari strumenti o sistemi infqrmatici

Punteggio

10115

4/5

4/5

6/8

5/5

20 Pt.

8/12

5/8
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PROPOSTE MIGLIORATIVE, INNOVATIVE E /O COMPLEMENTARI

Al fini dellattribuzione dei punteggi per soluzioni migliorative, si intendono quelle che
' mutano le modalita di erogazione di un servizio gia previsto migliorandone I'efficienza
| elo Pefficacia; per soluzioni innovative elo complementari si intendono servizi o fornitu-
re di assoluta novita, non previsti nelle regole di gara, ma che sono tali da concorrere al i

conseguimento degli obiettivi fissati nelle stesse.

Verranno valutate le proposte di servizi elo risorse migliorative, innovative e/o comple- |

mentari rispetto al servizio previsto dal capitolato senza oneri economici a carico del-
I'ente appaltante e d’interesse e utilitd per 'Ente. Ogni miglioria dovra essere descritta

dettagliatamente ed essere concrefa, realizzabile autonomamente, previo accordo con |
I'’Amministrazione Comunale, a completo carico dell’aggiudicatario, sia dal punto di vi-

sta economico che organizzativo.

La Commissione valutera le ulteriori proposte migliorative, innovative e/o complementari offer-
te considerando solamente quelle che rendono un effettivo miglioramento dell'affidanda gestio-
ne

Integrazione oraria

La Commissione valutera, come meglio di seguito specificato, la proposta di integrazione ora-
ria rispetto a quelle minime settimanali richieste attribuendo i seguenti punteggi:

Da un minimo di 5 a un massimo di 10 ore settimanali in pit: 2 punti
Da un minimo di 11 a un massimo di 15 ore settimanali in pid: 5 punti
Da un minimo di 16 a un massimo di 20 ore settimanali in piu: 8 punti

Totale

03208980585 - COTRAD Societa Cooperativa Sociale Onlus

Criterio

ESPERIENZA IN SERVIZI IDENTICI

Saranno attnbum 0,5 puntl fan ad un massimo di 6, per ogni anno (da computarsu per intero)
di gesllone d| serwm identici a quelll oggelto del presente appalto

MODALITA DI GESTIONE STRATEGICA ED OPERATIVA DEL SERVIZIO

Saranno attribuiti fino ad un massimo di 15 punti per il dettaglio afferente la modalité di gestio-
ne del servizio e la struttura organizzativa del servizio con particolare riguardo alla capacita di

integrarsi nella rete dei servizi locali. | candidati dovranno presentare proposte tecniche che

comprendano gli elementi citati contestualizzandoli specificatamente

Descrizione della modalita con cui si intendono sviluppare le competenze degli operatori

Specifica delle modalita adottate per il contenimento del “turn over” del personale

Indicazione e descrizione dei corsi di formazione/aggiornamento degli operatori che dovra
constare di almeno dieci ore annue con il dettagllo degli argomenh trattati

Descrizione delle modalita di sc*amblo di buone prassi con gli uffici comunall territoriali al flne
di favorire una sempre piti corretta collaborazione amministrativa. | candidati dovranno detta-
gllare gli interventi |nnovat|\r|

COERENZA DELLE AZIONI PROGETTUALI

Conoscenza delle specnf'che aree tecnico - ammlnlstratwe distrettuali e della pubbllca ammini- |

strazione e le risorse sociali della comumta

Capacita di raccolta, valutazmne ed elaboraz;one di una rete sistematica di dah e di |nforma—
zioni relative al territorio suddivise per numero tipologia e modalita di raccolta delle stesse.
Dettagliare se per tali operazioni si utilizzano particolari strumenti o sistemi informatici

PROPOSTE MIGLIORATIVE, INNOVATIVE E /O COMPLEMENTARI

| Al fini dell’attribuzione dei punteggi per soluzioni migliorative, si intendono quelle che
mutano le modalita di erogazlone di un servizio dia previsto migliorandone I'efficienza -
iofornitu;

16 Pt.

6/8

8/8
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6 Pt.
6/6

38 Pt.
9/15

4/5
4/5
5/8

5/5

20 Pt.
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5/8

16 Pt.
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re di assoluta novita, non previsti nelle regole di gara, ma che sono tali da concorrere al

: conseguimento degli obiettivi fissati nelle stesse.

Verranno valutate le proposte di servizi elo risorse migliorative, innovative efo comple-
mentari rispetto al servizio previsto dal capitolato senza oneri economici a carico del-
I'ente appaltante e d’interesse e utilith per ’Ente. Ogni miglioria dovra essere descritta
dettagliatamente ed essere concreta, realizzabile autonomamente, previo accordo con
I'Amministrazione Comunale, a completo carico dell’aggiudicatario, sia dal punto di vi-
sta economico che organizzativo

La Commissione valutera le ultenon proposle migliorative, |nnovative elo complementan offer-
te considerando solamente quelle che rendono un effettivo miglioramento dell’affidanda gestio-
ne

Integrazione oraria

La Commissione valutera, come meglio di seguito specificato, la proposta di integrazione ora-
ria rispetto a quelle minime settimanali richieste attribuendo i seguenti punteggi:

Da un minimo di 5 a un massimo di 10 ore settimanali in pi: 2 punti
Da un minimo di 11 a un massimo di 15 ore settimanali in pit: 5 punti
Da un minimo di 16 a un massimo di 20 ore settimanali in pit:: 8 punti

Totale |

00797290624 - Cooperatlva Sociale Benessere a.r.l. ONLUS

Criterio

ESPERIENZA IN SERVIZI IDENTICI

Saranno attnbultl 0 5 puntl flI'IO ad un massimo di 6, per ognl anno (da computarsn per mtero)

dl gestlone d| serw2| identici a quelh oggetto del presente appalto

MODALITA DI GESTIONE STRATEGICA ED OPERATIVA DEL SERVIZIO

Saranno attribuiti fino ad un massimo di 15 punti per il dettaglio afferente la modalita di gestio-
ne del servizio e la struttura organizzativa del servizio con particolare riguardo alla capacita di
integrarsi nella rete dei servizi locali. | candidati dovranno presentare proposte tecniche che
comprendano gli elementi citati contestualizzandoli specificatamente

Descrizione della modalita con cui si intendono sviluppare le competenze degli operatori

Specifica delle modalita adottate per il contenimento del “turn over” del personale

Indicazione e descrizione dei corsi di formazione/aggiornamento degli operatori che dovra
constare di almeno dieci ore annue con |I deltaglso degli argomenu trattati

Descrizione delle modalita di scamblo dl buone prassi con gli ufFC| comunall terrltonall al fine
di favorire una sempre pitl corretta collaborazione amministrativa. | candidati dovranno detta-
gliare gli interventi innovativi

COERENZA DELLE AZIONI PROGETTUALI

Conoscenza delle specifiche aree tecnico - ammlmstratwe dlstrettuall e della pubbllca ammini-

strazione e le risorse sociali della comunita.

Capacita di raccolta, valutazione ed elaborazione di una rete sistematica di dati e di informa-
zioni relative al territorio suddivise per numero tipologia e modalita di raccolta delle stesse.
Dettagliare se per tali operazioni si utilizzano particolari strumenti o sistemi informatici

PROPOSTE MIGLIORATIVE, INNOVATIVE E /O COMPLEMENTARI

Ai fini dell'attribuzione dei punteggi per soluzioni migliorative, si intendono quelle che
mutano le modalita di erogazione di un servizio gia previsto migliorandone I'efficienza
elo I'efficacia; per soluzioni innovative efo complementari si intendono servizi o fornitu-
re di assoluta novita, non previsti nelle regole di gara, ma che sono tali da concorrere al
conseguimento degli obiettivi fissati nelle stesse.

Verranno valutate le proposte di servizi elo risorse migliorative, innovative e/o comple-

mentari rispetto al servizio previsto dal capitolato senza oneri economici a carico, del-

I'ente appaltante e d'interesse e utilita per 'Ente. Ogni miglioria dovra esserg/descritta

/ /)

6/8

8/8

60/80
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6 Pt.
4/6

38 Pt

8/15

3/5

3/5

6/8

4/5

20 Pt.

012

0/8

16 Pt.




dettagliatamente ed essere concreta, realizzabile autonomamente, previo accordo con
I’Amministrazione Comunale, a completo carico dell’aggiudicatario, sia dal punto di vi-
| sta economico che organizzativo

4 La Commissione valutera le ulterlorl proposte migliorative, mnovatlve elo complementan offer-
1' te considerando solamente quelle che rendono un effettivo miglioramento dell'affidanda gestio- 018
ne
Integrazione oraria
La Commissione valutera, come meglio di seguito specificato, la proposta di integrazione ora-
4. ria rispetto a quelle minime settimanali richieste attribuendo i seguenti punteggi: -
2 Da un minimo di 5 a un massimo di 10 ore settimanali in piu: 2 punti
Da un minimo di 11 a un massimo di 15 ore settimanali in pit: 5 punti
Da un minimo di 16 a un massimo di 20 ore settimanali in pit: 8 punti
Totale 28/80
5. 03573110925 - ALI INTEGRAZIONE SCS
# Criterio Puntegglo
1 ESPERIENZA IN SERVIZI IDENTICI 6 Pt.
11 Saranno attribuiti 0,5 punti fino ad un massimo di 6, per ogni anno (da computarsi per intero) U6
1 di gestione di servizi identici a quelli oggetto del presente appalto.
2 MODALITA DI GESTIONE STRATEGICA ED OPERATlVA DEL SERVIZIO 38 Pt.
Saranno attnbum fno ad un massimo di 15 punti per il dettagllo afferente la modailta di gestio-
2 1 ne del servizio e la struttura organizzativa del servizio con particolare riguardo alla capacita di 6/15
' integrarsi nella rete dei servizi locali. | candidati dovranno presentare proposte tecniche che
comprendano gli elementi citati contestualizzandoli specificatamente
2.2 | Descrizione della modalita con cui si intendono sviluppare le competenze degli operatori 3/5
2.3 | Specifica delle modalita adottate per il contenimento del “turn over” del personale 3/5
Indicazione e descrizione dei corsi di formamonelagglornamento degll operatori che dovra |
24 3/8
constare d| almeno dieCI ore annue con il dettaglio degli argomenta trattati
Descrizione delle modalita di scambio di buone prassi con gli uffici comunali terntonalu al fine
2.5 | di favorire una sempre pil corretta collaborazione amministrativa. | candidati dovranno detta- 415
gllare gli interventi innovativi
3 | COERENZA DELLE AZIONI PROGETTUALI R[]
31 Conoscenza delle specifiche aree tecnico - amm|mstratlve dlstretlualt e della pubbllca ammini- | 6/12
’ strazione e le risorse sociali della comunita.
Capacita di raccolta, valutazione ed elaborazmne d| una rete mslematu:a dl dati e di |nforma-
3.2 | zioni relative al territorio suddivise per numero tipologia e modalitad di raccolta delle stesse. 3/8
Deltaghare se per tali operazmm si utilizzano particolari strumeﬂtl o S|stem| |nformat|c1 1
E PROPOSTE MIGL[ORATIVE INNOVATIVE. E IO COMPLEMENTARI }
Ai fini dellattribuzione dei punteggi per soluzioni migliorative, si intendono quelle che
| mutano le modalita di erogazione di un servizio gia previsto migliorandone l'efficienza
| elo I'efficacia; per soluzioni innovative elo complementari si intendono servizi o fornitu- |
| re di assoluta novita, non previsti nelle regole di gara, ma che sono tali da concorrere al
. conseguimento degli obiettivi fissati nelle stesse.
| Verranno valutate le proposte di servizi elo risorse migliorative, innovative elo comple- 16 Pt.

mentari rispetto al servizio previsto dal capitolato senza onerl economici a carico del-
I'ente appaltante e d'interesse e utilita per I'Ente. Ogni miglioria dovra essere descritta
| dettagliatamente ed essere concreta, realizzabile autonomamente, previo accordo con

PAmministrazione Gomunale, a completo carico dell’aggiudicatario, sia dal punto di vi-
| sta economico che organizzatwo

e .
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La Commissione valutera le ulteriori proposte migliorative, innovative e/o complementari offer- |
te considerando solamente quelle che rendono un effettivo miglioramento dell'affidanda gestio- | 4/8
ne

Integrazione oraria |

La Commissione valutera, come meglio di seguito specificato, la proposta di integrazione ora- |
ria rispetto a quelle minime settimanali richieste attribuendo i seguenti punteggi: |

Da un minimo di 5 a un massimo di 10 ore settimanali in piu: 2 punti BB
Da un minimo di 11 a un massimo di 15 ore settimanali in pit; 5 punti
Da un minimo di 16 a un massimo di 20 ore settimanali in pit: 8 punti

Totale 43/80

In base a quanto previsto dal Disciplinare di gara, la Commissione Giudicatrice da atto che non tutti gli

operatori partecipanti hanno conseguito un punteggio tecnico superiore alla soglia minima di sbarramento
dei 40 punti, e pertanto, la Cooperativa Sociale Benessere a.r.l. ONLUS é esclusa dalle successive fasi di

gara.

I lavori della Commissione giudicatrice in seduta riservata veng chiusi alle ore 16:00 previa redazione,

lettura e sottoscrizione del presente verbale:

e Presidente: Arch. Enrico Bonuccelli i

e Componente: Dott. Fabio Pisani »{%‘g W/ﬁ -

e Componente e segretario verbalizzante: Dott.ssa Maria Colazingari




