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1 PREMESSA

I presente documento & stato redatto in conformita e in accordo ale prescrizioni d cui
all’articd 0 26 del D1Lgs 81/08 e riguardail cortratto d appaltorelativo a serviz:

“attivita didattiche educative di assistenza ed ausiliarie atte a garantire il buon
Junzionamento din. 2 sezioni di Scuola dellInfanzia a tempo pieno per gli anni scolastici 2017/2018
~2018/2019 e 2019/2020” del Comune d Valmontone.

In lirea con il sopra richiamato dsposto legidativo, il presente documento contiene
linformativa sui rischi presenti alirterno dei luoghi d lavoro appartenenti al Comune di
Val mont one nonché 1a val utazi one dei rischi irterferenti correlati dle attivita d gestione dei servizi
riportati rei paragrafi a seguire

Lo svdgimento delle attivitd ddattiche oggetto dell’appalto, saranno svdte relle aule
allirterno dei dess scdastid d proprieta comunale Una sezi one inlocalith Maccarecce ed una in
localita Cdle S Gud ca

Tali attivita sono svdte da Otte spedalizzate dlo scopo identificate da contrattualizzare
tramite bando d gara a cura del Comune d Val mont one.

I presente documento cortiene atresi una valutazione dei costi relativi al’adozione d
misure d prevenzione e protez one peririschi d naturairterferente ai sensi del D1lgs 81/2008, art.
26 e dovra essere allegato al cortratto d appaltoal momento della sottoscrizione.

2 CAMPO DI APPLICAZIONE

Il presente documento si apfica a luoghi ed ambienti d lavoro riportati nel capitdato
tecrico del Comune d Valmontone, dove dovranno essere svdtele attivita d cu dla Premessa e
ri portate rel Capitdatod’appalta

Il presente DUVRI haloscopo d forrire ai datori dilavoro delleimprese affi datarie esecutrid
informazioni sui rischi specifid esstenti rell’ambiente (d contesto e d tipointerferenziae) in cui
sono destinati ad operare e sulle misure d prevenzione e d emergenza adottate in relazione dla
propria attivita

I rischi interferenti devono intendersi quelli cerivanti dalle fasi d lavoro che, a causa della
laro sovrapposizione ed interferenza (parziali e totali), possono creare pericd o per la salute e la
sicurezza dei dttadin del Comune d Valmontone, ovvero dei lavoratori delle ditte esecutrid.

Restano esclusi dal presente documento i rischi specifici propri dell’attivita del soggetto
affidatario, per il quale restano vigenti e cogenti gli obblighi e responsabilita previsti in materia
a carico del datore di lavoro al cui rispetto si rimanda puntualmente, riservandosi comungque il
diritto di verificarne e controllarne in qualsiasi momento I'applicazione.
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3 NORMATIVE DI RIFERIMENTO E DEFINIZIONI

3.1  Ptincipali normative di riferimento in materia di sicurezza

D Lgs 81/2008 e s mi. (rel seguito DLgs 81/2008)

D Lgs 276/2003 e DLgs 251/04 (legge Biagi)

Legge 248/2006 (legge Bersari)

Legge 296/2006 (legge fi nanzi aria)

Legge 123/2007 (legge delega al Governo) le parti in vigore

DPR 14 settembre 2011, n° 177 (ambierti confi nati)

Legge 177/2012 (or di gri bellid) _

tutteleleggi e norme richi amate nelle suddette e nel testo del presente documenta

AN N N N U N NN

3.2 Principali normative di riferimento in materia di appalti pubblici e privati
Codice dvile articdi 1559 — 1655 — 1656 e seguenti;
D Lgs 163/2006 e s mi. (Codice degli appalti pubblid d lavori, forriture e serviz)
v DPR 207/2010 (Regd amento d esecuzione ed attuazione del codice dei cortratti
pubblid)
¥ Determinazione dell’autorith per la vigilanza sui contratti pubblid n 3 del 5/3/2008

3.3  Definizioni

3.3.1 Contratto di Somministrazione — Codice Civile articolo 1559

La sommi ri strazi one &il contratto conil quale una parte s obhliga, verso corrispettivo d un
prezzo, a eseguire, a favore dellatra, prestaz oni pexi odi che o continuative d cose.

3.3.2  Contratto di Appalto — Codice civile articolo 1655

L'appalto &il contratto col quale una parte assume, con orgarni zzazi one dei mezzi necessari
€ con gestione a propriorischio, il compimento d ur‘opera o d un servizio, verso un corrispetti vo
in denara

3.3.3  Contratto di Subappalto — Codice civile articolo 1656

L'appaltatore non pud dare in subappalto 1’esecuzi one dell’opera o del servizio, se non &
stato aut orizzato dal committente.

3.34  Datore di lavoro — D.Lgs. 81/08 articolo 17

1l soggettotitdare del rapporto d lavoro conil lavoratore o, comunque, il soggetto che hala
responsabilita dellimpresa in quanto titdare dei poteri dedsionai e di spesa Nelle pubbliche
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ammi ristraziori per datore d lavoro s intende il drigente a quale spettanoi poteri d gestione,v
ovveroil funzi onario rei sdi cas incui Sa preposto ad un uffid o avente autonomia gestionale

3.3.5 Lavoratore autonomo — Codice Civile articolo 2222

Persona che s obbliga a compiere verso un corri spetti vo un’opera o un servizio, conlavoro
prettamente proprio e senza vincd o d subord nazione nei confronti del committente

3.3.6  Interferenze

Gircostanze o condizori incui s verifica un contatto che genera “rischi o professionale” tra
il personale del Dutore di Lavoro, Committerte e dell’Affi datario, ovvero tra il personale delle
imprese operatrid d verse ovvero che su trovano ad operare a quald asi titd o, pressola stessa sede
di lavora

3.3.7  Rischi interferenti:
Sono quei rischi che s mani festano in quei luoghi d lavoroin cui vengono svdte attivita
lavorative dal Datore d Lavoro Committente coni rischi derivanti dalle attivita effettuate med arte
contratti d appalto, di somumi ristrazi one lavoro ad imprese esecutrid.

4 ORGANIZZAZIONE DEL COMMITTENTE

Il Comune d Valmontone & cod argari zzato per quanto riguarda la salute e g curezza nei
luoghi d lavoro, secondoil DI1gs 81/2008:

e Ente: Comune d Valmontone -
o Sedelegale: Via Nazionale, 5 - Val mont one
* Rappresentante Legale: Dott. Roberto G zzi

* RSPP del Comune d Valmontone: Ing Massimo Navarra

Il presente DUVRI d riferisce ai seguenti immobili d pertinenza comunal e:
e Scuda dinfanzia “Cdle Maccarecce”, via Cdle Tesoro 2
e Scuda dinfanzia “San Giudico, via Cdle San G udi co.

Per tutti gli dtr dati edinformazioni sped fiche inerenti 1’azienda, s imandain dettaglio a
DVR del Comune d Vamontone e ai sngdi DVR inrevis one aggi ornata, redattoin conformita al
dettato d cui al’articd 017 del DLgs 81/08, d cui il presente DUVRI costituisce parteintegrante

41  Descrizione del ciclo produttivo

I Comune d Vamontone & un ente locale pubblico autonomo findizzato a curare gli
interess e a promuovere lo sviluppo della comurita che rappresenta

Atal fireilavoratori del Comune d Valmontone sono inseriti in una struttura suddi visain
divers settori, dascuno destinato ad occuparsi di spedfiche attivita vdte a gestireil territario e la
popdl azi one resi dente e a sua vdta strutturatoinserviz.
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42 Turni e orari di lavoro
Gli arari d lavoro cdnddono con gli orari scd astid delle scud e dinfanzia

Orario d apertura a pubblico: dal lunedi d venerdi dalle are 07,30 dle are 17,00

43 Struttura organizzativa per la sicurezza del Committente

Lindividuazione delle figure cui sono attribuite funzioni, compiti, obblighi e quindi le
responsabilitain meritoall’appicazione d quanto previsto nel presente documernto, & conseguente
all’or gani zzazi one del comurne, inrdazione ai compiti e funzioni d dascun soggetto e descritta nel
DVR sopra richi amata

5 CRITERI DI APPLICAZIONE DELL’ART. 26 DEL D. LGS. 81/2008

Fermo restando le fas propedeutiche relative alla verifica dei requisiti tecni d -pr ofessi onali
(art. 26 comma 1) del soggetto affi datario, attivitd esgetata secondo le procedure interne, s
1 portano, d seguito, le modalita operative per I’applicazi one dei d sposti legid ati vi.

51  Informativa sui rischi specifici e misure di emergenza

Al fire d razionalizzare la documerntazione che deve essere prodotta e forrita dal
Committerte, 1 informativa, d cui dl’art. 26, comma 1, lett. b), éinserita rel capitdo 7 del presente
documenta

5.2 Cooperazione fra Datori di Lavoro e lavoratori autonomi e coordinamento degli
interventi di prevenzione e protezione

Il presente documento contiene e definisce le misure e le attivitd d coord namento e
cooperazione tra datori d lavoro e lavoratori autonomi che operano nei luoghi d lavoro d
pertinenza del Comune di Val mont one sped ficati nel campo di applicazi one a capitd 02, inaccordo
al dettato d cui a DILgs 81/2008, art. 26 comma 2 e 3).

In lirea generale, le azioni d cooperazione e coordnamento s esgidtano attraverso
V'argani zzazi one d spedfid incontri e durioni d fine d:
v" scambiard informazori e/o documentazione, a fire d rendere edotti drcalo stato
di appicazione d procedure d scurezza, istruzioni d lavoro o dtre misure d
prevenzione e protezione defirite nel DUVRI;

v’ prendere atto d modfiche e/o variaziori intervenute nel tempo tadi da rendere
necessari 0 adeguare e/o modificare in parte o total mente le misure ele procedure d
s curezza a suo tempo defirite;

v evidenziare eventuali stuazioni d pericdo che possono generare interferenze e
quind probabili rischi e/o proporrelairtegraz one edimy ementazione delle misure
defirite ed applicate '
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Gascun soggetto affidatario s obbliga a parted pare dle 1n21at1ve ed attivita all’uopo
defirite nel presente DUVRI, ovvero definitein corso dopera a cura della struttura committerte

In caso d inosservanza delle norme in materia di scurezza oin caso d peri cd oimumi nente
per i lavoratori, 1’Ammiristrazione Concedente ovvero il Committente, potra ordinare la
sospensione dei lavori, di sponendone la ripresa sdo quando sia d rwovo ass curato il completo .
rispetto della normativa vi gente e sano ri pristinatele condizioni d s curezza eigiene del lavora

5.3  Criteriper Velaborazione del DUVRI

Sono d seguito riportati i aiteri generali e le linee d azi one pnmpah attraverso cul &
articdala procedura per 1’el aborazi one del DUVRL

53.1 Identzﬁcazione'delle attivita coinvolte nel DUVRI
In lirea generale, le aziori d cooperazione e coordinamento s esgdidtano attraverso
organi zzazi one d spedfid incontri eriunioni al fine di:
v scambiars informazoni e/o documentazione, d fire d rendere edotti drca lo stato

di applicazione d procedure d scurezza, istruzioni d lavoro o atre misure d
prevenzi one e protezione definite nel DUVRI;

v prendere atto d modfiche e/o variazioni irtervenute nel tempo tali da rendere
necessari 0 adeguare e/o modi fi care in parte o total merte le misure ele procedure d
sicurezza a suo tempo defi rite;

v evidenziare eventuali stuazioni d pericdo che possono generare interferenze e
quind probabili rischi e/o proporrelaintegrazione edimg ementaz one delle misure
defirite ed applicate

Giascun soggetto affi datario s obbliga a parted pare ale iriziative ed ativitd al’uopo
defirite nel presente DUVRI, ovvero defiritein corso d'opera a cura della sruttura committerte

Incaso d inosservanza delle norme in materia di sicurezza oincaso d pericd oimminente
per i lavoratori, l’Ammiristrazione Concedente ovvero il Committente, potra ordinare la
sospensione dei lavori, di sponendone la ripresa sdo quando sa d nuovo ass curato il compl eto
rispetto della normati va vi gente e siano i pristinatele condizZioni d dcurezza eigiene del lavora

53.2  Pianificazione delle attivita e identificazione delle fasi concomitanti
Lidentificazione delle attivitd e fas concomitanti avviene attraverso la redazione d un
programmaincui vengono riportate siale attivita proprie dell’azienda committente, quelle previste
da appaltare sa ad imprese che alavoratori autonomi, prendendo a riferimento le period dta e
tempi stiche di intervento legate a dascuna atti vitd/contratta

5.3.3  Matrice dei rischi di interferenza a monte dell’applicazione delle misure di
prevenzione e protezione

Una vdta determi nateleatti vitalavorati ve appaltate, le rl ati ve aree d intervento ei period
incu d svd gono tali attivita s ind vi duano e § valutanoi rschi d interferenza
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Per tale valutazione viene utilizzato uno strumento operativo d sempice complazione e
lettura, la “Matrice dei rischi interferenti”, rella quale vengono riportate le attivita (e quind i
contratti) oggetto d irterferenza ei rischi interferenti ad esse legati, desunti a seguito dell’analid
delle singd e attivita interferenti e comunque appartenenti ad una lista pedefirita d potenzali
fattori d rischio interferenti che, a titd o indicativo e non limitati vo, sono riportati rella tabella
seguente

", LEGENDA DEIRISCHI
RF-01 |Rumore
RF-02 |Vibrazioni
RF-03 | Microdima e illumi nazi one

RF-04 |Radi az ori
Chimid, Cancerogeni o

Rischi fisd

Esposi zi one agenti chimid

mutageni
Bidogid ‘ Esposi zi one agenti hid ogid
RI-01 |Rischio eettrico
RI-02 Rischio utilizzo comume macchine, attrezzature e
apprestamenti
RI-03 | Caduta dall’alto d persone
RI-04 |Caduta dall’alto d materiai
RI-05 |Urti contro corp sporgenti
Rischi infortumi RI-06 Fer{'mento da oggetti. proiettati.acd dentalmfante __
RI-07 Fenme.znto da -sdvdamenti su pavimentaz ori
sdrucd devdli, ecc
RI-08 Incendio, esdosioni o ntrovamento ordigri belid

inesp osi

RI-09 |Vie ed usdte d emergenza

RI-10 | Ambienfi sospetti d inqui namento o confi nati
RI-11 | Rischi oinvestimento

La valutazione dei rischi spedfid legati dleinterferenze porta a valutare l’entita del rischio
intermini d probabilita d accadimerto (P) e gravita del danno causabile (D) e condiz onata
dall’avvenuta formazi one (F) e/oinformazi one (I), secondo la formul a:

PxD
IxF

Consi derando P e D variabile da 1 a 4, e ponendo I x F =1, avremo che R potra assumere i
valori compres trale 16 come s evince dalla matrice d seguitori portata

R=

. Scala dei danni
M Danno lieve senza interruzione del turno
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Danno di modesta entita con esiti solo
temporanei
Danno significativo con esiti permanenti, ma
con invalidita solo temporanea
. Danno grave con esiti e invalidazione
PROBABILITA T ——
Scala delle probabilita
Remota, poco probabile
Bassa
Media
Alta

B W IN =

Scala dei rischi
Bassa entita (da 1 a 2)
| Media entita (da 3 a4)

DANNI

Elevatissima entita (da 9 a 16)

Per comodita d valutazione consi dereremoil valore R variabile da 1 a 4in base dl’entita del
rischio (scala dei rischi) e pred samente:

=1 - RISCHIO BASSO (val ore da 1 a2) -rischi oin grado d causareinforturio d lieve entita,
con inabilita temporanea d pochi giorni; & da riteners tae un rischio che ha bassa probabilita d
accad mento, in quanto le misure d prevenzone esistenti sono giud cate idonee a garantire un
livello suffidente d dcurezza per il lavoratore esposto ovvero perché l’entita del danno causakbile
incaso d ind dente & bassa;

R=2 - RISCHIO METIO (valare da 3 a 4 -rischio in grado d causare inforturio d meda
entita, coninabilita temporanea d dverse settimane; & da ritenersi tale un rischio che ha una certa
probabilita d accadimento, in quanto & stata rilevata una carenza relle misure d prevenzi one,
ovverol’erntita del danno causabilein caso d inddente & giudi cato serio acausa della carenza delle
misure d protezione; '

R=3-RISCHIO ELEVATO (va ore da 6 a 8) -rischioin grado d causareinforturio d devata
entita con inabilita permanente; & da riteners tde un rischio che ha devata probabilita d
accadmento in quanto vi & una evidente carenza d misure prevertive ovvero perché l’entita del
danno causabile & comunque elevatoin quanto vi & una carenza d misure protettive;

R=4 - RISCHIO ELEVATISSIMO (val ore da 9 a 16) -rischioin grado d causare la morte del
lavoratore :

Inlirea generale ein via non limitativa, possono essere consi derati interferenti i seguenti
rischi:
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v’ Esistenti sul luogo d lavoro del Committerte nei quali & trova ad operare uno o pu
- appaltatore, a presd ndere dai rischi spedfid propri derivanti dall’attivita affi data
all’appaltatore

v Derivanti da sovrapposizi ori parziai otctali d attivita svdte negli stessi luoghi d
lavoro del committente, da lavorator d appaltatori d vers

v" Immesd rei luoghi d lavoro dal Committente, dalle attivita curate da uno o piu
appaltat ori

v" Generatiinforma d proced menti olavorazioni particd ari richieste dal Committente
ad uno o fi appaltatori, comportanti rischi aggiuntiv rispetto a quelli propri
deri vanti dallelavorazioni o d attivith appaltate

5.34  Definizione delle misure di prevenzione e protezione per le lavorazioni interferenti

Per dascun rischio irterferente individuato saranno definite, nel seguito del presente
documento, e misure d prevenzi one e protezi one

Intde maniera, dascun datore d lavoro olavoratare autonomo sarain grado d risalire ale
misure d prevenzi one e protez one controi rischi interferenti d propria competenza semplicemente
riconoscendo quelle ioondudbili dlafe attivity d sua competenza in relazione al contratto di
appalto stipulata '

Inlinea generale edin accordo a aiteri generali d tutedla d cui dl’articdo 15 del Dlgs
81/2008, le misure d prevenzi one e protezione dovranno prevedere le seguenti priarita:

v eliminazione del rischiodi interferenza ala fonte:

riduzione del rischio d interferenza dla fonte;
sfasament o temporal e e/o spaziale dellelavorazioni interferenti;
misure d tipo procedurale e d coord namento;

limitazi one del numero di lavoratori soggetti d rischi irterferenti;

misure e dspositivi d protez one cdletti va;

D T N N NI N

informazione, formazione e cooperazione tra datoi d lavoro e/o lavoratori
autonomi;

v dispositivi d protez one ind vi duale

Per dascun contratto di appalto, indtre, sara d vdta in vdta valutato da parte
dell”’Ammi ristrazi one Concederte con il supporto del Servizio d Prevenzione e Protez one, la
necessita o meno d irtegrarele prescriziori d tipo generale previste nel presente DUVRL

5.3.5  Matrice dei rischi a valle dell'applicazione delle misure di prevenzione e protezione
Inmariera del tutto analoga a quanto precedentemente ri portato, sara reiteratala procedura
di valutazione dei rischi d interferenza a valle dell’appicazione delle misure d Prevenzione e
protezione defirite, valutando pertantoil cosi ddetto Rischio Red duo, d fine d prendere atto della
efficada d dascuna misura defirita
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Laddove il Rischio Resi duo dovesse ancora risultare d entiti med a, elevata od e evati ssi ma
si procedera conla definizione d ulteriori misure d prevenzione e protezione finfantoché R sara
tiportato a val ori accettabili (R=]).

I costi della s curezza da esgidtare per dascun contratto d appalto sono costituiti dal costo
delle misure per diminare ori durre ad unlivello accettabilei rischi irterferenti. In particd arei costi
delle misure relative ai rischi interferenti sono i costi dretti ed indiretti che V'appaltatore deve
sostenere per 1'applicazione delle misure d prevenzione e protezione dai rischi interferenti ad esso
pertinenti, cosi come definiti rel presente TUVRL

Qual ora vengano defirite ulteriori misure d prevenzi one e protez one dall’ Ammi ri strazi one
Concedente queste saranno computate in un modello apposito per lintegrazione del DUVRI e
sommate a quelle ri portate nel presente documento costituiranno i costi della sicurezza daind care
nel contratto dappalta

6 IDENTIFICAZIONE DELLE ATTIVITA COINVOLTE NEL
DUVRI

6.1  Elenco attivitd suddivise per tipologia di contratto di appalto

L seguito s riportal’denco delle attivita che il Comune d Vamontone affi da all’esterno
medi ante cortratti d appalta

La durata dell'appalto decorre dalla data d sottoscrizione del cottimo fi dud ario per il
trienni o scd asti co 2017/2020.

Le attivitain appalto sono le funzioni d:

* Drigente/coordnatore con presenza per n 2 glamn a settimana per n 8 cre
settimanali
e Addetto alla segreteria

.* Insegnanti con compresenza al momento della sommi ristrazione dei pasti;

e Ausdliar
6.2 Descrizione delle attivita

6.2.1  Attivita del Committente .
Trattad d attivita d natura amministrativa e d dattica che nonirnterferiscono conle attivita
oggetto dell ‘appalta I xischi irterferenziali possonoincorrersi conilavoratori dlirterno delle scude
(drigenti, educatari, bi delli, ed dtro personal e scal asti co).
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7 INFORMATIVA SUI RISCHI PRESENTI SUL LUOGO DI
LAVORO

La presenteinformati va, resa al sensi e per quanto previsto al comma 1,lett. b dell ‘art. 26 del
D Lgs 81/08, dovra essere tenutain debito conto dalle dttelavoratori autonomi per:

v definire in mariera conseguerte edintegratale misure d prevenzi one, protezione e
sicurezza che s dovra adottare nel corso d tuttele fas d lavoro che saranno svolte
allinterno dei luoghi d pertirenza del Comune di Valmont one;

v’ definire I’opportuna informazione e formazione d tutti i propri lavoratori che la
stessa ditta o soggetto affi datari o destinera ad operare alinterno dei luoghi d lavora

Evi denza oggettiva dell’avvenuto adempimento a quanto sopra riportato sara contenuta
alinterno del Documento della Sicurezza dell’Appalto (8 veda il Capitdo 10) che il soggetto
affi datario & tenuto ad emettere a sensi degli artt. 17 e 18 del DLgs 08/81 e che dovra essere
consegnato al Comune di Valmontone prima dell’avvio dei lavori, comprensivo della seguente
document azi one:

v" elenco nomi nativo dei lavorator che svd geranno i lavori, completo degli estremi d
un documento d iderntita;

v incaso d impresa, copia del libro matricda dellimpresa, dal quale s evinca che i
suddetti lavoratori sano di pendenti della stessa;

v’ dichiarazione del datore d lavoro drca gi adempimenti d tutti gi obblighi
contributivi, assicuratiyi e contrattuali nei confronti degli stessi;

v' incaso d impresa, il nominativo del RSPP e del Medico Competente (ove previsto)
dellimpresa;

v' copia degli attestati d idoneita ala mansi one (ove previsti) dei lavoratori;
v' copia dei riscontri dell’avvenutainformazione e formazi one dei lavoratori;
v’ copia dei riscontri dell’avvenuta dstribuzione degli eventuali dspositivi d
protezione ind vi dual e;
v' nominativi dei lavoratori (tra quelli che svdgeranno l’attivitd) incaricati per la
gestione dell’emergenza e del primo soccorso erelativi attestati d formazione.
Linizio dellattivita d ai d contratto d cottimo fidudario in oggetto sara subordinata

al’approvazione della documentazone forrita da parte del Servizio d Prevenzione e Protez one
delleimprese appaltatrid.

7.1  Luoghi di esecuzione dei servizi

Iserviz d svd gono parzal mente ftessole aule ddattiche delle scud e dencate nel capitdato
tecnica
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7.2 Rischi generali _

Per quanto attiene i rischi d tipo generale, s ravvisanole seguenti forti:
v' rischio connesso conl utilizzo dellimp art o el ettrico
v' rischi connessi conl’‘uso dei luoghi d lavoro (scale, corridd, ecc)
v rischi oincend o

Per quanto attiene tutti gli dtri adempimenti in merito alla prevenziane, protezione e
sicurezza sui Juoghi d lavoro, s rimanda a quanto previsto a carico del soggetto affidatario in
accordo aleleggi vigenti.

Per quanto_attiene il rischio elettrico, non avendo ad oggi conoscenza della tipdogia,
numerosita e contemporaneita delle eventuali attrezzature d lavoro d ettri che utilizzate dal soggetto
affi datario, § fa obbligo, a livello generale, d non utilizzare le prese dettriche essterti per
alimentare le suddette attrezzature, a meno d espressa autorizzazione prevertiva da parte del
Lirigente scd astica

Per quanto riguarda i rischi connessi con 'uso dei luoghi di lavoro (scale, corridoi, ecc.)

& tassati vamente praibito depositare, anche temporaneamente, qualsas materide d fronte
le porte dei percorsi desodo nonché lungoi corridai e gli androni delle scale

Per quanto riguarda il rischio incendio le prescrizioni sono:
v/ & tassativamente prabito accumulare materidi, attrezzature e quant’altro possa
costituire ostacd olungo le scale, nel corridai,locali, ecc ;

v’ &vietatol utilizzo d sostanze infiammabili. Nel caso s dovranno obbli gatori amente
utilizzare, s dovra preventi vamente ri chi ederne 1’ant ori zzazi one i ndi cando ti pd ogi a
di sostanza e quartitd di accumulo, a fine d poterne identificare idonea area d
stoccaggia )

73 Utilizzo dei servizi igienici

Per quanto non previsto da dsposizion spedfiche in meritoi lavoratori delle dtte sono
autorizzati ad utilizzare i servizi igienid presenti nei luoghi d lavoroincui andranno ad operare

S fa obbligo d rispettare la pulizia'e le norme igieniche vigenti, nonché le indicazioni e
segnal azi oni presenti.

74  Misure di emergenza

All'irterno dei luoghi d lavoro & stato previsto un adeguato sstema d vie e d usdte d
emergenza che dovra essere utilizzato da tutti i lavoratori presenti.

Nei Tuoghi d lavoro sono opportunamente ddocate le danimetrie indicanti i percorsd, le
usdte d dcurezza, la posizione degli estirtor e dei pulsanti d alarme antincend a

Al fire d rendere efficad le misure defirite e d evitare linsorgenza d rischi, § rescrive
che:
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tutti i soggetti affi datari dovranno prendere visione delle suddette danimetrie e delle
mi sure comportamentali anal ogamente segnal ate e dovranno essere ri chi amati d 1 oro

‘tassativo rispettoin caso di emergenza;

il soggetto affi datario dovra defirire d conseguenzale proprie misure per la gestione
dell’emergenza e designare i lavorator incaricati dlaloro attuaz one (DLgs 81/08,
Titd oI sez VI);

¢ tassativamente prabito accumulare materiali, attrezzature e quant’altro possa
costituire ostacd olungo le suddette vie d emergenza olungole scale;

qual ora si abbia recessita d effettuare accumuli ostoccaggi d materi ali i nfiammabili,
s dovra preventivamente richiedere autorizzazione al Servizio d Prevenz one e
Protezi one (SPT) indicando tipdogia d materidle e quantita d accumulo, d fine d
poterneidertificareidonea area d stoccaggia

L’ Ammi ri strazi one dspone d una procedura perla gestione delle emergenze

Nei vari fani sarannoindtre r portati i numeri telefonid edi nominativi di tali addetti che
dovranno essere immed atamente contattati qualorainsorga una situazione d emergenza, al fine di
attivarele procedure previste rel gano d emergenzainterna

Per quanto attiene tutti gi dtrd adempmenti in merito dla prevenzione, protezione e
sicurezza sui luoghi d lavoro, § rimanda a quanto previsto a carico del soggetto affi datario ale

leggi vigenti.

S dportano d seguitolemisure generali da adottarein caso d emergenza:

v
v
v
v

v

Avvisare immed atamentela portineria
INTERROMPERE ogri attivitalavorati va
Mantenerela CALMA

Nell’ABBANDONAREIL LOCALE SETCE IO INCENTIO chiuderele portedel locale,
non a chi ave

L'uso dei MEZZI TI ESTINZIONE ériservato al personal e esperta

In caso d esodo:

v

v
v
v

AN

NON portare con sé¢ OGGETTI INGOMBRANTIL
NON ATTARDARSI araccogliere oggetti personali
Atteners alleINOICAZIONI TEGLI ADDETTI ALLE EMERGENZE IELLA SN

Seguirei PERCORSI II ESODO per raggi ungere 1‘usdta fii1 id na o, se necessario, i
PERCORSI ALTERNATIVL

NON USARE GII ASCENSORI E MONTACARICHI.
Dare AIUTO ai IISABILI ed alle persone con i dotta capadta motoria
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v" INPRESENZA I FUMO E/O CALORE proteggerelabocca edil capo conindumenti
non sintetid possibilmente bagnati; cammi nare chiri lungole pareti.

8 VALUTAZIONE DEI RISCHI INTERFERENTI

81  Pianificazione delle attivitd e identificazione delle fasi concomitanti

U seguito sarad applicata la metodd ogia esposta nel capitdo 63 per lidentificazione d
eventuali rischi d interferenza

Sullabase delleinformazioni acquisite, s ri porta di seguitola pianificazi one delle attivita che
s presume verranno svolte nell ‘arco dell’anno

Nello stesso diagramma di Gartt vengono, indtre,identifi catele fas concomitanti.

Sl predsa chein via cautelati va, e non essendo preventi vabileinmariera puntalela possibile
presenza delle imprese e/o lavoratori autonomi alintermo dei locali, sono state prese in
consi derazi ori le §tuaziori [ critiche d sovrapposi zi one temporal e delle 1avoraz oni.
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8.2 Matrice dei rischi a monte delle misure di prevenzione e protezione

Ed seguitori portatalaMatrice dei rischi irterferenti amonte dell’applicaz one delle misure
di prevenzione e protezione, matrice m x n(mrighe per ncdonne) conil seguente s grificato:

v' sulle mrighe g riportano le attivitalavorati ve;

v' sulle n cd onne sono i nvece i ndi cati tutti i xischi potenzi al mente d condudbili ad una
generi ca atti vitalavorativa, secondo le abbreviazioni i portate nella “LEGEN DA DEI
RISCHI” (ved tabella al paragrafo 4 3 2).

La generica cella della matrice risulta quind uni vocamente attribuita ad una coppia “fase
lavorativa — rischio d irterferenza” e in essa viene indviduata numercamente la rdativa
val utazione del rischio, a monte delle misure d prevenzi one e protez one.

Al firi della valutazione delle interferenza, in via cautelativa, S considerano svdte
contemporaneamente tutte le attivita ind cate al capitdo 6 Questa situazione rappresenta quella

maggi ormente critica sottoil profilo delleirterferenze

Per la gestione delle interferenze s rimanda ale attivita d coordinamento descritte nel
paragrafo success va
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8.3

Definizione delle misure di prevenzione e protezione

S riportano d seguitole misure d prevenzione e protezione relative dle fas interferenti
indi vi duate nella “matrice dei rischi d interferenza” ri portata nel peragrafo precedente

1.

Rischio RI - 01 (Rischio Elettrico)

Nei cas in cul il soggetto affidatario abbia recessith d utilizzare attrezzature
elettriche (PC, stamparti, ecc.) dovra:

° Accertars preventivamente che la potenza d utilizzo dell’attrezzatura sa
congrua conla presa utilizzata

e Non sovraccaricare le prese dettriche utili zzate;
o utilizzare apparecchi ature che rispettanole normative vigenti;
Rischio RI ~ 09 (Vie ed uscite di emergenza)

Per ridurre 8 mirimoil pericd o d irtasarele viedi usdtae d emergenzai lavoratori
della ditta, s impegnano:

o ad evitare d depositare, anche temporancamente, qualdas materiale d fronte
le porte dei percorsi desodo nonchélungoi corriddi. Taddove fosse necessario
farlo, bisogna concordare il tutto con il committente per effettuare la
lavorazione in arario che non provochi irterferenze con lavoratori della
committenza

Rischio R - 08(incendio)

Per ridurre ad minimo il pericdo & recessario rispettare le norme d buon
comportament o rel ati ve al rischi oincend o edinparticd are: '

e non fumare negli ambienti d lavoro;

o non utilizzare apparecchiature non a norma che potrebbero favorire eventuali
inneschi;

Nel documento della sicurezza dell’appalto dovranno essere sped ficati i aiteri adottati per
la val utazi one stessa. Tale documento, che dovrarecerirele prescrizion del presente CUVRI, per la
parte'd propria competenza, dovra essere trasmesso all’Ammiristrazione Concedente che ne
vid onerail contenuto ela congruenza conil TUVRI.

Come misura d coordinamento sara orgarizzata, ove necessario, un‘apposita e sara
compilato un apposito verbale d coordi namento, cui parted peranno d massimale seguenti fi gure:

v

v
v

DL della Ammi ni strazi one;
RSPP della Ammi ri strazione;
DL /RSPP delle varieimprese esecutrid;

'
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Intale riurione sarannoillustratele misure d prevenzione e protezione defirite nel presente
documenta

Ove necessari o, anche rel carso della durata dell’appalto, potranno essere indette dal RSPP
della Amuministrazione riuniori d coordi namento in materia d sicurezza, nel corso delle quali
potranno essere adeguate norme irtegrative d Prevenzione e Protez one per meglio tutelare sai
condomirni cheilavorator delleimprese esecutric edi lavoratori autonomi.

84  Matrice dei rischi a valle delle misure di prevenzione e protezione

E d seguito ri portatala Matrice dei rischi interferenti a valle dell‘appli cazi one delle misure
di prevenzione e protezione cosl come defirite d precedente paragrafa

La matrice &identica a quella precedentemente illustrata, ma il val ore attribuito a sangdi
rischi & adesso condi zi onato dall’appli cazi one delle misure d prevenzi one e protez one

La matrice indi ca che lemisure d prevenzi one e protezione defirite risultano essere i donee
a tenere sotto contrdloil mschioresi duo portandolo a val ori ritenuti accettahili.
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9 COSTIPER LA SICUREZZA

9.1 Generalita

La Legge 123/2007 agli artt. 3 e 8 el'art. 26 del D ILgs 81/2008, prevedono che vengano
ind v duati sped ficatamene i costi della s curezza.

Nello specificoil comma 5 dell‘art. 26 del D1Lgs 81/2008 prevede che vengano ind v duati i
costi delle misure adottate per eliminare o, ove cid non s a possibile, ridurre al minimoi rischi in
materia d salute e scurezza sul lavoro deri vanti dalleirnterferenze dellelavoraz ori.

Tali costi devono risultare congrui dispetto dlentita e ale caratteristiche del lavoro, dei
serviz e delle fornture

Nelle tabelle seguenti vengono =i portati gli oneri tatali perla sicurezza suddivis per le varie
attivita oggetto della gara

S predsa che, qual ora Sanoind vi duate dall’Ammi ri strazi one Concedente, ulteri ari misure
di prevenzione e protezione per attivitd irterferenti queste saranno computate in alegato al
presente documenta Lasomma dei costi indi cati nel modello al presente documento eriportati nei
paragrafi seguenti ind cano, per dascun contratto, i costi della scurezza da non assoggettare a
ribasso d'asta

9.2 Attivitd appaltate scuola Maccarecce

COSTI PER L’ APPLICAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE PER ATTIVITA’
INTERFERENTI
UNITA’ DI , PREZZO
DESCRIZIONE MISURA QUANTITA! UNITARIO IMPORTQ € NOTE
Riunione di coordinamento 2 ore per
’ 0 £
di 2 ore annuale o8 RSPP/LAV 000 200,00 !
Totale costi della sicurezza 200,00

9.3  Attivitd appaltate scuola San Giudico

COSTI PER L’ APPLICAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE PER ATTIVITA’
INTERFERENTI
UNITA’ DI ; PREZZO
DESCRIZIONE MISURA QUANTITA' UNITARIO IMPORTO € NOTE
Riunione di coordinamento 2 ore per
100, 200,00
di 2 ore annuale ora RSPP/LAV od /
Totale costi della sicurezza 200,00

Il tatale dei costi della sicurezza, non soggetti a ribasso, nel triennio scd astico 2017/2020 &
pari ad € 1.200,00.
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10 OBBLIGHI DEL SOGGETTO AFFIDATARIO
11 soggetto affi datari o dovra esg etare per esso, gli obblighi cogenti previsti dal DLgs 81/08

11 OBBLIGHI DELL'IMPRESA SUB-AFFIDATARIA

Come riportato nel capitdato tecrico i serviz in oggetto non potranno essere ceduti e
subappaltati.

In caso contrario, ferme restando le sanzioni penali, il contratto si intendera risolto di diritto
fermo restando il diritto dell’ente di veder risarcito il proprio danno.

12 AGGIORNAMENTO E REVISIONE DEL DUVRI

I presente document o sara oggetto d revid one ed aggj ornament 0in occasione d attivazi one
d dtr cortratti e/o attivita d serviz, lavori, opere alinterno dei luoghi d lavoro e locali. La
versone in copia aggiornata sard dstribuita a tutii i soggetti irteressati in accordo agli
aggi ornamerti i ntrodott.

Indtre, inlinea generale, revisioni ed aggi ornamenti a document o potranno essere effettuati
tutte le vdte in cul verranno registrate variazioni e/o modifiche adlalogistica dei luoghi d lavoro
nonché alle modalita operative per 1'esdetamento delle singdle attivita contrattuali.



