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Oggetto: gara telematica a procedura aperta tramite piattaforma di e-procurement per I'affidamento del
servizio di centri diurno disabili adulti — Distretto sociosanitario RM 5.4. - CIG 7882984C2D

Verbale di gara
Seduta riservata del 19/09/2019
VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE
Il giorno diciannove del mese di settembre dell'anno duemiladiciannove dalle ore 9.00 sulla piattaforma di
e-procurement, e presso la sede operativa della Centrale Unica di Committenza “Consorzio | Castelli della
Sapienza”, sita in Vicolo dei Fiori 3, 00038 a Valmontone (RM), & convocata la Commissione Giudicatrice,
nominata con Decreto prot. 364 n. del 29.08.2019 del Responsabile della C.U.C. cosi composta:

- Presidente: Enrico Bonuccelli
- Componente: Massimo Migliaresi
- Componente: Enzo Frasson

con l'assistenza del segretario verbalizzante: Silvia Betti

La Commissione, si riunisce al fine di iniziare la valutazione delle offerte tecniche, avvalendosi della facolta
prevista dal disciplinare di gara di attribuire punteggi intermedi.

PREMESSO:

- cheindata 29.08.2019, in seduta pubblica, la Commissione Giudicatrice ha proceduto all'apertura
dei plichi contenenti le offerte, ed alla disamina della documentazione amministrativa contenuta
nella Busta virtuale “A - Documentazione Amministrativa”, ai fini di verificare il possesso, da parte
degli operatori economici partecipanti dei requisiti richiesti dal Disciplinare di Gara, come risulta
dal verbale n. 1 qui interamente richiamato:;

- cheindata 05.09.2019, in seduta pubblica, la Commissione Giudicatrice ha proceduto alla verifica
della documentazione richiesta al concorrente ammesso con riserva e alla verifica della
documentazione contenuta della Busta virtuale “B - Documentazione Tecnica”, come risulta dal
verbale n. 1 qui interamente richiamato.

Prima di procedere alla valutazione della documentazione tecnica, il Presidente della commissione evidenzia: -

- che la valutazione della documentazione tecnica comporta un’attribuzione di punteggio fino ad un
massimo di 80 (ottanta) punti, come previsto nel Disciplinare di gara;

- che gli operatori economici concorrenti che non hanno conseguito un punteggio tecnico pari e
superiore alla soglia minima di sbarramento dei 30 punti stabilita nel disciplinare, non si procedera
all'apertura dell'offerta economica.

La Commissione Giudicatrice procede alla valutazione delle offerte tecniche delle ditte partecipanti ammesse
a questa fase secondo ['ordine di arrivo, e precisamente:

n. 1 - Splendid Societa Cooperativa Sociale

n. 2 — Cooperativa Il Sole societa cooperativa sociale




n. 3 — Anffas Subiaco Onlus

Si evidenzia che nelle tabelle seguenti, viene riportato per ogni operatore il punteggio attribuito a seguito della
valutazione effettuata dalla Commissione in considerazione degli elementi di valutazione e relativi criteri
stabiliti nei documenti di gara, tenendo conto delle misure migliorative rispetto a quanto previsto dal progetto
tecnico esecutivo.

Pertanto, si riportano di seguito i punteggi attribuiti per ogni elemento di valutazione:

n. 1 - Splendid Societa Cooperativa Sociale

N. criterio Descrizione Punteggio Punteggio max
assegnato
alla ditta
1 Esperienza in servizi identici : 3 5
1 7.1 Attivita di sostegno alle famiglie degli utenti frequentanti i Centri Diunia = 2.3 5
carico dell'aggiudicatario. Descrivere modalita e specifiche
1 7.2 Programmazione ed effettuazione con oneri a carico dell’aggiudicatario di 3 5
almeno una gita con la partecipazione degli utenti dei centri (indicare
cronoprogramma attivita con luoghi e tempi). Descrivere modalita e specifiche
1 7.3 Disponibilita di idoneo automezzo per I’accompagnamento degli utenti 3,5 5
presso strutture sociali e sanitarie per la partecipazione ad attivita ricreative ¢
culturali, oltre che al trasporto degli utenti dalla loro abitazione ai centri.
Descrivere modalita e specifiche
1 7.4 Disponibilita ad effettuare attivita all’esterno dei centri per 3 5
[’accompagnamento con oneri a carico dell’aggiudicatario, presso strutture
presenti sul territorio quali piscina e palestre, o fisiochinesiterapia. Descrivere |
' modalita e specifiche
I, S — S —— = S
2 i Organigramma del soggetto partecipante alla gara qualificazione ed esperienza | 4.8 : 8
| delle figure operative all'interno dell'impresa ; :
= R i A3 ]
3 2.1 Educatori e psicologi 1 punto per ulteriori titoli oltre quelli richiesti 2 4
3 | 2.2 Altre figure inserite oltre a quelle previste da capitolato, a totale carico 3’ 2.8 4
| dell'aggiudicatario, senza oneri per l'ente Appaltante
3 Responsabile /coordinatore del servizio : 10,5 12
4 | 3.1 Curriculum del Responsabile/coordinatore il quale dovra aver conseguito | 7 7
| un’esperienza minima triennale - Fino a tre anni di esperienza max punti 2 - Da | |
quattro anni a sei anni di esperienza max punti 4 - Oltre i sette anni di i
esperienza max punti 7 |
4 | 3.2 Titoli ulteriori a quello richiesto 35 5
4 Progetto tecnico-gestionale I 16,75 25
5 | 4.1 Qualita delle attivita proposte, obiettivi e finalita, capacita di progettazione 10,5 15
dl attivita strutturate, metodologie e strategie operatwe :
SRS — i SRS ! - a—
‘ 5 4.2 Capacita di attivazione e coprogettazione della rete dei servizi territoriali [ 3,25 5
5 | 4.3 Capacita di lettura dei bisogni del territorio | 3 5
! S - |
i |
5 | Modalita e strumenti di monitoraggio e valutazione delle attivita svolte e del | 3.5 5
| grado di soddisfacimento dell'utenza [
a2t 5 et e B =]
6 | Formazione Professionale |i=225 5
6 6 1 Corsi di formazione e di aaglom( mento di durata non inferiore alle otto ore ; 1,65 3




Punteggio
assegnato
alla ditta

N. criterio Descrizione

promossi nell'ultimo triennio, svolti direttamente o avvalendosi di consulenti
qualificati esterni o di enti di formazione

Punteggio max

6 6.2 Impegno dettagliato ad effettuare corsi di formazione ed aggiornamento a 0,6 2
favore degli operatori direttamente impegnati nello svolgimento del servizio
oggetto d’appalto.
7 Servizi aggiuntivi e prestazioni integrative ‘ 12 20
|
n. 2 — Cooperativa Il Sole societa cooperativa sociale
N. criterio Descrizione Punteggio Punteggio max
assegnato
alla ditta
1 Esperienza in servizi identici : 2 5
1 | 7.1 Attivita di sostegno alle famiglie degli utenti frequentanti i Centri Diurni a | 2 5
carico dell'aggiudicatario. Descrivere modalita e specifiche
1 7.2 Programmazione ed effettuazione con oneri a carico dell’aggiudicatario di | 25 5
. almeno una gita con la partecipazione degli utenti dei centri (indicare |
cronoprogramma attivita con luoghi e tempi). Descrivere modalita e specifiche
1 7.3 Disponibilita di idoneo automezzo per I’accompagnamento degli utenti | 3 5
| presso strutture sociali e sanitarie per la partecipazione ad attivita ricreative e
culturali, oltre che al trasporto degli utenti dalla loro abitazione ai centri.
Descrivere modalita e specifiche
1 7.4 Disponibilita ad effettuare attivita all’esterno dei centri per 2,5 5
| I’accompagnamento con oneri a carico dell’aggiudicatario, presso strutture
i presenti sul territorio quali piscina e palestre, o fisiochinesiterapia. Descrivere |
| modalita e specifiche
2 Organigramma del soggetto partecipante alla gara qualificazione ed esperienza | 3,4 8
| delle figure operative all'interno dell'impresa
3 | 2.1 Educatori e psicologi | punto per ulteriori titoli oltre quelli richiesti [ 1 4
3 | 2.2 Altre figure inserite oltre a quelle previste da capitolato, a totale carico j 2.4 4
| dell'aggiudicatario, senza oneri per l'ente Appaltante |
3 ' Responsabile /coordinatore del servizio } 10,5 12
‘ 4 ' 3.1 Curriculum del Responsabile/coordinatore il quale dovra aver conseguito | 7 7
- un’esperienza minima triennale - Fino a tre anni di esperienza max punti 2 - Da |
| quattro anni a sei anni di esperienza max punti 4 - Oltre i sette anni di "
| esperienza max punti 7
4 | 3.2 Titoli ulteriori a quello richiesto 35 5
| R % ' 2 e |
4 | Progetto tecnico-gestionale { 10,5 25 1
. 5 | 4.1 Qualita delle attivita proposte, obiettivi e finalita, capacita di progettazione | 10,5 15
{ | di attivita strutturate, metodologie e strategie operative j
|
5 | 4.2 Capacita di attivazione e coprogettazione della rete dei servizi territoriali | 0 5
== I = e —_—ee | ——
i 5 5T - ; . | <
5 | 4.3 Capacita di lettura dei bisogni del territorio i 0 5




N. criterio

Descrizione Punteggio

Punteggio max

4 1 Qualita delle attivita proposte, obiettivi e finalita, capacita di progetlazmne |
| dl attivita strutturate, metodologie e strategie operative ‘

assegnato
alla ditta
5 Modalita e strumenti di monitoraggio e valutazione delle attivita svolte e del | 2,75 | 5
| grado di soddisfacimento dell'utenza {
6 | Formazione Professionale | 2 5
6 | 6.1 Corsi di formazione e di aggiornamento di durata non inferiore alle otto ore 1,2 3
| promossi nell'ultimo triennio, svolti direttamente o avvalendosi di consulenti
| qualificati esterni o di enti di formazione
6 | 6.2 Impegno dettagliato ad effettuare corsi di formazione ed aggiornamento a 0,8 2
| favore degli operatori direttamente impegnati nello svolgimento del servizio
| oggetto d’appalto.
7 Servizi aggiuntivi e prestazioni integrative 10 20
n. 3 — Anffas Subiaco Onlus
. criterio N. Descrizione Punteggio Punteggio max
suberit. assegnato
alla ditta
] - ; - =
1 ! | Esperienza in servizi identici | 5 5
\ |
1 1 7.1 Attivita di sostegno alle famiglie degli utenti frequentanti i Centri Diurni a 35 5
carico dell'aggiudicatario. Descrivere modalita e specifiche |
1 2 |72 Programmazione ed effettuazione con oneri a carico dell’aggiudicatario di 3,5 5
i almeno una gita con la partecipazione degli utenti dei centri (indicare
| cronoprogramma attivita con luoghi e tempi). Descrivere modalita e specifiche
1 3 | 7.3 Disponibilita di idoneo automezzo per I’accompagnamento degli utenti 4 5
| presso strutture sociali e sanitarie per la partecipazione ad attivita ricreative e
‘ culturali, oltre che al trasporto degli utenti dalla loro abitazione ai centri.
| Descrivere modalita e specifiche
1 4 | 7.4 Disponibilita ad effettuare attivita all’esterno dei centri per 3,75 5
| . .
| Paccompagnamento con oneri a carico dell’aggiudicatario, presso strutture |
| presenti sul territorio quali piscina e palestre, o fisiochinesiterapia. Descrivere
P quali p p p
3 | modalita e specifiche
. . e Torrs i
2 } Organigramma del soggetto partecipante alla gara qualificazione ed esperienza | 7 8 |
| delle figure operative all'interno dell'impresa | |
: | i
5 3 : 1 2.1 Educatori e psicologi 1 punto per ulteriori titoli oltre quelli richiesti 4 4
i 3 .2 | 2.2 Altre figure inserite oltre a quelle previste da capitolato, a totale carico 3 4
: ‘ dell'aggiudicatario, senza oneri per l'ente Appaltante
oo e a - - = i —
3 | Responsabiie /coordinatore del servizio | 105 ’ 12 ;
L ! i et ! = e S i)
| 3 1 . ; : : N :
i 4 ‘ 1 1 3.1 Curriculum del Responsabile/coordinatore il quale dovra aver conseguito 7 7
;‘ | | un’esperienza minima triennale - Fino a tre anni di esperienza max punti 2 - Da |
j ‘ | quattro anni a sei anni di esperienza max punti 4 - Oltre i sette anni di
! : | esperienza max punti 7 |
| 4 | 2 | 3.2 Titoli ulteriori a quello richiesto | 3,35 5
t | | |
s SUNSSONN | NS S _ - - I —
i '1 | . ; i <
4 | ? Progetto tecmco-gestlonale L= 19750 25 |
| | |
5 1 12 15




. criterio N. ; Descrizione i Punteggio Punteggio max

subcrit. assegnato
alla ditta
5 2 42 Capacita di attivazione e coprogettazione della rete dei servizi territoriali 4 5
5 343 Capacita di lettura dei bisogni del territorio 3,75 5
5 ‘ | Modalita e strumenti di monitoraggio e valutazione delle attivita svolte e del 3 f 5
grado di soddisfacimento dell'utenza i |
6 : Formazione Professionale 3,8 1‘ 5
6 1 6.1 Corsi di formazione e di aggiornamento di durata non inferiore alle otto ore 24 ‘ 3
promossi nell'ultimo triennio, svolti direttamente o avvalendosi di consulenti
| qualificati esterni o di enti di formazione
6 2 6.2 Impegno dettagliato ad effettuare corsi di formazione ed aggiornamento a 1.4 2
favore degli operatori direttamente impegnati nello svolgimento del servizio ‘
oggetto d’appalto. ‘
7 | ' Servizi aggiuntivi e prestazioni integrative 14,75 20

Si evidenzia che nelle tabelle viene riportato il punteggio attribuito a seguito della valutazione effettuata dalla
Commissione in considerazione degli elementi di valutazione e relativi criteri stabiliti nei documenti di gara,
tenendo conto delle misure migliorative rispetto a quanto previsto dal progetto tecnico esecutivo.

Pertanto, si riporta il punteggio ottenuto dai concorrenti:

M Rag;sociale ditta d P : Ammissione Punteggio tecnico
1 SPLENDID SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Si 52,8

2 COOPERATIVA IL SOLE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Si 41,15

3 ANFFAS SUBIACO ONLUS Si 63,8

In base a quanto previsto dal Disciplinare di gara, la Commissione Giudicatrice comunica che l'operatore ha
conseguito un punteggio tecnico superiore alla soglia minima di sbarramento dei 30 punti, e pertanto e
ammesso alla fase successiva di gara.

| lavori della Commissione giudicatrice in seduta riservata vengono chiusi alle ore 14.00, previa redazione,
lettura e sottoscrizione del presente verbale.

La Commissione:

- Presidente: Enrico Bonuccel
- Componente: Massimo Migliargsj
- Componente: Enzo Frasson

- Segretario verbalizzante: Silvia Betti



