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Verbale di gara
Seduta riservata del giorno 05/09/2019
VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE

L'anno duemiladiciannove, il giorno cinque del mese di settembre con inizio alle 10:53 sulla piattaforma di
e-procurement, e presso la sede operativa della Centrale Unica di Committenza “Consorzio | Castelli della
Sapienza”, sita in Vicolo dei Fiori 3, 00038 a Valmontone (RM), & convocata la Commissione Giudicatrice,
nominata con Decreto prot. n. 370 del giorno 05/09/2019 del Responsabile della C.U.C. cosi composta:

- Presidente: Enrico Bonuccelli
- Componente: Massimo Migliaresi
- Componente: Enzo Frasson
con l'assistenza del segretario verbalizzante: Silvia Betti

La Commissione, si riunisce al fine di iniziare la valutazione dell'offerta tecnica dell’'operatore economico
ammesso, avvalendosi della facolta prevista dal disciplinare di gara, di attribuire punteggi intermedi.

Prima di procedere alla valutazione della documentazione tecnica, il Presidente della commissione evidenzia:

- che la valutazione della documentazione tecnica comporta un’attribuzione di punteggio fino ad un
massimo di 80 (ottanta) punti, come previsto nel Disciplinare di gara;

- che gli operatori economici concorrenti che non hanno conseguito un punteggio tecnico pari e
superiore alla soglia minima di sbarramento dei 30 punti stabilita nel disciplinare, non si procedera
all'apertura dell'offerta economica.

La Commissione Giudicatrice procede alla valutazione dell’'offerta tecnica dell’'operatore:
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Si evidenzia che nelle tabelle viene riportato il punteggio attribuito a seguito della valutazione effettuata dalla
Commissione in considerazione degli elementi di valutazione e relativi criteri stabiliti nei documenti di gara,
tenendo conto delle misure migliorative rispetto a quanto previsto dal progetto tecnico esecutivo.

Pertanto, si riporta il punteggio ottenuto dal concorrente.
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In base a quanto previsto dal Disciplinare di gara, la Commissione Giudicatrice comunica che 'operatore ha
conseguito un punteggio tecnico superiore alla soglia minima di sbarramento dei 30 punti, e pertanto e
ammesso alla fase successiva di gara.

I lavori della Commissione giudicatrice in seduta riservata vengono chiusi alle ore 11.55, previa redazione,

lettura e sottoscrizione del presente verbale.

La Commissione:

- Presidente: Enrico Bonuccelli
- Componente: Massimo Miglia
- Componente: Enzo Frasson

- Segretario verbalizzante: Silvia Bettj



