Comuni di: Artena, Cave, Colonna,
Gallicano nel Lazio, Genazzang,
Labico, Ofevano Romano,
Palombara Sabina, D.S.S. RMG5,
SantAngelo Romang, D.SS. RM 5.4

Tel. 06 8591300

Fax 06 88970252
cuc@castellidellasapienza.it
cuc@pec.castellidellasapienza.it

Oggetto: gara telematica a procedura aperta tramite piattaforma e-procurement per 'AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO UFFICIO DI PIANO - DISTRETTO SOCIOSANITARIO RM 5.4

C.1.G.: 7882960860

STAZIONE APPALTANTE
COMUNE DI OLEVANO ROMANO
(Comune capofila ambito territoriale Distretto Sociosanitario
RM 5.4 - Comuni di Affile, Agosta, Anticoli Corrado, Arcinazzo
Romano, Arsoli, Bellegra, Camerata Nuova, Canterano, Cervara
di Roma, Cineto Romano, Jenne, Marano Equo, Olevano
Romano, Riofreddo, Rocca Canterano, Rocca Santo Stefano,
Roiate, Roviano, Subiaco, Vallepietra, Vallinfreda e Vivaro
Romano)
Via del Municipio 1
00035 Olevano Romano (RM)
Telefono 06 95600213/214
Fax 06 95600244

Responsabile Unico del procedimento
D.ssa Elisa Sterbini

Sito: www.comune.olevanoromano.rm.it
PEC: distrettorm5.4@pec.comune.olevanoromano.rm.it
e mail Ufficio di Piano:
distrettorm5.4@comune.olevanoromano.rm.it

CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
CUC “Consorzio | Castelli della Sapienza”

Vicolo dei Fiorin. 3
00038 Valmontone (RM)
Telefono 06 9591300

Fax.06 88970252

Responsabile del Procedimento di Gara della C.U.C.
Arch. Enrico Bonuccelli

Sito: https://castellidellasapienza-
appalti.maggiolicloud.it/PortaleAppalti/it/homepage.wp

E-mail: cuc@castellidellasapienza.it

PEC: cuc@pec.castellidellasapienza.it

Prot. n. 329/2019

AVVISO DI PROROGA SCADENZA DEI TERMINI PRESENTAZIONE OFFERTA — 06/08/2019 ore 12.00

A mezzo del presente awviso, si comunica che, con Determinazione del Comune di Olevano Romano, Settore

Distretto RM 5.4, n. 75 del 15/07/2019, sono stati modificati i documenti di gara e prorogato il termine di

scadenza per la presentazione delle offerte al giorno 06/08/2019 alle ore 12.00.

In particolare sono stati rideterminati i criteri e sub-criteri sula disciplinare di gara, per la valutazione

dell’'offerta tecnica, come da tabella allegata.




Pertanto, ai sensi dell’art. 79 comma 3, lett. b), del Codice dei Contratti n. 50/2016 e s.m.i., & stata disposta,
con medesimo atto, la proroga del termine per la presentazione delle offerte della gara in oggetto:

dal giorno 23/07/2019 alle ore 12.00 al giorno 06/08/2019 alle ore 12.00

Rimane invariata la data fissata per la 1° seduta pubblica telematica che si terra sul portale:

https:/lcastellidellasapienzaappalti.maggiolicloud.it/PortaleAppalti/itthomepage.wp

il giorno 05/09/2019 alle ore 15.30

A mezzo tale avviso si intende modificata la tabella dei criteri e sub-criteri indicati nel disciplinare di gara
all'art. 13 punto 8).

Restano ferme ed invariate le modalita di presentazione delle offerte, e tutte le altre prescrizioni contenute
nel Disciplinare di gara, nel Capitolato Speciale d’appalto e in tutti gli allegati.

Valmontone li 16/07/2019

Resp. Cuc
F.to Arch. Enrico Bonuccelli
Visto:
Il Responsabile Unico del Procedimento
F.to Dott.ssa Elisa Sterbini



criteri e sub criteri Punteggio
1 |Esperienza in servizi identici Max 6 punti
Saranno attribuiti 0,5 punti fino ad un massimo di 6, per ogni anno (da
1.1. |computarsi per intero) di gestione di servizi identici a quelli oggetto del Max 6 punti
presente appalto.
Max 38 punti
2 |Modalita di gestione strategica ed operativa del servizio suddivisi come
seque:
Saranno attribuiti fino ad un massimo di 15 punti per il dettaglio afferente Ia
modalita di gestione del servizio e la struttura organizzativa del servizio con
2.1 [particolare riguardo alla capacita di integrarsi nella rete dei servizi locali. I| Max 15 punti
candidati dovranno presentare proposte tecniche che comprendano gli
elementi citati contestualizzandoli specificatamente.
29 Descrizio.ne della modalita con cui si intendono sviluppare le competenze degli Misx 5 punti
operatori
53 Specifica delle modalita adottate per il contenimento del “turn over” del Max 5 purti
personale.
Indicazione e descrizione dei corsi di formazione/aggiornamento degli
2.4 |operatori che dovra constare di almeno dieci ore annue con il dettaglio deglif Max 8 punti
argomenti trattati.
Descrizione delle modalita di scambio di buone prassi con gli uffici comunali
territoriali al fine di favorire una sempre pill corretta collaborazione .
2.5 .. ; I . . : . .| Max5 punti
amministrativa. | candidati dovranno dettagliare gli interventi innovativi
proposti.
Max 20 punti
3 |Coerenza delle azioni progettuali suddivisi come
segue:
Conoscenza delle specifiche aree tecnico - amministrative distrettuali e della .
3.1 . .. . . - e i Max 12 punti
pubblica amministrazione e le risorse sociali della comunita.
Capacita di raccolta, valutazione ed elaborazione di una rete sistematica di
35 dati e di informazioni relative al territorio suddivise per numero tipologia e Max 8 punti
" |modalita di raccolta delle stesse. Dettagliare se per tali operazioni si utilizzano
particolari strumenti o sistemi informatici.
Proposte migliorative, innovative e /o complementari
Ai fini dell’attribuzione dei punteggi per soluzioni migliorative, si intendono
quelle che mutano le modalita di erogazione di un servizio gia previsto
migliorandone I'efficienza e/o [Iefficacia; per soluzioni innovative e/o
complementari si intendono servizi o forniture di assoluta novita, non
previsti . nelle rego.le .dl .g.ara, ma che sono tali da concorrere al Wi 16 pints
conseguimento degli obiettivi fissati nelle stesse. __p____ . .
4 . .. . - —— . suddivisi come
~ |Verranno valutate le proposte di servizi e/o risorse migliorative, innovative e/o| = —— ==
complementari rispetto al servizio previsto dal capitolato senza oneri seque:
economici a carico dell'ente appaltante e d’interesse e utilita per I'Ente. Ogni
miglioria dovra essere descritta dettagliatamente ed essere concreta,
realizzabile autonomamente, previo accordo con I’Amministrazione Comunale,
a completo carico dell’aggiudicatario, sia dal punto di vista economico che
organizzativo.
La Commissione valutera le ulteriori proposte migliorative e/o innovative
4.1 |offerte considerando solamente quelle che rendono un effettivo] Max8 punti
miglioramento dell’affidanda gestione
Integrazione oraria
La Commissione valutera, come meglio di seguito specificato, la proposta di Max 8 punti
42 integrazione oraria rispetto a quelle minime richieste attribuendo, in misura
"~ |direttamente proporzionale all’offerta, i seguenti punteggi:
fino a 8 ore mensili in piu 4
da un minimo di 9 a un massimo di 15 ore mensili in pit 8
TOTALE Punti 80




