CONSORZIO Comuni di: Artena, Cave, Colonna, Tel. 06 9591300

Gallicano nel Lazio, Genazzano, 0252
[ CASTELLI Labico, Olevano Romano, Fax 06 8897 . s . .
DELLA Palombara Sabina, D.S.S. RMG5, cuc@castellidellasapienza.it
SAPIENZA Sant’Angelo Romano, D.S.S. RM 5.4 cuc@pec.castellidellasapienza.it

Gara telematica a procedura aperta tramite piattaforma e-procurement per I'affidamento del servizio di A.E.C. (Assistenza
Educativa Culturale) per gli alunni diversamente abili della scuola dell’infanzia, scuola primaria e secondaria di primo grado
del Comune di Cave, periodo 1/1/2020 - 31/12/2021

(art. 60 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.)
C.I.G. 8051390935

Verbale di gara
Sedute riservate dei giorni 16/01/2020 e 23/01/2020
VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE

Nei giorni:
- 16/01/2020 dalle ore 9:00 alle ore 10:40 dalle ore 11:40 alle ore 13:30 dalle ore 14:10 alle 15:30 dalle ore
16:00 alle ore 20:00
- 23/01/2020 dalle ore 09:30 alle ore 14:00

presso la s‘ede operativa della C‘entrale Unica di Comrr‘ﬂttenza “Consorzio | éastelli della Sapienza"‘, sita a
Valmontone (RM) in Vicolo dei Fiori, n. 3, si € riunita la Commissione Giudicatrice nominata con Decreto prot. n. 490
del 21/11/2019 del Responsabile della C.U.C. cosi composta:

- Presidente: Arch. Enrico Bonuccelli
- Componente: Sig. Simone Proietti
- Componente: Sig. Massimo Migliaresi
con l'assistenza del segretario verbalizzante: Dott.ssa Silvia Betti

PREMESSO:

- che nei giorni 21/11/2019 e 28/11/2019, in seduta pubblica, la Commissione Giudicatrice ha proceduto
all'apertura delle offerte, in particolare alla disamina della documentazione amministrativa contenuta
nella Busta virtuale “A - Documentazione Amministrativa”, alla verifica della documentazione richiesta ai
concorrenti ammessi con riserva, e alla successiva verifica della documentazione contenuta della Busta
virtuale “B-Documentazione Tecnica”, ai fini di verificare il possesso, da parte degli operatori economici
-partecipanti, dei requisiti richiesti dal Disciplinare di Gara, come risulta dal verbale n. 1 qui interamente
richiamato;

Prima di procedere alla valutazione della documentazione tecnica, il Presidente della commissione evidenzia:
- che la valutazione della documentazione tecnica comporta un’attribuzione di punteggio fino ad un
massimo di 70 (settanta) punti, come previsto nel Disciplinare di gara;
- che gli operatori economici concorrenti che non hanno conseguito un punteggio tecnico pari e superiore
alla soglia minima di sbarramento dei 35 (trentacinque) punti stabilita nel disciplinare, non si procedera
all'apertura dell’offerta economica.

Si evidenzia che nelle tabelle seguenti, viene riportato per ogni operatore il punteggio attribuito a seguito della
valutazione effettuata dalla Commissione in considerazione degli elementi di valutazione e relativi criteri stabiliti nei
documenti di gara.

Pertanto, si riportano di seguito i punteggi attribuiti per ogni elemento di valutazione: D

Concorrente n. 1 — Soc. Coop. Sociale LeGinestre onlus
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NEE NG Descrizione
criterio 'subcri
t.

Puntegg
io
assegnat

- oalla

1 i ' 1.A PROGETTI AGGIUNTIVI E MIGLIORATIVI CHE SI INTENDONO ATTUARE NEL
| CORSO DELL'AFFIDAMENTO, ESCLUSIVAMENTE A CARICO DELLA DITTA

Modahta assegnaznone puntegglo Manuale da commissione

ditta

Punteggi Soglia
0 max min.

Coefficiente | 0,8

Punteggio ! 20

| —

2 v 1.B ATTIVITA'DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
(PROGRAMMA FORMATIVO)

Modallta assegnazione punteggio | Manuale da commissione

Coefficiente | 0,8

Punteggio | 4

3 1.C STRUMENTI E MATERIALE UTILIZZATO PER LO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO |
' (QUANTIT E QUALITA' DEL MATERIALE E DELLE ATTREZZATURE CHE SI INTENDE |
| UTILIZZARE PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA') !

10

Modalita' assegnazione punteggio | Manuale da commissione

Coefficiente | 0,75

( Punteggio 7,5 .

47 ) | 1.D PROPOSTA DI GESTIONE DEL SERVIZIO, CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALLA ;
' PROPOSTA EDUCATIVA ED ALLE MODALITA' DI GESTIONE DEI RAPPORTICONLE |

; | SCUOLE, ALLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DI COORDINAMENTO DEL f

' | PERSONALE ‘

Modalita' assegnazione punteggio | Manuale da commissione

Coefficiente | 0,8

Punteggio | 10,4 &~

| 1.LE ESPERIENZA NEL SETTORE: SERVIZIO SVOLTO PER ANNI SCOLASTICI. 1 Anno = |
i punti 1 2 Anni = punti 2 3 Anni = punti 3 4 Anni = punti 4 5 Anni e pill = punti 5 |

Modalita' assegnazione punteggio | Manuale da commissione

| Coefficiente | 1

Punteggio | 5

I i

6 | ! L.F FORME DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA' SVOLTE |

9,6

i

Modalita' assegnazione punteggio Manuale da commissione

Coefficiente | 0,8

Punteggio | 9,6

Concorrente n. 2 - Cooperativa Sociale EDU.FO. P.
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il N
criterio subcri
t.

. Descrizione

1 ‘ | 1.LA PROGETTI AGGIUNTIVI E MIGLIORATIVI CHE SI INTENDONO ATTUARE NEL

‘ Modallta assegnaztone puntegglo

Manuale da commissione

Coefficiente

10,45

l

Punteggio

11,25

' CORSO DELL' AFFIDAMENTO, ESCLUS[VAMENTE A CARICO DELLA DITTA

‘Puntegg
io
assegnat
o alla
ditta

11,25

Pun‘cggi
' 0 max

Soglia |
min.

' (PROGRAMMA FORMATIVO)

2 1.B ATTIVITA'DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE

Modalltd assegnazione punteggio

Manuale da commissione

[ Coefficiente

Punteggio

(9%}

1.C STRUMENTI E MATERIALE UTILIZZATO PER LO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO
| (QUANTIT E QUALITA' DEL MATERIALE E DELLE ATTREZZATURE CHE SI INTENDE

6 i

| UTILIZZARE PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA")

Modalita' assegnazione punteggio '

Manuale da commissione

Coefficiente

0,6

Punteggio

6

—t—

b's i

= o

———

+

4 | I 1.D PROPOSTA DI GESTIONE DEL SERVIZIO, CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALLA
! PROPOSTA EDUCATIVA ED ALLE MODALITA' DI GESTIONE DEI RAPPORTI CON LE

; : SCUOLE, ALLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DI COORDINAMENTO DEL

| PERSONALE

Modalita' assegnazione punteggio

Manuale da commissione

Coefficiente

0,4

Punteggio

5,2

:‘ punti 12 Anni =

1.E ESPERIENZA NEL SETTORE: SERVIZIO SVOLTO PER ANNI SCOLASTICI. 1 Anno =
punti 2 3 Anni = punti 3 4 Anni = punti 4 5 Anni e pit = punti 5

i

Modalita' assegnazione punteggio

Manuale da commissione

Coefficiente

1

| Punteggio

p)

6 | ‘ 1.F FORME DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA' SVOLTE

12

Modalita' assegnazione punteggio

Manuale da commissione

0,6

Punteggio

7,2

t
2
# Coefficiente
|
L

Concorrente n. 3 — Aiss Soc. Coop.

Sociale onlus
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N. N. Descrizione Puntegg
criterio subcri io
t. assegnat
o alla
ditta
1 ! 1.A PROGETTI AGGIUNTIVI E MIGLIORATIVI CHE SI INTENDONO ATTUARE NEL 16,25

7Modalitz”1.'-:c1;s>t;gnazione punteggio

Coefficiente | 0,65

Punteggi “Soglia .
omax  min.

Punteggio 16_25

2 4 1.B ATTIVITA'DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
| (PROGRAMMA FORMATIVO)

Modalita' assegnazione punteggio | Manuale da commissione

Coefficiente | 0,65

Punteggio | 3,25

| 1.C STRUMENTI E MATERIALE UTILIZZATO PER LO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO | 5
| (QUANTIT E QUALITA' DEL MATERIALE E DELLE ATTREZZATURE CHE SI INTENDE |
| UTILIZZARE PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA'") ‘-

(9%}

|10

Modalita' assegnazione punteggio

Manuale da commissione

Coefficiente | 0,5

Punteggio | 5

e e t— = S
t

Sy St ———

| 1.D PROPOSTA DI GESTIONE DEL SERVIZIO, CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALLA | 104
f PROPOSTA EDUCATIVA ED ALLE MODALITA' DI GESTIONE DEI RAPPORTI CON LE |

| SCUOLE, ALLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DI COORDINAMENTO DEL ‘
! PERSONALE |

* Sy

Modalita' assegnazione punteggio | Manuale da commissione

Coefficiente | 0,8

| Punteggio | 10,4

: 5 ' ! 1.E ESPERIENZA NEL SETTORE: SERVIZIO SVOLTO PER ANNI SCOLASTICI. I Anno =
‘i punti 1 2 Anni = punti 2 3 Anni = punti 3 4 Anni =punti 4 5 Anni e pii = punti 5

Modalita' assegnazione punteggio | Manuale da commissione

Coefficiente | 1

Punteggio | 5

i et e —_— T

; =
6 | | 1.F FORME DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA' SVOLTE | 8.4
{ 1 {

12

Modalita' assegnazione punteggio | Manuale da commissione

, Coefficiente | 0,7

Punteggio | 8,4

Concorrente n. 4 - Consorzio Valcomino Soc. Coop. Soc. ar.l.

/
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N. N P Descrizione
criterio subcri
t.

1 . ' 1.A PROGETTI AGGIUNTIVI E MIGLIORATIVI CHE SI INTENDONO ATTUARE NEL
CORSO DELL'AFFIDAMENTO, ESCLUSIVAMENTE A CARICO DELLA DITTA

Puntegg
io
assegnat
o alla
ditta

Punteggi Soglia |

0 max min.

Modalita' assegnazione punteggio } Manuale da commissione

Coefficiente i 0{ -

Punteggio | 17,5 r

2 | 1.B ATTIVITA'DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
(PROGRAMMA FORMATIVO)

S ) S I

Modalita' assegnazione punteggio | Manuale da commissione

Coefficiente | 0,7

Punteggio | 3,5

: | 1.C STRUMENTI E MATERIALE UTILIZZATO PER LO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO
| | (QUANTIT E QUALITA' DEL MATERIALE E DELLE ATTREZZATURE CHE SI INTENDE

w

N
[}

| UTILIZZARE PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA")
|

Modalita' assegnazione punteggio | Manuale da commissione

Coefficiente | 0,75

Punteggio | 7.5

B e i %” s o Smrm— r e ——

4 | | 1.D PROPOSTA DI GESTIONE DEL SERVIZIO, CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALLA
i | PROPOSTA EDUCATIVA ED ALLE MODALITA' DI GESTIONE DEI RAPPORTI CON LE
‘ | SCUOLE, ALLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DI COORDINAMENTO DEL
i | PERSONALE

Modalita' assegnazione punteggio | Manuale da commissione

Coefficiente | 0,75

Punteggio | 9,75

i 1.E ESPERIENZA NEL SETTORE: SERVIZIO SVOLTO PER ANNI SCOLASTICL 1 Anno =
‘% punti 1 2 Anni = punti 2 3 Anni = punti 3 4 Anni = punti 4 5 Anni e pit = punti 5

b —— s
|
|
|
|

w

Modalita' assegnazione punteggio | Manuale da commissione

Coefficiente | 1

Punteggio | 5

6 I 1.F FORME DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA' SVOLTE

8.4

Modalita' assegnazione punteggio | Manuale da commissione

Coefficiente | 0,7

Punteggio | 8,4

Concorrente n. 5 - Eta Beta — societa cooperativa sociale

C.U.C. "I CASTELLI DELLA SAPIENZA”
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N. N7 i o i ) ° Descrizione
criterio = subcrit.

1 ; 1.A PROGETTI AGGIUNTIVI E MIGLIORATIVI CHE SI INTENDONO ATTUARE NEL CORSO DELL'AFFIDAMENTO,
| ESCLUSIVAMENTE A CARICO DELLA DITTA

Modallta assegnazmne puntegglo ‘ Manualc da commissione

Coefﬁciente 1 0,2

Punteggio | 5

2 ‘ | 1.B ATTIVITA'DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE (PROGRAMMA FORMATIVO)

Modallta assegnazione punteggio | | Manuale da commissione

|

Coefficiente | 0,2

Punteggio | |

3 , 1 .C STRUMENTI E MATERIALE UTILIZZATO PER LO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO (QUANTIT E QUAL[TA' DEL VAT
; | DELLE ATTREZZATURE CHE SI INTENDE UTILIZZARE PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA')

Modalita' assegnazione punteggio | Manuale da commissione

|
V
|
|
- |
Coefficiente | 0,2
|
E

Punteggio |

2
— 7 — S — e e e T e S T e
4 | | 1.D PROPOSTA DI GESTIONE DEL SERVIZIO, CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALLA PROPOSTA EDUCATIVA ED ALLE
} DI GESTIONE DEI RAPPORTI CON LE SCUOLE, ALLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DI COORDINAMENTO DE _ PEI
AV—ﬁi_W*ﬁgdail_t;rassegnazmnéAgﬁh?eé;o ‘Manuale da commissione ~~ * B I v '
I i Coefﬁcieme | 0, 65‘“-" - - -
e . Bavoa Ao ‘ Punteggio | é:lg - 7 - o o
5 ' % 1.E ESPERIENZA NEL SETTORE: SERVIZIO SVOLTO PER ANNI SCOLASTICI. 1 Anno = punti 1 2 Anni = punti 2 3 Anni = puw
| | punti 4 5 Anni e pit = punti 5
! — | —
Modalita' assegnazione punteggio | Manuale da commissione
Coefficiente | 0 B o
| Punteggio | 0 o
== m—
6 1.F FORME DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA' SVOLTE
{ { Modalita' assegnazione punteggio | Manuale da commissione - -
[ 1 - o
B Coefficiente | 0,2
Punteggio ! 2.4 . o
Concorrente n. 6 - Cooperativa Sociale
NSNS S 3V Descrizione ; : Puntegg ‘Punteggi  Soglia |
criterio suberi’ ; » ; ' ‘ o ‘omax  min.
Q] ) i ’ ' assegnat :
SRR . : , ; : " oalla RaE R
ditta i £ i i
1 I i 1 A PROGETTI AGGIUNTIVI E MIGLIORATIVI CHE SI INTENDONO ATTUARE NEL ; 16,25 | f 2 '

|
|
|
L
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N.

N.

Descrizione ¥

criterio subcri

t.

Puntegg

10

‘assegnat

- oalla

CORSO DELL'AFFIDAMENTO, ESCLUSIVAMENTE A CARICO DELLA DITTA

Modalita' assegnazione punteggio | Manuale da commissione

ditta

Punteggi’ Soglia |
0 max min.

Coefficiente i 0,65

“AAI”unteggio J 16,25

1.B ATTIVITA'DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE l
| (PROGRAMMA FORMATIVO) |

3,25

w |

Modalita' assegnazione punteggio | Manuale da commissione

Coefficiente | 085

Punteggio | 3,25

w

| (QUANTIT E QUALITA' DEL MATERIALE E DELLE ATTREZZATURE CHE SI INTENDE
‘ UTILIZZARE PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA'")

Modalita' assegnazione punteggio | Manuale da commissione

Coefficiente | 0,6

Punteggio | 6

| 1.D PROPOSTTA DI GESTIONE DEL SERVIZIO, CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALLA
| PROPOSTA EDUCATIVA ED ALLE MODALITA' DI GESTIONE DEI RAPPORTI CON LE

!
| SCUOLE, ALLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DI COORDINAMENTO DEL i
i

f PERSONALE

Modalita' assegnazione punteggio

Manuale da commissione

Coefficiente

0,6

7.8

|

|

| |

j | Punteggio
|

i 1 1
: I

! -
1.E ESPERIENZA NEL SETTORE: SERVIZIO SVOLTO PER ANNI SCOLASTICL 1 Anno =
punti 1 2 Anni = punti 2 3 Anni = punti 3 4 Anni = punti 4 5 Anni e piti = punti 5

Modalita' assegnazione punteggio

Manuale da commissione

Coefficiente

1

Punteggio

b]

| 1.LF FORME DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA' SVOLTE

Modalita' assegnazione punteggio

Manuale da commissione

Coefficiente

0.4

)

Punteggio

4.8

Concorrente n. 7- Soc. Coop. Soc. Massimiliano Kolbe
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IR
criterio subcri
t.

-Descrizione

1 ; - LA PROGETTI AGGIUNTIVI E MIGLIORATIVI CHE SI INTENDONO ATTUARE NEL

| CORSO DELL'AFFIDAMENTO, ESCLUS[VAMENTE A CARICO DELLA DITTA

Modahta assegnaznone puntegglo |

Manuale da commissione

Coefficiente

|
|
|
|
Punteggio |
|

5

Puntegg

io

assegnat

- o alla
ditta

Punteggi

0 max

Soglia i
min.

2 1.B ATTIVITA'DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
‘ (PROGRAMMA FORMATIVO)

W

? Modallta assegnazione punteggio

Manuale da commissione

Coefficiente

0,7

v ; Punteggio

3,5

(93}

f | 1.C STRUMENTI E MATERIALE UTILIZZATO PER LO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO

| { | (QUANTIT E QUALITA' DEL MATERIALE E DELLE ATTREZZATURE CHE SI INTENDE |

UTILIZZARE PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA)

Modahta assegnaznone punteggio

Manuale da commissione

Coefficiente

0,7

Punteggio

7

&
b =

AFL
|

—

¥ =

4 | l D PROPOSTA DI GESTIONE DEL SERVIZIO, CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALLA

s

1 | ' PROPOSTA EDUCATIVA ED ALLE MODALITA' DI GESTIONE DEI RAPPORTI CON LE
’ | | SCUOLE, ALLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DI COORDINAMENTO DEL

| PERSONALE

|
{91
|
i
|

]

|
|
|
{
|
|

Modalita' assegnazione punteggio

Manuale da commissione

Coefficiente

0,7

Punteggio

9,1

puntl 1 2 Anni = punti 2 3 Anni =

w

1 E ESPERIENZA NEL SETTORE: SERVIZIO SVOLTO PER ANNI SCOLASTICL 1 Anno =

punti 3 4 Anni = punti 4 5 Anni e pit = punti 5

Modalita' assegnazione punteggio

Manuale da commissione

Coefficiente

1

Punteggio

5

{6 | | I.F FORME DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA' SVOLTE
|

Modalita' assegnazione punteggio

Manuale da commissione

Coefficiente

0,65

i Punteggio

7.8

Concorrente n. 8 - Consorzio Intesa societa cooperativa sociale onlus consortile a r.l.

C.U.C. "T CASTELLI DFLLA SAPIEN.
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N. N. { 5 : Descrizione " Puntegy Punteggi Soglia

CORSO DELL’AFFIDAMENTO ESCLUSIVAMENTE A CARICO DELLA DITTA

criterio subcri io 0 max  min. :
t. ' _ assegnat, |

¢ o alla |

ditta ‘

1 { 1 .A PROGETTI AGGIUNTIVI E MIGLIORATIVI CHE SI INTENDONO ATTUARE NEL 16,25 | 25 I
[ i

Modahta assegnazmne punteggio

Coefficiente

Punteggio | 16,25

2| 1.B ATTIVITA'DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 325 | 5
| (PROGRAMMA FORMATIVO) ! Eo !

Modalita' assegnazione punteggio ! Manuale da commissione

Coefficiente | 0,65

Punteggio | 3,25

i 1.C STRUMENTI E MATERIALE UTILIZZATO PER LO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO | 6 i l 10
i (QUANTIT E QUALITA' DEL MATERIALE E DELLE ATTREZZATURE CHE SI INTENDE :
UTILIZZARE PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA') | i

Modalita' assegnazmne punteggio | Manuale da commissione

Coefficiente | 0,6

Punteggio | 6

B et | ORI A S - -7 - — '"_t" e e e e e e

4 i 1.D PROPOSTA DI GESTIONE DEL SERVIZIO, CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALLA | 845 i b3, | ;
g | PROPOSTA EDUCATIVA ED ALLE MODALITA' DI GESTIONE DEI RAPPORTI CON LE '
! | SCUOLE, ALLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DI COORDINAMENTO DEL

3 | PERSONALE

{
|
|

* Modalita' assegnazwne punteggio | Manuale da commissione

Coefficiente | 0,65

Punteggio | 8,45

{ | 1.E ESPERIENZA NEL SETTORE: SERVIZIO SVOLTO PER ANNI SCOLASTICL 1 Anno =
g | punti 1 2 Anni = punti 2 3 Anni = punti 3 4 Anni = punti 4 5 Anni e pitt = punti 5 |

w
W

Modalita' assegnazione punteggio | Manuale da commissione

Coefficiente | 1

Punteggio | 5

6 I 1.F FORME DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA' SVOLTE 72 : 12

Modalita' assegnazione punteggio | Manuale da commissione

Coefficiente | 0,6

Punteggio | 7,2 i

Nelia seguente tabella viene riportato il riepilogo e il punteggio ottenuto da ogni concorrente:

Raglone soc:ale ditta Amm:ss:one/Soglla Punteggio Tecnico
: di sbarramento

1 Soc. Coop. Sociale Le Ginestre onlus si 56,50

C.U.C "I CASTELLI DELLA SAPIENZA” % / Pagina 9



N. Ragione sociale ditta ’ Ammissione/Soglia Punteggio Tecnico
di sbarramento

2 Cooperativa Sociale EDU.FO. P. si 36,15
3 Aiss Soc. Coop. Sociale onlus si 48,30
4 Consorzio Valcomino Soc. Coop. Soc. ar.l. si 51,65
5 Eta Beta — societa cooperativa sociale - 18,85
6 Cooperativa Sociale si 43,10
7 Soc. Coop. Soc. Massimiliano Kolbe si 47,40
8 Consorzio Intesa societa cooperativa sociale onlus s/ 46,15

consortile ar.l.

In base a quanto previsto dal Disciplinare di gara, la Commissione Giudicatrice da atto che l'operatore Eta Beta —
societa cooperativa sociale, non ha conseguito punteggio tecnico superiore alla soglia minima di sbarramento dei 35
punti, e pertanto, non & ammesso alla successiva fase di gara.

I lavori della Commissione giudicatrice in seduta riservata vengono chiusi alle 14.00, previa redazione, lettura e
sottoscrizione del presente verbale:

- Presidente: Arch. Enrico Bonuccelli
- Componente: Sig. Simone Proietti

- Componente: Sig. Massimo Migliaresi
- Segretario verbalizzante: Dott.ssa Silvia Bett
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