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Gara telematica a procedura aperta tramite piattaforma e-procurement per I'affidamento del servizio di assistenza
educativa scolastica a favore degli alunni diversamente abili delle scuole dell’infanzia, primarie e secondarie di
primo grado del Comune di Subiaco, per gli anni scolastici 2019/2020 - 2020/2021 — 2021/2022

(art. 36. co e art. 143 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.)
C.1.G. 79993020D7

Verbale di gara
Seduta riservata del giorno 11/11/2019
VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE

L'anno duemiladiciannove, il giorno undici, del mese di novembre con inizio alle ore 15.05 sulla piattaforma di
e-procurement, e presso la sede operativa della Centrale Unica di Committenza “Consorzio | Castelli della
Sapienza”, sita a Valmontone (RM) in Vicolo dei Fiori, 3, si & riunita la Commissione Giudicatrice, nominata
con Decreto prot. n. 449 del 24/10/2019 del Responsabile della C.U.C. cosi composta:

- Presidente: Arch. Enrico Bonuccelli
- Componente: Dott.ssa Luciani Arianna
- Componente: Ing. Tiziano Schiavella
con l'assistenza del segretario verbalizzante: Dott.ssa Silvia Betti

La Commissione, si riunisce al fine di iniziare la valutazione delle offerte tecniche, avvalendosi della facolta
prevista dal disciplinare di gara di attribuire punteggi intermedi.

PREMESSO:

- che nei giorni 24/10/2019 e 05/11/2019, in seduta pubblica, la Commissione Giudicatrice ha
proceduto all'apertura dei plichi contenenti le offerte, in particolare alla disamina della
documentazione amministrativa contenuta nella Busta virtuale “A - Documentazione
Amministrativa”, alla valutazione della documentazione presentata dal concorrente ammesso con
riserva e alla verifica della documentazione contenuta della Busta virtuale “B-Documentazione
Tecnica”, ai fini di verificare il possesso, da parte degli operatori economici partecipanti dei
requisiti richiesti dal Bando e Disciplinare di Gara, come risulta dal verbale n. 1 qui interamente
richiamato;

Prima di procedere alla valutazione della documentazione tecnica, il Presidente della commissione evidenzia:

- che la valutazione della documentazione tecnica comporta un’attribuzione di punteggio fino ad un
massimo di 75 (settantacinque) punti, come previsto nel Disciplinare di gara;
~ - che gli operatori economici concorrenti che non hanno conseguito un punteggio tecnico pari e
superiore alla soglia minima di sbarramento dei 50 (cinquanta) punti stabilita nel disciplinare, non
si procedera all'apertura dell'offerta economica.

La Commissione Giudicatrice procede alla valutazione delle offerte tecniche delle ditte partecipanti ammesse
a questa fase secondo l'ordine di arrivo, e precisamente:




n. 1 — Nuovi Orizzonti Sociali

n. 2 — Parsifal Cons. di Coop. Sociali soc. coop. Soc. —imp. Sociale

n. 3— Cooperativa sociale EDU.Fo.P.

n. 4 — Medihospes coop. Soc. onlus

n.5— R.T.l. Heraclea New Service Coop. Soc. e Domi Group Coop. Soc.

n. 6 — Social Servizi Soc. Coop. Soc.

n. 7— Omnia Coop. Soc.

n. 8 — Azzurra 84 soc. coop. Soc. onlus

Si evidenzia che nelle tabelle seguenti, viene riportato per ogni operatore il punteggio attribuito a seguito della
valutazione effettuata dalla Commissione in considerazione degli elementi di valutazione e relativi criteri
stabiliti nei documenti di gara, tenendo conto delle misure migliorative rispetto a quanto previsto dal progetto

tecnico esecutivo.

Pertanto, si riportano di seguito i punteggi attribuiti per ogni elemento di valutazione e nell'ultima tabella il
riepilogo e il punteggio ottenuto da ogni concorrente.

CRITERIO A1

Progetto Tecnico - Gestionale:

Sub-criterio

Sub-criterio A1. - Capacita progettuale
a. attivita e metodologia di intervento

Punteggio massimo Pmax: 15
VALUTAZIONE QUALITATIVA
Media dei Punteggio
i Assegnat

coefficent "

! - o Cmedio

i Cmedio

xPmax
Commissari | Commissari | Commissari
o1 02 o3
IMPRESA CONCORRENTE

NUOVI ORIZZONTI SOCIALI 0.90 0.90 0.80 0.87 13.00
PARSIFAL CONSORZIO 0.70 0.70 0.60 0.67 10.00
COOPERATIVA SOCIALE EDU.FO.P. 0.6 0.6 0.6 0.60 9.00
MEDIHOSPES COOPERATIVA SOCIALE
ONLUS 0.8 0.7 0.7 0.73 11.00
R.T.l. - HERACLEA NEW SERVICE
COOPERATIVA SOCIALE e DOMI GROUP
COOP. SOCIALE 0.4 04 0.4 0.40 6.00
SOCIAL SERVIZI SOCIETA COOPERATIVA
SOCIALE 0.4 0.5 0.5 0.47 7.00




OMNIA COOPERATIVA SOCIALE 0.4 0.4 0.4 0.40 6.00
AZZURRA 84 SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS 0.4 0.5 0.5 0.47 7.00
CRITERIO A.1. Progetto Tecnico - Gestionale:
Sub-ciiteris Sub_-criterio l_\1. - Capacita progettuale
b. piano gestionale
Punteggio massimo Pmax: 10
VALUTAZIONE QUALITATIVA
Media dei | Funteggio
. Assegnat

coefficent .

- : o Cmedio

i Cmedio

xPmax
Commissari | Commissari | Commissari
o1 02 o3
IMPRESA CONCORRENTE

NUOVI ORIZZONTI SOCIALI 0.90 0.90 0.90 0.90 9.00
PARSIFAL CONSORZIO 0.70 0.70 0.70 0.70 7.00
COOPERATIVA SOCIALE EDU.FO.P. 0.9 0.9 0.9 0.90 9.00
MEDIHOSPES COOPERATIVA SOCIALE
ONLUS 0.7 0.7 0.7 0.70 7.00
R.T.I. - HERACLEA NEW SERVICE
COOPERATIVA SOCIALE e DOMI GROUP
COOP. SOCIALE 0.6 0.6 0.6 0.60 6.00
SOCIAL SERVIZI SOCIETA COOPERATIVA
SOCIALE 0.8 0.8 0.8 0.80 8.00
OMNIA COOPERATIVA SOCIALE 0.8 0.8 0.8 0.80 8.00

7)




AZZURRA 84 SOCIETA' COOPERATIVA

SOCIALE ONLUS 0.6 0.6 0.6 0.60 6.00
CRITERIO A.1. Progetto Tecnico - Gestionale:
Sub-criteric Sub-criterio A1. - Capacita progettuale
c. sistema di monitoraggio e di autovalutazione adottato
Punteggio massimo Pmax: 5
VALUTAZIONE QUALITATIVA
Media dei | Funteggio
s Assegnat

coefficent -

: . o Cmedio

i Cmedio

xPmax
Commissari | Commissari | Commissari
o1 o2 o3
IMPRESA CONCORRENTE

NUQVI ORIZZONTI SOCIALI 0.60 0.50 0.70 0.60 3.00
PARSIFAL CONSORZIO 0.50 0.60 0.70 0.60 3.00
COOPERATIVA SOCIALE EDU.FO.P. 0.4 0.4 0.4 0.40 2.00
MEDIHOSPES COOPERATIVA SOCIALE
ONLUS 0.8 0.8 0.8 0.80 4.00
R.T.I. - HERACLEA NEW SERVICE
COOPERATIVA SOCIALE e DOMI GROUP
COOP. SOCIALE 0.4 04 0.4 0.40 2.00
SOCIAL SERVIZI SOCIETA COOPERATIVA
SOCIALE 0.5 0.7 0.6 0.60 3.00
OMNIA COOPERATIVA SOCIALE 0.5 0.6 0.7 0.60 3.00
AZZURRA 84 SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS 0.4 0.4 0.4 0.40 2.00




CRITERIO A.1. Progetto Tecnico - Gestionale:
Sub-criterio A1. - Capacita progettuale
Sub-criterio d. risorse strutturali e logistiche di supporto per la realizzazione e
integrazione del progetto
Punteggio massimo Pmax: 5
VALUTAZIONE QUALITATIVA
Media dei | Funteggio
X Assegnat
coefficent -
: . o Cmedio
i Cmedio
xPmax
Commissari | Commissari | Commissari
o1 02 o3
IMPRESA CONCORRENTE
NUOVI ORIZZONTI SOCIALI 0.80 0.80 0.80 0.80 4.00
PARSIFAL CONSORZIO 0.80 0.80 0.80 0.80 4.00
COOPERATIVA SOCIALE EDU.FO.P. 0.8 0.8 0.8 0.80 4.00
MEDIHOSPES COOPERATIVA SOCIALE
ONLUS 0.8 0.8 0.8 0.80 4.00
R.T.I. - HERACLEA NEW SERVICE
COOPERATIVA SOCIALE e DOMI GROUP
COOP. SOCIALE 0.4 0.4 0.4 0.40 2.00
SOCIAL SERVIZI SOCIETA COOPERATIVA
SOCIALE 0.5 0.6 0.7 0.60 3.00
OMNIA COOPERATIVA SOCIALE 0.6 0.5 0.7 0.60 3.00
AZZURRA 84 SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS 04 0.4 0.4 0.40 2.00
CRITERIO A.2. Progetto Tecnico - Gestionale:




Sub-criterio

Sub-criterio A2. Merito tecnico e affidabilita dell’impresa
Esperienza dell'impresa, con particolare riferimento all’attivita
documentata nella gestione di servizi identici a quello richiesto.
Vengono considerate al fine del punteggio le sole attivita/servizi
certificati da dichiarazioni emesse in autocertificazione

(Punti 0,5 per ogni anno di servizio o frazione superiore ai sei
mesi):

Punteggio massimo Pmax: 10
VALUTAZIONE QUANTITATIVA
Punteggio
Assegnato
Commissario | Commissario | Commissario
1 2 3
IMPRESA CONCORRENTE
NUQOVI ORIZZONTI SOCIALI 10.00
PARSIFAL CONSORZIO 10.00
COOPERATIVA SOCIALE EDU.FO.P. 10.00
MEDIHOSPES COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 10.00
R.T.l. - HERACLEA NEW SERVICE
COOPERATIVA SOCIALE e DOMI GROUP
COOP. SOCIALE 6.50
SOCIAL SERVIZI SOCIETA COOPERATIVA
SOCIALE 8.50
OMNIA COOPERATIVA SOCIALE 0.50
AZZURRA 84 SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS 6.00

CRITERIO A.2

Progetto Tecnico - Gestionale:

Sub-criterio

Sub-criterio A2. Merito tecnico e affidabilita dell'impresa
Conoscenza tecnica delle problematiche specifiche
dell’handicap Anche in relazione al territorio di riferimento:




Punteggio massimo Pmax:

VALUTAZIONE QUANTITATIVA

Punteggio
Assegnato
Commissario | Commissario | Commissario
1 2 3
IMPRESA CONCORRENTE
NUOVI ORIZZONTI SOCIALI 7.00
PARSIFAL CONSORZIO 6.00
COOPERATIVA SOCIALE EDU.FO.P. 5.00
MEDIHOSPES COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 4.00
R.T.l. - HERACLEA NEW SERVICE
COOPERATIVA SOCIALE e DOMI GROUP
COOP. SOCIALE 4.00
SOCIAL SERVIZI SOCIETA COOPERATIVA
SOCIALE 6.00
OMNIA COOPERATIVA SOCIALE 4.00
AZZURRA 84 SOCIETA' COOPERATIVA
5.00

SOCIALE ONLUS

CRITERIO A.2.

Progetto Tecnico - Gestionale:

Sub-criterio

Sub-criterio A2.

Monitoraggio e coordinamento.
Esistenza di un sistema interno di verifica e controllo
applicabile al servizio di cui al presente Capitolato Speciale di

Appalto:

Merito tecnico e affidabilita dell’impresa

Punteggio massimo Pmax:

VALUTAZIONE QUANTITATIVA

Punteggio
Assegnato
Commissario | Commissario | Commissario
1 2 3
IMPRESA CONCORRENTE
NUOVI ORIZZONTI SOCIALI 3.00
PARSIFAL CONSORZIO 3.00
«
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COOPERATIVA SOCIALE EDU.FO.P. 2.00
MEDIHOSPES COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 3.00
R.T.I. - HERACLEA NEW SERVICE

COOPERATIVA SOCIALE e DOMI GROUP

COOP. SOCIALE 2.00
SOCIAL SERVIZI SOCIETA COOPERATIVA

SOCIALE 3.00
OMNIA COOPERATIVA SOCIALE 2.00
AZZURRA 84 SOCIETA' COOPERATIVA

SOCIALE ONLUS 2.00

CRITERIO A.3.

Progetto Tecnico - Gestionale:

Sub-criterio

Sub-criterio A3. Programma e numero ore di aggiornamento,
formazione e supervisione

che la Ditta si impegna ad applicare al personale destinato alla
gestione del servizio di cui al presente appalto

(10 ore annue di formazione):

Punteggio massimo Pmax: 10
VALUTAZIONE QUANTITATIVA
Punteggio
Assegnato
Commissario | Commissario | Commissario
1 2 3
IMPRESA CONCORRENTE
NUOVI ORIZZONTI SOCIALI 4.50
PARSIFAL CONSORZIO 9.80
COOPERATIVA SOCIALE EDU.FO.P. 5.30
MEDIHOSPES COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 10.00
R.T.I. - HERACLEA NEW SERVICE
COOPERATIVA SOCIALE e DOMI GROUP
COOP. SOCIALE 10.00
SOCIAL SERVIZI SOCIETA COOPERATIVA
SOCIALE 7.20
OMNIA COOPERATIVA SOCIALE 0.00
AZZURRA 84 SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS 0.00

CRITERIO A.4.

Progetto Tecnico - Gestionale:




Sub-criterio A4. Progetti aggiuntivi e migliorativi del servizio che
Sub-criterio si intendono attuare nel corso  dell’anno di durata dell’incarico,
esclusivamente a carico della ditta aggiudicataria.
Punteggio massimo Pmax: 10
VALUTAZIONE QUALITATIVA
Media dei | Funteggio
N Assegnat
coefficent -
: : o Cmedio
i Cmedio = —
Commissari | Commissari | Commissari -
o1 02 o3
IMPRESA CONCORRENTE
NUQOVI ORIZZONTI SOCIALI 1.00 1.00 1.00 1.00 10.00
PARSIFAL CONSORZIO 0.60 0.60 0.60 0.60 6.00
COOPERATIVA SOCIALE EDU.FO.P. 0.5 0.5 0.5 0.50 5.00
MEDIHOSPES COOPERATIVA SOCIALE
ONLUS 0.5 0.5 0.5 0.50 5.00
R.T.l. - HERACLEA NEW SERVICE
COOPERATIVA SOCIALE e DOMI GROUP
COOP. SOCIALE 0.5 0.5 0.5 0.50 5.00
SOCIAL SERVIZI SOCIETA COOPERATIVA
SOCIALE 0.5 0.5 0.5 0.50 5.00
OMNIA COOPERATIVA SOCIALE 0.4 0.4 0.4 0.40 4.00
AZZURRA 84 SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS 0 0 0 0.00 0.00

Disciplinare di gara, la Commissione Giudicatrice comunica che non tutte hanno conseguito un punteggio
tecnico superiore alla soglia minima di sbarramento dei 50 punti, e pertanto risultano esclusi dalla successiva
fase di gara i seguenti partecipanti:

Concorrente n. 5 - R.T.l. Heraclea New Service Coop. Soc. e Domi Group Coop. Soc.
Concorrente n. 7 - Omnia Coop. Soc.

Concorrente n. 8 - Azzurra 84 soc. coop. Soc. onlus

| lavori della Commissione giudicatrice in seduta riservata vengono chiusi alle ore 20.00 previa redazione,
lettura e sottoscrizione del presente verbale.

La Commissione:

- Presidente: Arch. Enrico Bonuccelli
- Componente: Dott.ssa Luciani Ariann

- Componente: Ing. Tiziano Schiavella R v
- Segretario verbalizzante: Dott.ssa Silvia Betti







