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AVVISO PUBBLICO  

APERTURA ISCRIZIONI PER L’EROGAZIONE DI N. 22 BORSE DI STUDIO PER LA 

PARTECIPAZIONE A MASTER DI I° E II° LIVELLO PROMOSSI DAL CONSORZIO I 

CASTELLI DELLA SAPIENZA E ORGANIZZATI DALL’ UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 

ROMA “UNITELMA SAPIENZA”. 

 

Richiamata la Deliberazione di C.d.A. n. 7 del 23/02/2022 recante “Approvazione progetto formativo per il 

conseguimento della Laurea Triennale a favore dei dipendenti dei Comuni consorziati. Avvio procedimento per l’Attivazione 

di borse di studio a valere su fondi regionale ammessi a finanziamento per € 100.000 con determina della Regione Lazio 

n. G 14142 del 25/11/2020 recante “Legge Regionale 1 Dicembre 2003, n. 39, art. 4 comma 1 lett. a), b), c), d), e), 

f), h), i), l). Contributo al Consorzio "I Castelli della Sapienza" (Codice Creditore 82869) – Approvazione Piano 

Programma Anno 2020 e impegno di Spesa € 250.000,00. Capitolo R47901 – Esercizio finanziario 2020”. 

Vista la Convenzione tra il Consorzio I Castelli della Sapienza e l’Università degli Studi di Roma 

“UnitelmaSapienza” con sede in Roma, Piazza Sassari n. 4, 000161 C.F./P.IVA 08134851008 di cui alla 

Deliberazione del Cda n. 17 del 18/05/2022; 

 

Vista la Deliberazione num. 24 del 08/11/2024 recante “Approvazione seconda rimodulazione del 

progetto formativo a valere su fondi regionali ammessi a finanziamento con determina della Regione 

Lazio n. G14142 del 25/11/2020 per l’attivazione di borse di studio per il conseguimento di Master di I 

e II livello a favore dei dipendenti dei Comuni consorziati”; 

 

 

ART. 1 – OBIETTIVI 

La formazione e lo sviluppo delle conoscenze, delle competenze e delle capacità del personale della 

pubblica amministrazione costituiscono strumento fondamentale nella gestione delle risorse umane e si 

collocano al centro del processo di rinnovamento della PA. 

Qualsiasi organizzazione, infatti, per essere in linea con i tempi e rispondere ai mutamenti culturali e 

tecnologici della società, deve investire sulle competenze del proprio personale, attraverso una adeguata 

formazione. 

Tale principio, pur avendo informato le politiche di formazione del personale pubblico degli ultimi venti 

anni, è stato tradotto in pratica con difficoltà e realizzato solo parzialmente, per effetto, tra l’altro, della 

riduzione delle risorse finanziarie determinata dalle politiche di spending review. 

Il tema della formazione del capitale umano presenta oggi una rinnovata attualità nel quadro del processo 

di riforma della pubblica amministrazione per effetto di una pluralità di fattori: 

una nuova stagione di reclutamenti, che ha comportato, negli ultimi anni, una significativa immissione di 

nuovo personale all’interno delle amministrazioni italiane; 

un mondo veloce e dinamico, che richiede un necessario aggiornamento delle competenze dei circa 3,2 

milioni di dipendenti pubblici; 



2 

 

gli obiettivi di innovazione individuati dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (di seguito anche 

“PNRR”), approvato in Consiglio dei ministri il 24 aprile 2021 e adottato con decisione della 

Commissione europea n. 10160/21 il 13 luglio 2021. 

In particolare, la valorizzazione del capitale umano delle pubbliche amministrazioni è centrale nella 

strategia del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza. 

Più nello specifico, il PNRR mira alla costruzione di una nuova pubblica amministrazione fondata 

“sull’ingresso di nuove generazioni di lavoratrici e lavoratori e sulla valorizzazione delle persone nel 

lavoro, anche attraverso percorsi di crescita e aggiornamento professionale (re-skilling) con un’azione di 

modernizzazione costante, efficace e continua per centrare le sfide della transizione digitale e della 

sostenibilità ambientale”. 

La valorizzazione del capitale umano passa, dunque, attraverso il riconoscimento della centralità della 

leva della formazione, che deve avere valore per le persone e per l’amministrazione: 

per i dipendenti, la formazione e la riqualificazione costituiscono un “diritto soggettivo” e, al tempo 

stesso, un dovere. Le attività di apprendimento e formazione, in particolare, devono essere considerate 

ad ogni effetto come attività lavorative; 

per le amministrazioni, la formazione e la riqualificazione del proprio personale devono costituire un 

investimento organizzativo necessario e una variabile strategica non assimilabile a mera voce di costo 

nell’ambito delle politiche relative al lavoro pubblico. 

Dal punto di vista funzionale, il rafforzamento delle competenze del personale pubblico costituisce uno 

dei principali strumenti per promuovere e implementare i processi di innovazione (amministrativa, 

organizzativa, digitale) delle amministrazioni pubbliche e, quindi, per innalzare l’efficienza e migliorare la 

qualità dei servizi erogati a cittadini e imprese. 

Pertanto, secondo le intenzioni governative, l’investimento formativo sarà premiato. Nei contratti di 

lavoro, vicini al rinnovo, sarà previsto un legame diretto tra formazione, produttività e dinamiche 

retributive. 

L’obiettivo del Bando pertanto è l’adesione ad un percorso di Master Universitario di I e II livello che 

possa offrire la possibilità ai dipendenti in possesso della Laurea triennale dei Comuni del territorio della 

Regione Lazio di ottenere il titolo di studio necessario per lo sviluppo della carriera previsto dalla nuova 

normativa descritta in premessa. 

ART. 2 – DESCRIZIONE PROGETTO: ELENCO MASTER E SERVIZI OFFERTI 

Il Progetto prevede la possibilità di partecipare ad un anno di formazione universitaria finalizzata ad 

avviare un percorso accademico altamente specializzante di Master di I° e II° livello secondo gli obiettivi 

sopra descritti e per un totale di 60 crediti.  

L’elenco dei Master di I° e II° Livello organizzati dall’Università “UnitelmaSapienza” è il seguente: 

ELENCO CORSI LIVELLO H CFU 

Contrattualistica pubblica 2 1500 60 

Organizzazione, innovazione nelle pubbliche amministrazioni  2 1500 60 
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Governance, Management, E-Government nelle pubbliche 

amministrazioni 

1 1500 60 

Organizzazione e gestione delle risorse umane 1 1500 60 

Anticorruzione, etica pubblica, trasparenza, amministrazione 

digitale 

1 1500 60 

Diritto dell’Unione Europea per le pubbliche amministrazioni 1 1500 60 

La cittadinanza digitale 1 1500 60 

Management dei processi di semplificazione e digitalizzazione 

delle PA 

1 1500 60 

Il management dei beni e delle attività culturali  1 1500 60 

Diritti, obblighi e responsabilità del pubblico dipendente  1 1500 60 

Federalismo dello stato e autonomia degli enti locali  1 1500 60 

 

Inoltre, a fianco del percorso di Master che il dipendente sceglierà è prevista l’organizzazione di un ciclo 

di conferenze e seminari su tematiche di attualità e di rilevanza per sostenere il raggiungimento degli 

obiettivi. 

Il corso che verrà selezionato si svolgerà in modalità FAD sincrona (videoconferenza, webinar). 

La partecipazione a sessioni formative da remoto sarà possibile attraverso una piattaforma multimediale 

dedicata (aule virtuali, webinar), fruibile in diretta tramite connessione ad Internet.  

La sincronicità della partecipazione prevede il collegamento dei discenti agli orari prestabiliti dal 

programma formativo e garantisce un elevato livello di interazione tra il docente/tutor ed i discenti i quali 

possono richiedere di intervenire nelle sessioni e scambiare opinioni ed esperienze.  

Ogni sessione, inclusi gli interventi, viene registrata e resa disponibile per una fruizione 

asincrona/ripetibile.   

Durante il Corso si svolgeranno esercitazioni scritte, orali e pratiche, per verificare il grado di 

apprendimento ed agevolare quindi il superamento degli esami universitari. 

A conclusione del Corso verrà rilasciato il relativo diploma di Master di I o II livello, subordinato alla 

frequenza delle attività ed al superamento di un esame finale, consistente nella presentazione e 

discussione, innanzi ad una commissione di docenti, di una tesi concernente una materia trattata nel 

corso. 

Inoltre, a fianco del percorso di Master che il dipendente sceglierà è prevista l’organizzazione di un ciclo 

di conferenze e seminari su tematiche di attualità e di rilevanza per sostenere il raggiungimento degli 

obiettivi. 

Pertanto i servizi offerti sono: 

✔ borsa di studio a copertura della quota di iscrizione annuale 
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✔ tutoraggio personalizzato per 12 mesi ulteriore rispetto a quello del corso 

✔ esercitazioni e simulazioni 

✔ piattaforma eLearning con forum dedicati 

✔ materiale di studio e approfondimenti 

✔ seminari e conferenze (almeno 6 durante l’anno) 

ART. 3 – ONERI A CARICO DEI DISCENTI 

La quota integrale di iscrizione al Master di I° o II° livello è interamente a carico del Consorzio I Castelli 

della Sapienza, mentre tutte le altre spese (bollo, tassa di iscrizione, tassa per sostenimento esame ecc..) 

sono a carico del discente. 

ART. 2 - DESTINATARI E REQUISITI DI ACCESSO 

La frequenza ai Master di I° e II° livello è riservata a coloro in possesso di: 

- Laurea conseguita ai sensi del DM n. 270/2004;  

- Laurea conseguita ai sensi del DM n. 509/1999; 

- Laurea conseguita secondo gli ordinamenti previgenti; 

- Titolo rilasciato all’estero, riconosciuto idoneo dalla normativa vigente.  

La partecipazione ai Master è riservata in via prioritaria ai dipendenti dei Comuni aderenti al Consorzio I 

Castelli della Sapienza.  

In particolare sono stanziate n. 22 “borse di studio” riservate ai dipendenti di tutti i Comuni soci ovvero 

Artena, Carpineto Romano, Cave, Colonna, Gallicano nel Lazio, Genazzano, Lariano, Labico, Paliano, 

Poli, Valmontone e Zagarolo distribuiti fra gli stessi in ragione delle domande pervenute e rispettando le 

proporzioni legate al numero dei cittadini residenti dei Comuni interessati e comunque a totale copertura 

dei posti messi a disposizione. 

In caso di mancata assegnazione di una o più borse di Studio ai soggetti di cui al punto precedente, il 

Consorzio si riserva la facoltà di ripartire le borse di studio tra i dipendenti di ruolo, residenti nel 

territorio dei Comuni soci, impiegati nella Regione Lazio, Città metropolitana di Roma, Unione di 

Comuni, Comunità Montane e Consorzi costituiti ai sensi dell’art. 30 del D.lgs 267/2000. 

ART. 3 - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Le domande, redatte utilizzando il Modello – domanda di partecipazione allegato al Bando devono 

essere inviate al seguente indirizzo pec: protocollo@pec.castellidellasapienza.it indicando nell’oggetto: 

“domanda ammissione borsa di studio per Master I° e II° livello”.  

Le istanze verranno protocollate dagli uffici del Consorzio I Castelli della Sapienza, in base all’ordine 

cronologico di arrivo.  

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare ai sensi dell’art. 46 e seguenti del D.P.R. 28/12/2000 n. 

445:  

1. le complete generalità, compresi data, luogo di nascita e codice fiscale;  

mailto:protocollo@pec.castellidellasapienza.it
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2. l’indirizzo di residenza (con l’esatta indicazione del numero di codice di avviamento 
postale e del recapito telefonico);  
3. l’indirizzo di posta elettronica – ordinaria e PEC - al quale dovranno essere trasmesse le 
Comunicazioni relative alla selezione, unitamente all’impegno assunto dal candidato a far 
conoscere tempestivamente al Consorzio eventuali variazioni;  
4. indicazione del Comune e dell’Amministrazione, in cui si presta servizio, categoria di 
inquadramento e qualifica professionale;  
5. titolo di studio conseguito (tra quelli indicati all’art. 2 del presente bando); 
6. indicazione del Master per il quale si richiede la partecipazione; 
 

Alla domanda deve essere allegato: Curriculum vitae e fotocopia fronte – retro del documento di 

riconoscimento in corso di validità  

I soggetti interessati dovranno far pervenire, a pena di esclusione, la domanda ed i citati allegati entro il 

termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 30 NOVEMBRE 2024. 

L’elenco dei beneficiari verrà pubblicato sull’Albo pretorio on line del Consorzio con il numero di 

protocollo della relativa domanda assegnata dal Consorzio. 

ART. 4 – ACCERTAMENTI 

 

Ai sensi dell’art 71, comma 1, del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, il Consorzio provvederà ad effettuare 

controlli sia a campione sia in tutti i casi in cui vi siano fondati dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni 

rese dal richiedente in autocertificazione. I controlli, inoltre, saranno effettuati anche dopo aver erogato 

il contributo e con ogni mezzo a disposizione di questa Amministrazione, in tutti i casi in cui sorgano 

fondati dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni rese in autocertificazione. 

 

ART. 5 - MODIFICA, PROROGA E REVOCA DELL’AVVISO 

 Il Consorzio si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente Avviso a 

suo insindacabile giudizio.  

ART. 6 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

I dati raccolti sono trattati e conservati ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione 

delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali 

dati, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196 recante il “Codice in materia di protezione dei dati 

personali” e ss. mm. e ii., del decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 148/21 e dei relativi 

atti di attuazione. 

In particolare si forniscono le seguenti informazioni relative al trattamento dei dati personali: 

● Titolare del trattamento: Centrale Unica di Committenza Consorzio I Castelli della Sapienza – 

Piazza Umberto Pilozzi 9 - P. IVA/C.F. 06532741003  

PEC: cuc@pec.castellidellasapienza.it - Posta elettronica: cuc@castellidellasapienza.it 

● Responsabile del trattamento: Dott.ssa Anna Nazio  

● Responsabile per la protezione dei dati personali, punto di contatto: rpd@castellidellasapienza.it    

I dati raccolti possono essere Comunicati al personale della stazione appaltante che cura il procedimento 

di gara ed esibiti ad ogni altro soggetto che vi abbia interesse nel caso di richiesta di accesso ai sensi della 

L. 241/1990.  

 

Valmontone, li 15/11/2024  

Il Presidente del Cda  

Dott. Angelo Rossi 

mailto:rpd@castellidellasapienza.it

